Rzeszow, 29.05.2025 r.

Sprawozdanie z funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia

za rok akademicki 2023/2024

W dniu 28.05.2025 r. odbylo si¢ posiedzenie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
(UZJK), na ktérym dokonano oceny stopnia wdrozenia zalecen zawartych w sprawozdaniach
dziekanow prezentowanych na posiedzeniu UZJK w dniu 07.05.2024 r. oraz analizy i oceny
wynikow funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK)

w aspekcie merytorycznym i organizacyjnym za rok akademicki 2023/2024.

Analiza i ocena funkcjonowania USZJK w aspekcie merytorycznym

Wyniki analizy dokumentacji Zespoléw ds. Jakosci Ksztalcenia dziatajacych w ramach
Kolegiow i sprawozdan dziekandw prezentowanych na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia, wskazuja na konieczno$¢ zintensyfikowania dziatan majacych na celu:

e zapewnienie kadry akademickiej o wysokich kwalifikacjach dydaktycznych i zawodowych,

w tym kadry wspotpracujacej, tj. praktykow realizujacych zajecia dydaktyczne;

e podnoszenie swiadomosci kadry akademickiej w zakresie koniecznosci realizacji wymagan
wynikajacych z zapisow uczelnianej Ksiggi Jako$ci, w szczegolnosci w zakresie:

- opracowywania Kart przedmiotow, w tym w szczegdlnosci poprawnosci formutowania

efektow uczenia si¢ 1 okreslania metod ich weryfikacji,

- poprawnosci konstruowania arkuszy egzaminacyjnych oraz zaliczeniowych,

- organizowania i przeprowadzania egzamindw oraz zaliczen zgodnie z obowigzujacymi

wymogami,
e podnoszenie $wiadomos$ci studentow w zakresie koniecznosci wypelniania ankiet
elektronicznych, oceniajacych nauczycieli akademickich;
e utrzymywanie aktywnych i obustronnie korzystnych kontaktéw z absolwentami $ciezek
polskojezycznych oraz anglojezycznych;
e podnoszenie $wiadomos$ci kadry akademickiej w zakresie przestrzegania koniecznosci
praktycznej realizacji wymagan Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

w szczegolnosci pracownikow okreslanych mianem praktykow.



Analiza i ocena funkcjonowania USZJK w aspekcie organizacyjnym

Wyniki wewngtrznych audytow wskazuja na konieczno$¢ cigglego doskonalenia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w aspekcie organizacyjnym. Dlatego
tez podejmowanych jest szereg dziatan ukierunkowanych na podnoszenie skutecznosci
funkcjonowania jego mechanizmow, odpowiedzialnych za doskonalenie procesu ksztalcenia
1 dostosowywanie efektoéw uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy.

Do kluczowych dziatan tego typu zaliczy¢ nalezy dziatania majace na celu zwigkszenie
skuteczno$ci:

e systemu oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich poprzez m.in. podnoszenie
rzetelnos$ci 1 trafnosci elektronicznej ankiety studenckiej oraz podniesienie poziomu jej
wypehialnosci;

e funkcjonowania systemu Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS);

e systemu kontaktow z interesariuszami zewngtrznymi;

e procesu wdrazania nauczycieli akademickich do $wiadomego 1 praktycznego stosowania

zapisOw uczelnianej Ksiggi Jakosci.

Skuteczno$¢ funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia,
uzalezniona jest od mozliwosci praktycznej realizacji zapisow uczelnianej Ksiggi Jakos$ci
1 skuteczno$ci nadzoru nad tym procesem. Dlatego tez na obecnym etapie podnoszenie
skutecznosci funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia proces
udoskonalania jego funkcjonowania odbywa si¢ na drodze modyfikacji zapisOw uczelnianej
Ksiegi Jakosci idacej w kierunku zwigkszenia stopnia proceduralnosci opisywanych w niej

dziatan projakosciowych.
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