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Stopa bezrobocia rejestrowanego
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: &' wzrost, <> brak zmian, $ spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesiecznym
opo6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Kwiecien 2025: 257,9 pkt.
Marzec 2025: 261,4 pkt.
Kwiecien 2024: 262,9 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez OJALAB oraz Biuro Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w Internecie ogloszen o
zatrudnieniu, rozpoczal drugi kwartal br. od spadku. Cho¢ spadek w stosunku do ubieglego
miesiaca byl relatywnie niewielki, to z uwagi na wolne tempo wzrostu w poprzednich miesiacach
liczba wakatow zblizyla si¢ do poziomu notowanego na poczatku roku. Ostatecznie od prawie
poltora roku liczba ofert pracy w Polsce oscyluje wokél zblizonej wartosci i pozostaje na tym
samym poziomie. W wielu kategoriach ofert pracodawcy nadal niechetnie poszukuja
pracownikow, a w niektérych wciaz tna wakaty. Jedynie w Kkilku kategoriach pracodawcy
zwigkszaja aktywno$¢ rekrutacyjna, wsréd ktérych pozostaje m.in. budowlanka oraz prace
fizyczne. W zawodach informatycznych notujemy poprawe, choé¢ ze wzgledu na ostre
dotychczasowe spadki oraz obecne trendy w zakresie sztucznej inteligencji, przebicie
poprzedniego szczytu wydaje si¢ by¢ zadaniem trudnym. W niektérych zawodach po uprzednich

1
Badania sfinansowane przez ,,Narodowe Centrum Nauki” Projekt nr 2024/53/B/HS4/01580

Tytut projektu: OJALAB: Internetowe oferty pracy na potrzeby pomiaru popytu na umiejetnosci oraz
badan mechanizmu poszukiwan na rynku pracy
Kierownik: dr hab. Robert Pater, prof. uczelni



HET BIEC @ | WYZSZA SZKOLA
B_ium Inwestycji n INFORMATYKI i ZAR.ZADZANIA
i Cykli Ekonomicznych z siedzibaq w Rzeszowie

wzrostach obecnie notujemy korekte. Nalezy do nich turystyka oraz obsluga klienta. Stopa
bezrobocia rejestrowanego wykazuje jeszcze dluzsza stabilizacje. Po wylaczeniu bezrobotnych,
bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w marcu pozostala na
poziomie sprzed miesiaca rownym 5,1%.

W kwietniu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia notujemy w czterech wojewodztwach. Byly to woj. wielkopolskie, podlaskie, lubuskie
oraz $wigtokrzyskie. W pozostatych regionach wakatow ukazato si¢ mniej niz przed miesigcem, przy
czym nieco lepiej byto w woj. o niskiej stopie bezrobocia. Relatywnie najwickszy spadek liczby
ogloszen o pracy wystapit w woj. $laskim, lubelskim oraz warminsko-mazurskim.

Rysunek

Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na oglaszane
stanowiska pracy. Linia przerywana dodano liniowe trendy zmian ofert pracy; na niebiesko —
dla lat 2014-2019, na pomaranczowo — dla lat 2020-2025
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Sposérdd szerokich grup zawodowych, zobrazowanych na wykresie, w kwietniu wzrost liczby
wakatéw notujemy jedynie dlazawodow wymagajacych wyksztalcenia w naukach $cistych.
Byt to juz piaty z rzedu, cho¢ stosunkowo niewielki wzrost liczby ogloszen o pracy. Mimo ostatniego
ozywienia ze wzgledu na dotychczasowe spadki wakatoéw dla tego typu pracownikow wcigz ukazuje
si¢ stosunkowo niewiele. W samym kwietniu wakatow byto mniej niz przed rokiem. Cata grupe
zawodowa nadal w dot ciagna zawody zwigzane z nowoczesnymi technologiami i Internetem, mimo
zauwazalnej poprawy ich sytuacji. Dla pozostatych szerokich grup zawodowych ogloszen zatrudnienia
ukazato si¢ mniej niz przed miesigcem. Relatywnie najwigksza redukcja liczby wakatow wystapita w
ushugach. Byl to pierwszy w tym roku i najwigkszy od listopada jednorazowy spadek. Po osiggnigciu
szczytowego poziomu we wrzesniu ubieglego roku liczba wakatow generalnie maleje. Choc
poczatkiem roku obserwowano nie$miate wzrosty, to ogdlna tendencja pozostaje spadkowa. Pomimo
tego, liczba wakatow utrzymuje si¢ powyzej poziomu z analogicznego okresu ubiegltego roku. Bez
istotnych zmian, cho¢ na minusie w samym kwietniu, byly zawody wymagajace wyksztatlcenia w
naukach spotecznych. Brak zmian obserwujemy od prawie pottora roku. Nieznacznie w stosunku do
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ubieglego miesigca zmalata roéwniez liczba wakatow dla pracownikdéw fizycznych. Popyt na
pracownikow z tej grupy zawodowej jednak utrzymuje si¢ na bardzo wysokim poziomie, bliskim
rekordowemu, a tendencja jest wyraznie wzrostowa.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spotecznych lub prawnych w kwietniu w
wigkszosci obserwowanych kategorii wakatow ukazato si¢ mniej niz przed miesigcem. Wzrost w skali
miesigca wystapit w branzy nieruchomos$ci. W nieruchomosciach z wyjatkiem ozywienia w pierwszej
potowie ub. r., ktore w koncu roku catkowicie wygasto, spadkowg tendencje notujemy od potowy
2022 r. W zawodach zwigzanych z zaopatrzeniem w przedsigbiorstwie oraz marketingiem, pomijajac
kwietniowy wzrost, rowniez obserwujemy spadkowsa tendencje. Zblizong sytuacj¢ notujemy takze dla
finansistow, prawnikdéw oraz specjalistow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi. Bez istotnych zmian od
pottora roku pozostaje sytuacja ofert pracy dla pracownikéw biurowych, w bankowosci oraz dla
pracownikow centrow telefonicznych. Nie liczac niewielkiej spadkowej korekty ofert pracy,
relatywnie najlepsza sytuacja utrzymuje si¢ dla poszukujacych pracy w obstudze klienta.

Wsrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych w kwietniu
wzrost w skali miesigca notujemy w polowie kategorii. Relatywnie najwigksze wzrosty wystapity w
zawodach informatycznych, gtownie dla programistow. Byt to juz szoésty z rzedu i trzeci w tym roku
wzrost liczby wakatéw dla tych zawodOow. Nieco stabsze, lecz lepsze niz przed rokiem wyniki
notujemy roéwniez dla administratorow systemow teleinformatycznych. W obydwu kategoriach ofert
mimo obecnego ozywienia, wakatow z perspektywy historycznej nadal ukazuje si¢ mato. Podobne
tendencje w zawodach IT obserwujemy w innych gospodarkach krajow zachodnich. Wysokie koszty
utrzymania pracownikow oraz dynamiczny rozwdj sztucznej inteligencji uwazamy za gléwne czynniki
ograniczajgce zapotrzebowanie na nowych pracownikow w sektorze IT. Wigcej niz przed miesigcem
ofert pracy ogtoszonych bylo w branzy budowlanej. Dla zawodéw zwigzanych z budowlanka od roku
obserwujemy ozywienie. Liczba wakatow dla tego typu pracownikow utrzymuje si¢ na Wysokim
poziomie, cho¢ jest nizsza niz przed osiggni¢ciem maksimum w 2022 roku. Najwigkszy spadek liczby
ogloszen o pracy w kwietniu wystapit dla przedstawicieli zawodoéw zwigzanych z ochrona srodowiska.
Liczba wakatow w tym zawodzie mimo do$¢ mocnej fluktuacji od kilku lat pozostaje na zblizonym
poziomie. W skali miesigca spadta liczba wakatow dla przedstawicieli badan i rozwoju.
Po wygasnigciu wzrostow z okresu kowidowego liczba wakatow zmalata w tym zawodzie do poziomu
z 2020 r. na ktorym pozostaje od roku. Analogiczng sytuacje obserwujemy dla zawoddéw zwigzanych
Z handlem internetowym. W zawodach inzynieryjnych z kolei utrzymuje sig spadkowa tendencja.

W zawodach ustugowych w kwietniu spadek miat charakter powszechny. Ostro zanurkowata liczba
wakatow w branzy zdrowotnej. Mimo tego liczba oglaszanych ofert pracy dla tego typu pracownikow
pozostaje na wysokim na tle historycznym poziomie. W branzy medialnej utrzymuje si¢ wieloletnia
tendencja spadkowa. Po osiggnieciu maksimum w ubieglym roku korekcie ulegta liczba oglaszanych
ofert pracy w branzy turystycznej. Jednak wiele wskazuje na to, ze nie jest to dugotrwaty spadek, a
jedynie korekta trwalej wzrostowej tendencji. Dalsze utrwalenie spadkéw koniunkturalnych notujemy
w szeroko pojetej logistyce.
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Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostal podzielony na 4 czeSci obrazujagce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z maja 2025 r.
ukazg si¢ 16 czerwca 2025 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich poréownywalnosé
pomigdzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia moéwi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wiasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywacé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykiadem takich zmian byty lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujqcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynito si¢ do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co bylo zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.
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