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Kolegium Zarzadzania

kierunek: ZARZADZANIE
poziom: studia pierwszego stopnia - "
< WYZSZA SZKOLA
tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat Ei@ INFORMATYKI i ZARZADZANIA LZaD/2025
profil: praktyczny z siedziba w Rzeszowie
forma: studia stacjonarne
Rozpoczynajacy studia w roku akademickim: 2025/2026
Forma Punkty ECTS Godziny zaje¢ I Rok Il Rok Il Rok
Lp. Nazwa przedmiotu zaliczenia o | w tym sem 1 | sem 2 sem 3 | sem4 sem 5 | sem 6
zem [wlk[cJtrJPJe|lwW[k] c L pPJeectTsi W K] cJL]PJerJecTS|W[ K] CT L[ PJetJECTSfW]I K] Cc L] PTeLJECcTSfW]I K] C [L[ P JeLECTS| W[ K] C T L[ P eLJECTS
1 |Jezyk obcy ZAO, EGZ 20 300 0 0 0 [120| 30 | 150 30 50| 5 30 50| 5 30 50| 5 30| 30 5
2 i i y 1 do wyboru ZAL 4 40 0 2] 0 02| 0 20 20 4
3 i 2 do wyboru ZAL 1 14 14 0 0 0 0 0 14 1
4 |Bezpi i i higiena cyfrowa ZAL 1 10 10 0 0 0 0 0 10 1
5 |Podstawy prawa ZAL 1 20 0 2] 0 0 0 0 20 1
6 |Polska i $wiat ZAL 1 14 14 0 0 0 0 0 14 1
7 _|Osobisty model biznesowy ZAL 1 20 0 0[10| 0]10] 0 10 10 1
8 |Technologia informacyjna ZAL 2 24 0 0 0[24]| 0 0 12 1 12 1
9 |Ochrona i il ZAL 1 8 8 0 0 0 0 0 8 1
10 i ZAL 1 8 0 0 0 8 0 0 8 1
1 i f i higiena ZAL 0 4 4 0 0 0 0 0]4 0
12 |Wyzwania cywilizacyjne ZAL 1 28 22 0 6 0 0 0 22 6 1
13 |Wychowanie fizyczne ZAL 0 60 0 0 [ 60| O 0 0 30 0 30 0
Przedmioty podstawowe
14 IMa(emalyka ZAO, EGZ 9 20 40 0[5 ]| o0 0 0 20 20 4 |20 30 5
15 |Metody statystyczne w zarzadzaniu ZA0 2 18 0 0 0 18| 0 0 18 2
16 _|Mikroekonomia EGZ 6 60 20 020 0 [ 20]20 20 20| 6
17 _|Podstawy makroekonomii EGZ 6 60 20 02| 0 0 | 20 20 20 20| 6
18 |Podstawy zarzadzania EGZ 6 60 20 0 [2 )| 0|2 0]20 20 20 6
19 |Podstawy finanséw ZAO 4 35 15 0j2]|0 0 0|15 20 4
20 |Badania operacyjne ZAO 3 30 |15 00|15 0] 0 15 15 3
21 |Prawo gospodarcze EGZ 3 30 15 0 15| 0 0 0 15 15 3
22 |Rachunkowosé EGZ 4 35 15 02| 0 0 0 15 20 4
Przedmioty kierunkowe
23] Zarzadzanie strategiczne EGZ 3 30 15 0[15] 0 0 0 15 15 3
24 i iz j ZAOo 2 16 0 0 16 | 0 0 0 16 2
25 ie jakoscig ZAo 2 18 0 0 18| 0 0 0 18 2
26 |Analityka danych w biznesie ZAOo 3 35 0 0 15| 0 ] 20| 0 15 20 3
27 |Marketing ZAo 3 35 0 0 15| 0 0| 2 15 20| 3
28 ie fil i i i ZAOo 3 30 15 0 15| 0 0 0 15 15 3
29 |Przedsigbiorczosé¢ w praktyce zA0 4 40 [ o J20[ 0] o0]2]o0 20 [ 20 4
30 |Finanse igbi ZAOo 4 35 15 02| 0 0 0 15 20 4
31 |Kierowanie zespotami ludzkimi EGZ 3 35 15 0 10] 0 0 10 15 10 10] 3
| 32 |Gra decyzyina - zarzadzanie przedsigbiorstwem ZAO 2 18 0o o100 18 2
33 |Rynki finansowe za0 1 15 0 0 0]15] 0 0 15 1
34 |Negocjacje w biznesie (ang) ZAO 3 40 0 [ 0|20 020 20 20 3
35 IEkonomika organizacji przedsiebiorstwa ZAO 4 45 0 15 0 0 30 0 15 3@ 4
36 |Przedmiot do wyboru 1 ZAO 2 20 0 02| 0 0 0 20 2
37 |Przedmiot do wyboru 2 ZAO 4 40 0 02| 0]2] 0 20 20 4
38 i ji Sciowy 1 ZAO 4 40 0 0|2 | 0]2] 0 20 20 4
39 i ji Sciowy 2 ZA0 4 40 0 02| 0]2]0 20 20 4
40 |Przedmiot specjalnosciowy 3 ZAO 2 20 0 020 0 0 20 | 2
4“1 i ji Sciowy 4 ZAO 4 40 0 0|2 | 0]2] 0 20 20 4
42 |Przedmiot specjalnosciowy 5 ZAO 4 40 0 02| 0]2] 0 20 20 4
43 i ji Sciowy 6 ZAO 2 20 0 02| 0 0 0 20 2
44 |Seminarium dyplomowe ZAO 10 30 0 03] 0 0 0 15 5 15 5
|45 [Prakty cz 1. (3 miesi: zA0 16 480 | o [0 [480] 0] 00 480 16
46 _|Praktyka zawodowa cz 2. (3 miesiace) ZAO 16 480 0 0 |480] O 0 0 480 16
| Razem 182 2610 | 292 | 75 | 575]| 218 270 220| 59| 40| 76 | 12| 40] 20| 24 | 69| 20 110f 42| 30| 90| 28 | 82| 0 | 148] 45| 20 E 28 |37]| 0| 66 | 71|40 50| 38 15| 0 | 12530110 10| 30 | 30| 15| 50 | 18| 30| 0 | 34
Liczba godzin w semestrze 247 361 345 264 290 143
z wytaczeniem praktyki zawodowej
% ECTS do wyboru 42%
liczba ECTS za zajecia z dziedziny nauk humanistycznych 6
LEGENDA: OZNACZENIA:
ZAL Zaliczenie
ZAO Zaliczenie z oceng Degzamin
EGZ Egzamin
W Wyktad l:l projekt zaliczany na odrebna oceng
K Konwersatorium
Cc Cwiczenia l:lzajecia online ie na s¢z interakcji sy
L Laboratorium/Lektorat
P Projekt [ lzaiecia ji iejgtnosci prakty
el e-Learning ie na s¢z interakcji asy i j
UB zajecia pi z $rednim udziatem ieli ickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
PZ zajecia sci
ZD ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢




przedmioty do wyboru:

. |Przedmiot humanistyczny 1 do wyboru

Kultury i cywilizacje

Kultura jezyka

. |Przedmiot humanistyczny 2 do wyboru

Etyka

Filozofia

Lp.

k]

Przedmiot do wyboru 1 (12 2) realizacja
w

Analiza ekonomiczna

ie wiedzg i

Lp.

Przedmiot do wyboru 2 (12 2) realizacja
w

©

Zarzadzanie ryzykiem (ang)

IS

innowacyjny markefing | PR

specjalnosci do wyboru (1 z 2):

specjalnosé: Zarzadzanie biznesem prosrodowiskowym

LZaD/2025/ZBP

. |Przedmioty specjalnosciowe

realizacja
w

Zmiany spoleczne a zmiany klimatu

Budowa marki zielonej organiza

Modele bi: oparte na zré z rozwoju

Zniki  pomiar rozwoju

i ludzkimi

of of of mf af s

EIEIESEINIES

Etyka | spoleczna odpowiedzialnosé biznesu

specjalnosé: Psychologia menedzerska i work-life balance

LZaD/2026/PMWLB

. |Przedmioty specjalnosciowe

realizacja
w

Psychologia organizacji

Zarzadzanie stresem i emocjami

y
Psychologia zdrowia

Zarzadzanie talentami w organizacji

o|a|alw[n] =

Zarzadzanie zmiang w oganizacji

EIREIREIFNENFN
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kierunek: ZARZADZANIE
poziom: studia pierwszego stopnia 2 WYESZA SZKOEA
tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat Ei@ INFORMATYKI i ZARZADZANIA LZaZ/2025
- z siedziba w Rzeszowie
profil: praktyczny
forma: studia niestacjonarne
Rozpoczynajacy studia w roku akademickim: 2025/2026
Punkty ECTS Godziny zaje¢ I Rok Il Rok 1l Rok
L.p. Nazwa przedmiotu F.orma.
zaliczenia . R [ w tym sem 1 [ sem 2 sem 3 [ sem 4 sem 5 [ sem 6
em azem
[wlk[clr]prPJee|lw] k][c]JL][PJe[ectsfwW[k]cJL]PJeL]Jeetsfw]k[c]L[PJeLJectsfW[ K] c[L[PJeL[ectsfW][ K] cCc]L]PeL[ECTSfW] K] C [ L[ P]eL[ECTS
| Przedmioty ogélnouczelniane
1 _|Jezyk obcy ZAO, EGZ 20 120 0 0 0 | 72| 12 | 36 18 12] 5 18 12| 5 18 12| 5 18] 12 5
2 i 1 do wyboru ZAL 4 34 0[14] 0 02 ] 0 14 20 4
3 2 do wyboru ZAL 1 10 10 0 0 0 0 0 10 1
4 i n i higiena cyfrowa ZAL 1 10 10 0 0 0 0 0 10 1
5 |Podstawy prawa ZAL 1 14 0 14| 0 0 0 0 14 1
6 |Polska i $wiat ZAL 1 10 |10 0 0 0 0 0 10 1
7 |Osobisty model biznesowy ZAL 1 20 0 0 10 0 10 0 10 10 1
8 |T jia i ji ZAL 2 24 0 0 0[24] 0 0 12 1 12 1
9 |Ochrona ZAL 1 8 8 0 0 0 0 0 8 1
10 |P i ZAL 1 8 0 0 0 8 0 0 8 1
1 i n i higiena warunkow ZAL 0 4 4 0 0 0 0 0 4 0
12 |Wyzwania cywilizacyjne ZAL 1 22 16 0 6 0 0 0 16 6 1
Przedmioty podstawowe
13 | ZAO, EGZ 9 60 20| 0 |40 O 0 0 10 15 4 110 25 5
14 |Metody statystyczne w zarzadzaniu ZAO 2 14 0 0 0 14| 0 0 14 2
15 |Mikroekonomia EGZ 6 51 16 | 0 15[ 0 0 | 20f16 15 20| 6
16 |Podstawy makroekonomii EGZ 6 46 16| 0 0] 0 0|20 16 10 20| 6
17 |Podstawy zarzadzania EGZ 6 46 16 | 0 10| 0 | 20| 0 |16 10 20 6
18 |Podstawy finanséw ZAO 4 20 10/[ 0 0] 0 0 0 |10 10 4
19 |Badania operacyjne ZAO 3 24 12| 0 0 12| 0 0 12 12 3
20 |Prawo gospodarcze EGZ 3 20 10] 0 0] 0 0 0 10 10 3
21 |Rachunkowosé EGZ 4 20 10| 0 | 10| O 0 0 10 10 4
| Przedmioty kierunkowe
22 i i EGZ 3 20 10| 0 10| O 0 0 10 10 3
23 ZAO 2 10 0 0[10] 0 0 0 10 2
24 ie jakoscig ZAO 2 18 0 0[18] 0 0 0 18 2
25 |Analityka danych w biznesie ZAO 30 0 0 10 0 20 0 10 20 3
26 |Marketing ZAO 30 0 0[10] 0 0|20 10 20| 3
27 i ZAO 20 10| 0 10| 0 0 0 10 10 3
28 |P igbi $¢ w praktyce ZAO 4 36 0 16 0 0 20 0 16 ;3@ 4
29 |Finanse przedsigbiorstw ZAO 4 25 10 0 15| 0 0 0 10 15 4
30 |Ki ie zespotami ludzkimi EGZ 3 30 10] 0 10] 0 0 10 10 10 10] 3
31 |Gra decyzyjna - zarzadzanie prze ZAO 2 18 0 0 0 18] 0 0 18 2
32 |Rynki finansowe ZAO 1 10 0 0 0 0] 0 0 10 1
33 |Negocjacje w biznesie (ang) ZAO 3 32 0 0 12) 0 /20| 0 12 20 3
34 |Ekonomika organizacji przedsiebiorstwa ZAO 4 40 | o]10] 0] 03] o0 10 30 4
35 |Przedmiot do wyboru 1 ZAO 2 12 0 0 12 0 0 0 12 2
36 |Przedmiot do wyboru 2 ZAO 4 32 0 0 12 0 20 0 12 20 4
37 i ji Sci 1 ZAO 4 32 0 0 12 0 [ 20| 0 12 20 4
38 2 ZAO 4 32 0 0 12 0 [ 20| 0 12 20 4
39 3 ZAO 2 12 0 0 12| 0 0 0 12 2
40 4 ZAO 4 32 0 0 12 0 [ 20| 0 12 20 4
M 5 ZAO 4 32 0 0 12 0 [ 20| 0 12 20 4
42 6 ZAO 2 12 0 0 12| 0 0 0 12 2
| 43 |Seminarium dyplomowe ZAO 10 30 0 0 /3|0 0 0 15 5 15 5
44 |Praktyka cz1.(3 ZAO 16 480 0 0 [480]| O 0 0 480 16
|_45 |Praktyka zawodowa cz 2. (3 miesiace ZAO 16 480 0 0 /480 O 0 0 480 16
Razem 182 2090 | 208 | 54 | 352 158] 252 106| 46| 30 |45]| 12| 40| 20| 24 | 46| 14| 55/30| 30| 52| 28 | 58| 0 | 85]| 28] 20| 12| 28 | 28 42152]40]12| 38 [10] 0 |85/18]92|10] 30 | 20| 10f 40 | 18] 30| 0 | 34
Liczba godzin w semestrze 193 227 203 174 215 118
z wylaczeniem praktyki zawodowej
% ECTS do wyboru 42%
liczba ECTS za zajecia z dziedziny nauk humanistycznych 6
LEGENDA: OZNACZENIA:

ZAL Zaliczenie
ZAO Zaliczenie z oceng
EGZ Egzamin

W Wykiad

K Konwersatorium

C Cwiczenia

L Laboratorium/Lektorat

P Projekt

el e-Learning ie na z y

UB zajecia z udziatem

PZ zajecia ji iejt i pi y

ZD ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtosé¢

lub innych oséb prowadzacych zajecia

Degzamin

l:l projekt zaliczany na odrgbng oceng
I:lzajecia online ie na s¢z
I:lzajecia




przedmioty do wyboru:

1 do wyboru

Kultury i cywilizacje

Kultura jezyka

2 do wyboru

Etyka

Filozofia

Lp.

Przedmiot do wyboru 1 (1z2)

realizacja
w

Analiza ekonomiczna

ie wiedza i

Lp.

Przedmiot do wyboru 2 (1z 2)

realizacja
w

Zarzadzanie ryzykiem (ang)

IS

Innowacyjny marketing i PR

do wyboru (1z 2

specjalnosé: Zarzadzanie biznesem prosrodowiskowym

LZaZ/2025/ZBP

. | Przedmioty specjalnosciowe

realizacja
w semestrze

Zmiany spofeczne a zmiany klimatu

Budowa marki zielonej organizacji

Modele bi: oparte na z rozwoju

iki i pomiar z rozwoju

Z i i ludzkimi

o|a|alwn=

Etyka i spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu

EIEIEIENENEN

specjalnosé: Psychologia menedzerska i work-life balance

LZaZ/2026/PMWLB

. | Przedmioty specjalnosciowe

w semestrze

Psychologia organizacji

Zarzadzanie stresem i emocjami
7 >

y
Psychologia zdrowia

w org )

EICIENI

Zarzadzanie zmiana w oganizacji

EICIEIENENEN
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