
Projekt Załącznika do Zarządzenia Rektora nr .../2025 z dn. ....09.2025r.

Kolegium Zarządzania

kierunek: ZARZĄDZANIE

poziom: studia pierwszego stopnia

tytuł zawodowy nadawany absolwentom: licencjat LZaD/2025
profil: praktyczny

forma: studia stacjonarne

Rozpoczynający studia w roku akademickim: 2025/2026

Punkty ECTS

W K C L P eL W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS

Przedmioty ogólnouczelniane

1 Język obcy ZAO, EGZ 20 300 0 0 0 120 30 150 30 50 5 30 50 5 30 50 5 30 30 5
2 Przedmiot humanistyczny 1 do wyboru ZAL 4 40 0 20 0 0 20 0 20 20 4
3 Przedmiot humanistyczny 2 do wyboru ZAL 1 14 14 0 0 0 0 0 14 1
4 Bezpieczeństwo i higiena cyfrowa ZAL 1 10 10 0 0 0 0 0 10 1
5 Podstawy prawa ZAL 1 20 0 20 0 0 0 0 20 1
6 Polska i świat ZAL 1 14 14 0 0 0 0 0 14 1
7 Osobisty model biznesowy ZAL 1 20 0 0 10 0 10 0 10 10 1
8 Technologia informacyjna ZAL 2 24 0 0 0 24 0 0 12 1 12 1
9 Ochrona własności intelektualnej ZAL 1 8 8 0 0 0 0 0 8 1

10 Proseminarium ZAL 1 8 0 0 0 8 0 0 8 1
11 Bezpieczeństwo i higiena warunków kształcenia ZAL 0 4 4 0 0 0 0 0 4 0
12 Wyzwania cywilizacyjne ZAL 1 28 22 0 6 0 0 0 22 6 1
13 Wychowanie fizyczne ZAL 0 60 0 0 60 0 0 0 30 0 30 0

Przedmioty podstawowe

14 Matematyka ZAO, EGZ 9 90 40 0 50 0 0 0 20 20 4 20 30 5
15 Metody statystyczne w zarządzaniu ZAO 2 18 0 0 0 18 0 0 18 2
16 Mikroekonomia EGZ 6 60 20 0 20 0 0 20 20 20 20 6
17 Podstawy makroekonomii EGZ 6 60 20 0 20 0 0 20 20 20 20 6
18 Podstawy zarządzania EGZ 6 60 20 0 20 0 20 0 20 20 20 6
19 Podstawy finansów ZAO 4 35 15 0 20 0 0 0 15 20 4
20 Badania operacyjne ZAO 3 30 15 0 0 15 0 0 15 15 3
21 Prawo gospodarcze EGZ 3 30 15 0 15 0 0 0 15 15 3
22 Rachunkowość EGZ 4 35 15 0 20 0 0 0 15 20 4

Przedmioty kierunkowe

23 Zarządzanie strategiczne EGZ 3 30 15 0 15 0 0 0 15 15 3
24 Zachowania organizacyjne ZAO 2 16 0 0 16 0 0 0 16 2
25 Zarządzanie jakością ZAO 2 18 0 0 18 0 0 0 18 2
26 Analityka danych w biznesie ZAO 3 35 0 0 15 0 20 0 15 20 3
27 Marketing ZAO 3 35 0 0 15 0 0 20 15 20 3
28 Zarządzanie finansami publicznymi ZAO 3 30 15 0 15 0 0 0 15 15 3
29 Przedsiębiorczość w praktyce ZAO 4 40 0 20 0 0 20 0 20 20 4
30 Finanse przedsiębiorstw ZAO 4 35 15 0 20 0 0 0 15 20 4
31 Kierowanie zespołami ludzkimi EGZ 3 35 15 0 10 0 0 10 15 10 10 3
32 Gra decyzyjna - zarządzanie przedsiębiorstwem ZAO 2 18 0 0 0 18 0 0 18 2
33 Rynki finansowe ZAO 1 15 0 0 0 15 0 0 15 1
34 Negocjacje w biznesie (ang) ZAO 3 40 0 0 20 0 20 0 20 20 3
35 Ekonomika organizacji przedsiębiorstwa ZAO 4 45 0 15 0 0 30 0 15 30 4
36 Przedmiot do wyboru 1 ZAO 2 20 0 0 20 0 0 0 20 2
37 Przedmiot do wyboru 2 ZAO 4 40 0 0 20 0 20 0 20 20 4
38 Przedmiot specjalnościowy 1 ZAO 4 40 0 0 20 0 20 0 20 20 4
39 Przedmiot specjalnościowy 2 ZAO 4 40 0 0 20 0 20 0 20 20 4
40 Przedmiot specjalnościowy 3 ZAO 2 20 0 0 20 0 0 0 20 2
41 Przedmiot specjalnościowy 4 ZAO 4 40 0 0 20 0 20 0 20 20 4
42 Przedmiot specjalnościowy 5 ZAO 4 40 0 0 20 0 20 0 20 20 4
43 Przedmiot specjalnościowy 6 ZAO 2 20 0 0 20 0 0 0 20 2
44 Seminarium dyplomowe ZAO 10 30 0 0 30 0 0 0 15 5 15 5
45 Praktyka zawodowa cz 1. (3 miesiące) ZAO 16 480 0 0 480 0 0 0 480 16
46 Praktyka zawodowa cz 2. (3 miesiące) ZAO 16 480 0 0 480 0 0 0 480 16

182 2610 292 75 575 218 270 220 59 40 76 12 40 20 24 69 20 110 42 30 90 28 82 0 148 45 20 50 28 37 0 66 71 40 50 38 15 0 125 30 110 10 30 30 15 50 18 30 0 34

42%
6

LEGENDA: OZNACZENIA:

ZAL Zaliczenie

ZAO Zaliczenie z oceną egzamin

EGZ Egzamin

W Wykład projekt zaliczany na odrębną ocenę

K Konwersatorium

C Ćwiczenia zajęcia online (kształcenie na odległość z przewagą interakcji synchronicznej)

L Laboratorium/Lektorat

P Projekt zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne 

eL e-Learning (kształcenie na odległość z przewagą interakcji asynchronicznej)

UB zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia

PZ zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne 

ZD kształcenie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

% ECTS do wyboru

liczba ECTS za zajęcia z dziedziny nauk humanistycznych

345 264

Forma 
zaliczenia

Razem

Liczba godzin w semestrze 
z wyłączeniem praktyki zawodowej

L.p. Nazwa przedmiotu

Godziny zajęć

Razem Razem
w tym

290

I Rok

sem 2sem 1

III Rok

sem 3 sem 4 sem 5

II Rok

sem 6

143247 361
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Projekt Załącznika do Zarządzenia Rektora nr .../2025 z dn. ....09.2025r.

przedmioty do wyboru:

Lp.

1

2

Lp.

1

2

Lp. realizacja 
w semestrze

1

2

Lp. realizacja 
w semestrze

3

4

specjalności do wyboru (1 z 2):

specjalność: Zarządzanie biznesem prośrodowiskowym LZaD/2025/ZBP

Lp. realizacja 
w semestrze

1

2

3

4

5

6

specjalność: Psychologia menedżerska i work-life balance LZaD/2026/PMWLB

Lp. realizacja 
w semestrze

1

2

3

4

5

6 Zarządzanie zmianą w oganizacji 5

Psychologia organizacji

Zarządzanie stresem i emocjami

Przywództwo i zarządzanie zespołem

Psychologia zdrowia 

4

4

4

5

5Zarządzanie talentami w organizacji 

Przedmioty specjalnościowe

5

5

3

3

5

5

5

4

4

4

Wskaźniki i pomiar zrównoważonego rozwoju

Zrównoważone zarządzanie zasobami ludzkimi

Etyka i społeczna odpowiedzialność biznesu

Modele biznesowe oparte na zrównoważonym rozwoju

Przedmiot do wyboru 1 (1 z 2)

Innowacyjny marketing i PR

Przedmioty specjalnościowe

Zmiany społeczne a zmiany klimatu

Budowa marki zielonej organizacji

Analiza ekonomiczna

Zarządzanie wiedzą i kapitałem intelektualnym

Przedmiot do wyboru 2 (1 z 2)

Zarządzanie ryzykiem (ang)

Filozofia

Kultury i cywilizacje 

Kultura języka

Przedmiot humanistyczny 1  do wyboru

Przedmiot humanistyczny 2 do wyboru

Etyka
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Projekt Załącznika do Zarządzenia Rektora nr .../2025 z dn. ....09.2025r.

Kolegium Zarządzania

kierunek: ZARZĄDZANIE

poziom: studia pierwszego stopnia

tytuł zawodowy nadawany absolwentom: licencjat LZaZ/2025
profil: praktyczny

forma: studia niestacjonarne

Rozpoczynający studia w roku akademickim: 2025/2026

Punkty ECTS

W K C L P eL W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS

Przedmioty ogólnouczelniane

1 Język obcy ZAO, EGZ 20 120 0 0 0 72 12 36 18 12 5 18 12 5 18 12 5 18 12 5
2 Przedmiot humanistyczny 1 do wyboru ZAL 4 34 0 14 0 0 20 0 14 20 4
3 Przedmiot humanistyczny 2 do wyboru ZAL 1 10 10 0 0 0 0 0 10 1
4 Bezpieczeństwo i higiena cyfrowa ZAL 1 10 10 0 0 0 0 0 10 1
5 Podstawy prawa ZAL 1 14 0 14 0 0 0 0 14 1
6 Polska i świat ZAL 1 10 10 0 0 0 0 0 10 1
7 Osobisty model biznesowy ZAL 1 20 0 0 10 0 10 0 10 10 1
8 Technologia informacyjna ZAL 2 24 0 0 0 24 0 0 12 1 12 1
9 Ochrona własności intelektualnej ZAL 1 8 8 0 0 0 0 0 8 1

10 Proseminarium ZAL 1 8 0 0 0 8 0 0 8 1
11 Bezpieczeństwo i higiena warunków kształcenia ZAL 0 4 4 0 0 0 0 0 4 0
12 Wyzwania cywilizacyjne ZAL 1 22 16 0 6 0 0 0 16 6 1

Przedmioty podstawowe

13 Matematyka ZAO, EGZ 9 60 20 0 40 0 0 0 10 15 4 10 25 5
14 Metody statystyczne w zarządzaniu ZAO 2 14 0 0 0 14 0 0 14 2
15 Mikroekonomia EGZ 6 51 16 0 15 0 0 20 16 15 20 6
16 Podstawy makroekonomii EGZ 6 46 16 0 10 0 0 20 16 10 20 6
17 Podstawy zarządzania EGZ 6 46 16 0 10 0 20 0 16 10 20 6
18 Podstawy finansów ZAO 4 20 10 0 10 0 0 0 10 10 4
19 Badania operacyjne ZAO 3 24 12 0 0 12 0 0 12 12 3
20 Prawo gospodarcze EGZ 3 20 10 0 10 0 0 0 10 10 3
21 Rachunkowość EGZ 4 20 10 0 10 0 0 0 10 10 4

Przedmioty kierunkowe

22 Zarządzanie strategiczne EGZ 3 20 10 0 10 0 0 0 10 10 3
23 Zachowania organizacyjne ZAO 2 10 0 0 10 0 0 0 10 2
24 Zarządzanie jakością ZAO 2 18 0 0 18 0 0 0 18 2
25 Analityka danych w biznesie ZAO 3 30 0 0 10 0 20 0 10 20 3
26 Marketing ZAO 3 30 0 0 10 0 0 20 10 20 3
27 Zarządzanie finansami publicznymi ZAO 3 20 10 0 10 0 0 0 10 10 3
28 Przedsiębiorczość w praktyce ZAO 4 36 0 16 0 0 20 0 16 20 4
29 Finanse przedsiębiorstw ZAO 4 25 10 0 15 0 0 0 10 15 4
30 Kierowanie zespołami ludzkimi EGZ 3 30 10 0 10 0 0 10 10 10 10 3
31 Gra decyzyjna - zarządzanie przedsiębiorstwem ZAO 2 18 0 0 0 18 0 0 18 2
32 Rynki finansowe ZAO 1 10 0 0 0 10 0 0 10 1
33 Negocjacje w biznesie (ang) ZAO 3 32 0 0 12 0 20 0 12 20 3
34 Ekonomika organizacji przedsiębiorstwa ZAO 4 40 0 10 0 0 30 0 10 30 4
35 Przedmiot do wyboru 1 ZAO 2 12 0 0 12 0 0 0 12 2
36 Przedmiot do wyboru 2 ZAO 4 32 0 0 12 0 20 0 12 20 4
37 Przedmiot specjalnościowy 1 ZAO 4 32 0 0 12 0 20 0 12 20 4
38 Przedmiot specjalnościowy 2 ZAO 4 32 0 0 12 0 20 0 12 20 4
39 Przedmiot specjalnościowy 3 ZAO 2 12 0 0 12 0 0 0 12 2
40 Przedmiot specjalnościowy 4 ZAO 4 32 0 0 12 0 20 0 12 20 4
41 Przedmiot specjalnościowy 5 ZAO 4 32 0 0 12 0 20 0 12 20 4
42 Przedmiot specjalnościowy 6 ZAO 2 12 0 0 12 0 0 0 12 2
43 Seminarium dyplomowe ZAO 10 30 0 0 30 0 0 0 15 5 15 5
44 Praktyka zawodowa cz 1. (3 miesiące) ZAO 16 480 0 0 480 0 0 0 480 16
45 Praktyka zawodowa cz 2. (3 miesiące) ZAO 16 480 0 0 480 0 0 0 480 16

182 2090 208 54 352 158 252 106 46 30 45 12 40 20 24 46 14 55 30 30 52 28 58 0 85 28 20 12 28 28 0 42 52 40 12 38 10 0 85 18 92 10 30 20 10 40 18 30 0 34

42%

6

LEGENDA: OZNACZENIA:

ZAL Zaliczenie

ZAO Zaliczenie z oceną egzamin

EGZ Egzamin
W Wykład projekt zaliczany na odrębną ocenę
K Konwersatorium
C Ćwiczenia zajęcia online (kształcenie na odległość z przewagą interakcji synchronicznej)
L Laboratorium/Lektorat
P Projekt zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne 
eL e-Learning (kształcenie na odległość z przewagą interakcji asynchronicznej)
UB zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia
PZ zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne 
ZD kształcenie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

215 118

sem 3 sem 4

203

III Rok

193

I Rok

Razem Razem
w tym sem 1 sem 2

227

II Rok

sem 6

Liczba godzin w semestrze 
z wyłączeniem praktyki zawodowej

174

sem 5

liczba ECTS za zajęcia z dziedziny nauk humanistycznych

% ECTS do wyboru

L.p. Nazwa przedmiotu

Godziny zajęć
Forma 

zaliczenia

Razem
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przedmioty do wyboru:

Lp.
1
2

Lp.
1
2

Lp.
realizacja 
w semestrze

1

2

Lp.
realizacja 
w semestrze

3

4

specjalności do wyboru (1 z 2):

specjalność: Zarządzanie biznesem prośrodowiskowym LZaZ/2025/ZBP

Lp.
realizacja 
w semestrze

1

2

3

4

5

6

specjalność: Psychologia menedżerska i work-life balance LZaZ/2026/PMWLB

Lp.
realizacja 
w semestrze

1

2

3

4

5

6 5

4

4

4

5

5

3

3

5

5

5

4

5

4

4

5

Kultury i cywilizacje 
Przedmiot humanistyczny 1  do wyboru

Analiza ekonomiczna

Zarządzanie wiedzą i kapitałem intelektualnym

Przedmiot do wyboru 2 (1 z 2)

Kultura języka

Zarządzanie ryzykiem (ang)

Filozofia
Etyka

Przedmiot do wyboru 1 (1 z 2)

Przedmiot humanistyczny 2 do wyboru

Innowacyjny marketing i PR

Przedmioty specjalnościowe

Zmiany społeczne a zmiany klimatu

Budowa marki zielonej organizacji

Modele biznesowe oparte na zrównoważonym rozwoju

Wskaźniki i pomiar zrównoważonego rozwoju

Zrównoważone zarządzanie zasobami ludzkimi

Etyka i społeczna odpowiedzialność biznesu

Przedmioty specjalnościowe

Zarządzanie zmianą w oganizacji

Psychologia organizacji

Zarządzanie stresem i emocjami

Przywództwo i zarządzanie zespołem

Psychologia zdrowia 

Zarządzanie talentami w organizacji 
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