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ZARZADZANIE
. . . . Lo 3 WYZSZA SZKOLA
Prz y odztvo{o i zarz dz.anle zasobami ludzkimi %i@ INFORMATYKI i ZARZADZANIA
studia drugiego stopnia z siedziba w Rzeszowie UZazZ-PZZL/2025
magister
praktyczny

studia niestacjonarne
Rozpoczynajacy studia w roku akademickim: 2025/2026

Bunkty Godziny zaje¢ 1 Rok 1l Rok 1/2
L.p. Nazwa przedmiotu F.o rma' ECTS
zaliczenia | w tym sem 1 sem 2 sem 3
Razem | Razem
Jwlik]JcJLr]PJeelw]k]Jc[L]PJeL]JECTSfW] K] c JL]PJeL]ECTSfW] K] c [ L] P]eL]ECTS
Przedmioty ogélnouczelniane
1 |Jezyk obcy ZAO, EGZ 8 60 0 0 0 [36 )| 0|24 18 12| 4 18 12| 4
2 |Filozofia stosowana ZAL 1 10 0] 0 0 0 0 0 |10 1
3 _|Kultura cyfrowa EGZ 4 30 10 0 [)] 0 20 0 10 20 4
4 |Metodologia badan ZAO 1 10 0 10 0 0 0 0 10 1
5 |Skuteczne zachowania na rynku pracy ZAL 1 10 0 (1] 10 0 0 0 10 1
6 |Bezpieczenstwo i higiena warunkéw ksztatcenia ZAL 0 4 4 0 0 0 0 0 4 0
Przedmioty podstawowe
7 |zré 2 ar ie przedsigbiorstwem EGZ 3 34 14| 0 0 0 /2] 0|14 20 3
8 |Wspot e ki mie d ZAO 1 10 10/ 0 0 0 0 0 |10 1
9 |Teorie podej ia decyzji i model ie p ych ZAO 4 35 10|/ 0 |15] 0 [10]| O 10 15 10 4
10 |Ochrona Gji i 6 EGZ 2 20 10/ 0]10] 0 0 0 |10 10 2
11 |Ekonomia menedzerska EGZ 1 10 10| 0 0 0 0 0 |10 1
12 |Handel zagraniczny ZAO 1 10 0 10 0 0 0 0 10 1
Przedmioty kierunkowe
13 ie operacyjne ZAO 3 35 0 10 0 0 25 0 10 25 3
14 i i 1l ZAO 3 35 0[10]| 0 0[25]| 0 10 25 3
15 |Zarzadzanie marketingowe ZAO 3 35 0 0 10 0 25 0 10 25 3
16 i fi i stwa EGZ 4 35 15/ 0 |10| 0 [10]| O 15 10 10 4
17 |Rachunkowos¢ zarzadcza EGZ 2 24 14 0 10 0 0 0 14 10 2
18 |Inwestycje finansowe (ang) ZAO 1 10 0 0 0 10 0 0 10 1
19 |Gra decyzyjna - lie iebi I} ZAO 1 12 0 0 0 12 0 0 12 1
20 i i imi we 6 ych or ZAO 2 24 0[14])10] O 0 0 14 | 10 2
21 |Wyzwania cywilizacyjne z obszaru: $ isko — ‘ Astwo — ka EGZ 1 14 14| 0 0 0 0 0 |14 1
Przedmioty specjalnosciowe
22 |Prawne aspekty ia per | ZAO 2 18 0 0[18] 0 0 0 18 2
23 i ywny potd ZAO 2 18 0 0[18] 0 0 0 18 2
24 y ie i ie zmiang ZAO 2 18 0 0[18] 0 0 0 18 2
25 |Psychologia relacji ZAO 2 18 0 0[18] 0 0 0 18 2
26 |Employer branding ZAO 2 18 0 (1] 18 0 0 0 18 2
27 |HR business partner ZAO 2 18 0 (1] 18 0 0 0 18 2
28 inarium dypl ZAO 18 30 0 0[3) 0 0 0 15 8 15 10
29 |Praktyka zawodowa cz 1. (1,5 ZAO 8 240 0 0 [240| O 0 0 240 8
30 |Praktyka zawodowa cz 2. (1,5 miesigca) ZAO 8 240 0 0 [240| O 0 0 240 8
Razem| 93 1085 | 121| 54 | 213 | 58 |135| 24 | 72| 44]66] 0 |70] 0| 23 |25]10] 71 |30f55[{12| 37 |24| o | 76 | 28] 10] 12| 33
N I:iczba _godzin ‘w s.e.mestere . 252 203 150
Y P J
% ECTS do wyboru  49%
liczba ECTS za zajgcia z dziedziny nauk i y 5
LEGENDA: OZNACZENIA:

ZAL Zaliczenie
ZAO Zaliczenie z oceng
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