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Niepewnos¢ na rynku wakatow

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczaja zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Marzec 2025: 261,4 pkt.
Luty 2025: 260,4 pkt.
Marzec 2024: 257,8 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych oraz
OJALAB - laboratorium ofert pracy, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w Internecie
ogloszen o zatrudnieniu, w marcu ponownie nieznacznie wzrést. Byl to trzeci z rzedu, ale
podobnie do poprzednich bardzo niewielki, wzrost Barometru. Do tak ostroznych zmian na
rynku wakatéw przyczynia si¢ staba koniunktura gospodarcza oraz niepewna sytuacja
miedzynarodowa. W wielu obserwowanych kategoriach ofert pracodawcy wciaz ograniczaja
rekrutacje nowych pracownikéw. Najlepsza sytuacja nieprzerwanie panuje w grupie zawodow
fizycznych, gdzie na tle malejacej liczby bezrobotnych, liczba wakatéw sukcesywnie wzrasta. Co
wiecej od 2020 r. zapotrzebowanie na tego typu pracownikow wzrasta jeszcze szybciej, przy
jednoczesnym spowolnieniu lub wyhamowaniu tendencji wzrostowej w pozostalych szerokich
grupach ofert pracy. Wyhamowanie to jest najbardziej widoczne w zawodach wymagajacych
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wyksztalcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych, a nastepnie w naukach spotecznych lub
prawnych. W tej pierwszej grupie zawodowej od poczatku roku obserwujemy ozywienie, ktore
daje nadzieje na odwrocenie negatywnej tendencji. W tej drugiej grupie liczba wakatow
pozostaje bez istotnych zmian od roku. W ustugach notujemy stosunkowo powolny wzrost liczby
ofert pracy. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w lutym nie ulegla zmianie i pozostala na
poziomie sprzed miesigca rownym 5,1%, na ktérym utrzymuje si¢ od czterech miesiecy.

W samym marcu, po wytaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia notujemy w wigkszo$ci wojewodztw. Nieco wigcej nowych ogloszen o pracy przybyto w
wojewodztwach o wysokiej stopie bezrobocia. Relatywnie najwigkszy wzrost w skali miesigca
wystagpit w woj. podkarpackim, opolskim oraz matopolskim. Spadek w stosunku do ubiegtego
miesigca obserwujemy w czterech wojewodztwach: lubuskim, §laskim, pomorskim oraz podlaskim.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych w marcu
notujemy wigcej kategorii ofert pracy w ktorych wakatow przybyto, niz ubyto. Relatywnie najwigce;j
nowych ogloszen o pracy pojawito si¢ dla grafikow, finansistow oraz specjalistow z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi (HR), obstudze klienta oraz call center. Mimo tych pojedynczych
wzrostow od dwoch lat trwalsze spadki obserwujemy dla HRowcoéw i finansistow. Na wyrdznienie
zashuguje kategoria ofert zwigzanych z praca w centrum telefonicznym, dla ktorej po niemal rocznym
okresie bez istotnych zmian liczba wakatoéw wzrasta trzeci miesiac z rzedu. Trwalsze wzrosty
notujemy w kategorii obstugi klienta. Spadek liczby ogloszen zatrudnienia wystapit w
nieruchomosciach, dziatach zaopatrzenia oraz dla prawnikéw. W nieruchomosciach po udanej
pierwszej potowie ub. r., liczba wakatéw zaczeta male¢ i ustawicznie kurczy si¢ od siedmiu miesiecy.
Liczba ofert pracy dla prawnikow, z wyjatkiem lutego, powoli maleje od lipca ub. r. Do szesciu
miesigcy wydtuzyta si¢ seria spadkow dla pracownikow dziatow zaopatrzenia przedsigbiorstw.

Wsrdd grupy ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych w marcu
wzrost wystapit w wigkszosci kategorii. Relatywnie najwiecej ofert pracy przybylto dla pracownikow
BHP, ochrony $rodowiska i dla programistow. Dla pracownikéw ochrony $rodowiska wakatow
przybywa trzeci miesigc z rzedu. W ostatnich trzech latach liczba wakatow w tej kategorii 0scylowata
na zblizonym, wysokim na tle lat poprzednich poziomie. Pigty miesiac z rzedu przybywa wakatow dla
programistow, cho¢ ostatni wzrost byl najmniejszy. W innym zawodzie informatycznym -
administrowaniu systemow IT po czterech miesigcach wzrostow wakatow nie przybyto. W obydwu
zawodach notujemy nieSmiate ozywienie, cho¢ wakatow natle poprzednich lat, zwlaszcza dla
programistow, oglasza si¢ mato. Obaw odno$nie szybkiego powrotu aktywnosci rekrutacyjnej do
poziomu sprzed okresu dekoniunktury przysparzajg dane naptywajace z urzedow pracy na temat
rosngcej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach informatycznych. Rosngce bezrobocie w
zawodach umozliwiajacych wykonywanie czynnos$ci zawodowych zdalnie, w tym poza granicami
panstwa wraz ze spadkiem ukazujacych si¢ w Internecie ogloszen zatrudnienia moze §wiadczy¢ o
powazniejszych zaktoceniach w sektorze IT. Liczba oglaszanych ofert pracy z zakresu R&D oraz
handlu internetowego pozostaje bez istotnych zmian.

W zawodach ustugowych w marcu relatywnie najwiecej nowych ogloszen zatrudnienia przybyto dla
pracownikow branzy turystycznej. Byl to pierwszy wzrost po czterech miesigcach stosunkowo
glebokich spadkéw. Mimo ostatniej korekty z perspektywy historycznej wakatéw dla tego typu
pracownikow wcigz ukazuje si¢ duzo. Wzrost wystgpit rowniez w branzy medialnej, w ktdrej od lat
notujemy ustawiczne kurczenie si¢ liczby ogloszen zatrudnienia. Najwigkszy spadek w skali miesiaca
wystapit w logistyce, w ktorej od ponad dwoch lat notujemy negatywna tendencje. W pokrewnych
zawodach zwigzanym ze $wiadczeniem ustug spedycyjnych sytuacja na rynku wakatéw wyglada nieco
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lepiej. W skali ostatniego miesigca spadta liczba ogloszen zatrudnienia skierowanych do nauczycieli,
jednak z perspektywy historycznej pozostaje ona na stosunkowo wysokim poziomie.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujagce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajgce dane z kwietnia 2025 r.
ukazg sie 16 maja 2025 roku (piatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnosé
pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wilasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak réwnie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikéw rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujqcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynilo si¢ do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co byto zwiastunem nadchodzgcej dekoniunktury.
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