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Poczatek roku lepszy niz poprzedni

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczaja zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, < brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opo6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Luty 2025: 260,4 pkt.

Styczen 2025: 256,2 pkt.

Luty 2024: 247,8 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSILZ
W Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w lutym wzroésl. Byl to drugi z rzedu
wzrost wskaznika. Tym samym biezacy rok zaczyna si¢ nieco lepiej niz poprzedni. Od
koniunkturalnego dna osiagnietego w koncu 2023 r. liczba internetowych ofert pracy bardzo
nieznacznie wzrosta, a sytuacja na rynku wakatéw ustabilizowala po uprzednich wstrzgsach i
calym ,cyklu kowidowym”, trwajacym od polowy 2020 do konca 2023 r. W wielu
obserwowanych kategoriach ofert pracodawcy wciaz ostroznie podchodza do wznawiania
rekrutacji ze wzgledu na oslabiona, cho¢ lepsza niz przed rokiem, koniunkture gospodarcza. W
zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach S$cistych lub inzZynieryjnych od kilku
miesiecy notujemy ozywienie. W niektorych kategoriach ofert z zakresu tych nauk ogloszen o
pracy przybywa szybko. Niemniej jednak wakatéw dla tego typu pracownikéw nadal jest
stosunkowo niewiele, glownie ze wzgledu na bardzo ostre spadki koniunkturalne w ciggu
ostatnich lat. Bez zmian prawie od roku pozostaje liczba oglaszanych ofert pracy
dla absolwentéw nauk spolecznych iprawnych, cho¢ na poziomie poszczegélnych Kkategorii
obserwujemy zawody, na ktoére pracodawcy nadal ograniczaja poszukiwania. Po Kkrétkiej
korekcie, liczba ofert w sektorze uslug si¢ ustabilizowala. Najlepsza sytuacja nadal panuje w
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zawodach zwigzanych z pracg fizyczng, w ktorych mimo niedawnej korekty, wakatow wcigz jest
wiecej niz w poprzednich latach. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych,
bioragcych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w styczniu pozostala na
poziomie sprzed miesigca rownym 5,1%.

W lutym, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia notujemy w zdecydowanej wigkszos$ci wojewddztw, przy czym szybciej przybywato ich
W Woj. o wysokiej stopie bezrobocia. W stosunku do ubieglego miesigca relatywnie najwiecej nowych
ogloszen o pracy ukazato si¢ w woj. podkarpackim, opolskim oraz zachodniopomorskim. Spadek,
cho¢ nieznaczny, wystapit jedynie w woj. $laskim oraz tédzkim.

Sposrod szerokich grup zawodowych w lutym relatywnie najwigcej nowych ogloszen zatrudnienia
przybylto w zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych. Byt to juz
trzeci z rzgdu i stosunkowo znaczny wzrost. Mimo trwajacego ozywienia liczba ofert pracy
oglaszanych dla tego typu pracownikow, po prawie 2,5-letnim okresie spadkdéw, nadal utrzymuje si¢
na niskim poziomie, zblizonym do wartosci sprzed 2020 roku. Wigcej wakatow niz przed miesigcem
ukazato si¢ dla pracownikéw wykonujacych prace fizyczne. Obecny wzrost rowniez zakonczyt
czteromiesi¢czny okres spadku w tej kategorii. Pomimo niedawnej redukcji, ze wzgledu na wyrazny
wzrost obserwowany przez wigkszo$¢ ubieglego roku, liczba ofert pracy w tej grupie pozostaje
wysoka, przewyzszajac ich poziom z kwietnia 2022 roku, kiedy caly rynek wakatow osiagnat
maksimum. Niesmialy wzrost liczby ofert pracy notujemy réwniez w zawodach ustugowych. Po
niedtugiej, lecz stosunkowo glebokiej korekcie, ogloszen zatrudnienia dla tego typu pracownikow
przybywa od dwoch miesiecy. Z perspektywy ostatnich kilku lat wakatow w ustugach ukazuje sig
stosunkowo duzo. Na poziomie sprzed miesigca pozostata liczba ofert pracy dla zawodow
wymagajacych wyksztalcenia w naukach spotecznych lub prawnych. Po wyhamowaniu wyraznej
tendencji spadkowej na poczatku ub.r. liczba oglaszanych ofert pracy waha si¢ wokot stabilnego, choé¢
stosunkowo niskiego na tle ubiegtych lat, poziomu, nie wykazujgc wyraznej tendencji.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych w lutym
relatywnie najwigkszy wzrost liczby ofert pracy notujemy dla pracownikow infolinii, specjalistow ds.
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz w branzy bankowej. Jednak w wigkszosci z tych kategorii wzrost
jest raczej korekta spadkowej tendencji. Spadek wystapit z kolei w ogtoszeniach zwigzanych z praca w
zakupach firmowych, w branzy nieruchomosci oraz dla pracownikow zajmujacych si¢ obstuga klienta.
Sposrod obserwowanych kategorii ofert pracy wciaz notujemy wigcej takich, w ktorych pracodawcy
ograniczaja poszukiwania nowych pracownikow. W zakupach firmowych wakatow ubywa od pigciu
miesiecy i t0 w stosunkowo duzym tempie. Po udanej pierwszej potowie ub. r. liczba wakatow w
nieruchomosciach ponownie zaczgta male¢ i wrocita do poziomu z 2023 roku. Spadki o charakterze
koniunkturalnym, z pomini¢ciem nieregularnych korekt wzrostowych, obserwujemy rowniez dla
marketingowcow, finansistbw, HRowcow i w sprzedazy, oraz w mniejszym stopniu, W zawodach
prawniczych. Jedyng kategorig W ktorej obecnie notujemy trwalszy wzrost liczby ofert pracy jest
obstuga klienta. Wakatow dla tego typu pracownikoéw przybywa od ponad roku.

Wsrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych w lutym
znaczny wzrost notujemy dla programistow. Jest to juz trzeci taki wzrost w ostatnich miesigcach.
Ofert nadal jest jednak mniej niz podczas kowidowego ozywienia w IT. Relatywnie duzo wakatow
ukazato si¢ rowniez w branzy budowlanej oraz dla inzynieréw. Dla przedstawicieli tej ostatniej
kategorii ofert, po mocnych spadkach w ubieglym roku wakatow przybywa od trzech miesigcy. W
branzy budowlanej wakatow generalnie przybywa od ponad pottora roku, z pominigciem niewielkiej
korekty na koncu ubieglego roku. Spadek liczby wakatow w lutym wystapit dla przedstawicieli
dzialow badan i rozwoju oraz w handlu internetowym.

W zawodach ustugowych w lutym redukcja liczby wakatéw wystapita jedynie w branzy turystycznej.
Byl to czwarty z rzedu spadek liczby ofert pracy w tej kategorii. Wcigz spadek ten traktujemy jednak
jako korekte dlugofalowej tendencji wzrostowej. Mimo ostatniej redukcji, wakatow dla
przedstawicieli branzy turystycznej z perspektywy ubiegltych lat wcigz ukazuje si¢ bardzo duzo.
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Relatywnie najwiekszy wzrost w skali miesigca wystapil w branzy medialnej, w ktorej od lat notujemy
ustawiczne kurczenie si¢ liczby ogloszen zatrudnienia. W pozostatych kategoriach ofert pracy rowniez
obserwujemy wzrost w relacji do ubieglego miesigca. Wérod nich stosunkowo dobra sytuacja
utrzymuje si¢ w branzy spedycyjnej, cho¢ w pozostatych obszarach logistyki wystepuja spadki.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujagce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane ze stycznia 2025 r.
ukazg sie 16 kwietnia 2025 roku ($roda) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspélpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wphyw
zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w
formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze
zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany
strukturalne, zachodzqce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr
wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych
zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim
poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022
r., co byto zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.




