Biuro Inwestycji
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Nowy rok rozpoczety wzrostem

Barometr Ofert Pracy
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Stopa bezrobocia rejestrowanego
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczaja zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, $ spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesiecznym
opo6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Styczef 2025:  256,2 pkt.
Grudzien 2024: 251,3 pkt.
Styczef 2024: 2454 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finanséow WSILZ
W Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w styczniu wzroést. Byl to pierwszy od
trzech miesi¢cy i najwi¢gkszy od marca ubieglego roku pojedynczy wzrost. Liczba oglaszanych
ofert pracy od roku pozostaje na zbliZzonym poziomie. Stosunkowo dobra sytuacja utrzymuje si¢
w zawodach zwiazanych z praca fizyczng oraz w branzy edukacyjnej i turystycznej. Objawy
stabilizacji po spadkach obserwujemy w zawodach z zakresu nauk S$cistych i inzynieryjnych.
W niektérych kategoriach ofert notujemy wyhamowanie spadkéw a nawet niewielki wzrost.
W wielu kategoriach nadal obserwujemy jednak kurczenie si¢ liczby wakatow. Relatywnie duzo
dotyczy pracownikéw z wyksztalceniem w naukach spolecznych. Stopa bezrobocia
rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych bioracych udzial wylacznie w pracach
o0 charakterze sezonowym, w grudniu pozostala na poziomie sprzed miesigca réwnym 5,1%.
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W styczniu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia notujemy w zdecydowanej wiekszosci wojewodztw, przy czym nieco wiecej nowych
ogloszen o pracy przybyto w wojewodztwach 0 wysokiej stopie bezrobocia. Relatywnie najwigkszy
wzrost liczby wakatéw obserwujemy w woj. opolskim, lubelskim oraz kujawsko-pomorskim. Spadek
w stosunku do ubieglego miesigca wystgpit jedynie w woj. lubuskim oraz podlaskim.

Sposrod szerokich grup ofert pracy w styczniu spadek liczby ogloszen zatrudnienia notujemy dla
przedstawicieli zawodow fizycznych. Jest to juz czwarty z rzedu, cho¢ stosunkowo niewielki, spadek
liczby wakatow. W chwili obecnej traktujemy go jako korekte ze wzgledu na wyrazny wzrost
obserwowany przez wigkszos$¢ ubiegtego roku. Mimo tych spadkéw, liczba oglaszanych dla tego typu
pracownikow ofert pracy utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, przewyzszajacym ten z maja 2022
roku, kiedy rynek wakatow osiaggngl maksimum. W pozostatych szerokich grupach wakatéw ukazato
si¢ wigcej niz przed miesigcem. Relatywnie najwigcej przybyto ich w zawodach wymagajacych
wyksztalcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych. Byt to drugi z rzgdu i najwigkszy od kilku lat
jednorazowy wzrost w tej kategorii. Pomimo tego, na skutek uprzednich ponad dwuletnich spadkéw
liczba ogtaszanych ofert pracy dla przedstawicieli tego typu zawoddéw obecnie oscyluje wokot
poziomu zblizonego do tego z okresu ,kowidowego dna”. Po trzech miesigcach spadkéw wzrost
liczby ogloszen zatrudnienia wystgpit zarowno w zawodach ustugowych, jak i tych wymagajacych
wyksztatcenia w naukach spotecznych lub prawnych. Warto jednak doda¢, ze w tej kategorii przez
wigkszo$¢ ubieglego roku notowali$my jednak wzrosty. Liczba wakatow dla przedstawicieli zawodow
o charakterze spotecznym od kilku miesigcy waha si¢ wokot stalego poziomu, nie wykazujac wyraznej
tendenciji.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych wzrost liczby
wakatow w skali miesigca wystapil w potowie obserwowanych kategorii ofert pracy. Relatywnie
najwigcej nowych ogloszen o pracy ukazalo si¢ dla grafikow, pracownikow infolinii oraz specjalistow
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi. Najwigkszy spadek w relacji do ubieglego miesigca notujemy z
kolei w dziatach dot. zaopatrzenia przedsigbiorstwa, obstugi rynku nieruchomos$ci oraz w marketingu.
Cho¢ w styczniu wakatoéw dla niektorych wyzej wskazanych kategorii ofert pracy ukazato si¢ wigcej
niz przed miesigcem, to w skali ostatnich kilku lat wzrost ten jest niewielki. Wyjatek stanowi
kategoria ofert pracy skierowanych do grafikéw, dla ktorej redukcja ogloszen o pracy przyjeta bardziej
dhugookresowy charakter. Wyrazng spadkowa tendencje obserwujemy rowniez w branzy finansowej
oraz dla zawodow zwigzanych z marketingiem, finansami oraz sprzedazg. Brak zmian od ponad roku
obserwujemy dla zawodow biurowych oraz pracownikow infolinii. Jedyng kategorig w catej grupie, w
ktorej nowych ofert pracy ustawicznie przybywa jest obstuga klienta.

W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych wzrost liczby
ogloszen zatrudnienia wystapit dla wszystkich zawodow. Relatywnie najwigcej przybyto ich dla
programistow, pracownikéw BHP, ochrony srodowiska oraz badan i rozwoju. Dla programistow byt
to trzeci z rzgdu oraz najwigkszy od dluzszego czasu jednorazowy wzrost liczby wakatéw. Objawy
wyhamowania tendencji spadkowej obserwujemy réwniez w badaniach, teleinformatycznej
administracji oraz handlu internetowym. W tej ostatniej kategorii liczba oglaszanych ofert pracy po
wyhamowaniu pozostaje bez istotnych zmian od roku. Liczba wakatow dla przedstawicieli BHP
wzrosta po raz pierwszy od siedmiu miesiecy. Mimo dhugiej serii spadkéw ofert pracy dla tego typu
pracownikow nadal ukazuje si¢ stosunkowo duzo. Po pigciu miesigcach spadkow wakatow przybyto
branzy budowlane;.

W zawodach ustugowych w styczniu relatywnie najwigcej nowych ofert pracy przybylo
dla przedstawicieli branzy medialnej oraz edukacyjnej. W branzy edukacyjnej liczba ogtaszanych ofert
pracy od trzech lat oscyluje ze stosunkowo duzag fluktuacja wokot stalego poziomu. W branzy
medialnej z wyjatkiem pojedynczych wzrostow obserwujemy spadkowy trend. Najwigkszy spadek w
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skali miesigca wystapit w szeroko pojetej logistyce. Nieznaczne ograniczenie liczby wakatow
notujemy natomiast w branzy turystycznej. W turystyce po osiaggnigciu maksimum w pazdzierniku
ubieglego roku, liczba wakatow ulegla stosunkowo glebokiej korekcie, natomiast z perspektywy
historycznej w tej kategorii ofert pracy ukazuje si¢ duzo.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujagce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z lutego 2025 r.
ukazg si¢ 17 marca 2025 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnosé
pomiedzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wylqcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wlasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak réwnie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikéw rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujqgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynilo sig do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co byto zwiastunem nadchodzgcej dekoniunktury.
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