Pomiar skali i struktury zapotrzebowania na pracownikéw nie jest zadaniem tatwym. Rosnace braki odpo-
wiedzi i niepetne raportowanie w badaniach przedsigbiorstw moze prowadzié¢ do obciazenia szacunkéw liczby
wolnych miejsc pracy (wakatow). Ograniczony zakres badan wakatéw prowadzonych przez statystyke oficjalna
(np. badanie Popyt na Pracg GUS) nie pozwala na oszacowanie zapotrzebowania na umiejetnos$ci i kompetencje
ani na objgcie badaniem wszystkich typdw umoéw o prace (np. umowy o dzieto, zlecenia, business-to-business).
Z drugiej strony dane administracyjne i Internet (tzw. dane znalezione) zawieraja w kazdym momencie tysiace
ogloszen o pracy, ktére sa petne cennych informacji. Informacje te maja jednak nieustrukturyzowana forme
(np. tekstowa) 1 wymagaja zastosowania algorytmOéw uczenia maszynowego i przetwarzania jezyka naturalnego
(ML/NLP). Bezposrednie wykorzystanie tych Zrédet do celow statystycznych jest ograniczone ze wzgledu na
to, ze dane te, cho¢ szczegbétowe moga by¢ wybidrcze i przybieraé forme odbiegajaca od standardowych klasy-
fikacji. Wiele zastosowan internetowych ogtoszen o pracy do opisu popytu na prace i wystgpujacych na rynku
trudnosci w dopasowaniach pomigdzy jego uczesnikami (pracownikami a pracodawcami) wykorzystuje proste
metody korekty istniejacych btedéw (np. post-stratyfikacje), a dodatkowe btedy wynikajace z zastosowanych
metod sg czgsto ignorowane (np. biad klasyfikacji wynikajacy z niedoskonatosci zastosowanych algorytméw).
Takie naiwne podej$cie moze prowadzi¢ do uzyskania blednych szacunkéw, a tym samym do nietrafionych
rekomendacji w zakresie polityki rynku pracy.

Glownym celem projektu jest opracowanie nowych metod pomiaru wielkosci i charakterystyki wol-
nych miejsc pracy (w tym elastycznych uméw o prace) w oparciu o badania reprezentacyjne, dane
internetowe i administracyjne oraz zastosowanie ich do analizy przeobrazen zachodzacych na rynku
wakatéw, w tym tych wywolanych recesja COVID-19, naplywem uchodzcow oraz zmiana technolog-
iczna (np. sztuczna inteligencja), a takze zbadania mechanizmu dopasowan pomiedzy poszukujacymi
pracy a pracodawcami.

Nowatorski charakter projektu polega na: 1) zaproponowaniu nowego podejscia do szacowania liczby
wolnych miejsc pracy wytacznie w oparciu o niestatystyczne zZrodta danych; 2) skorygowaniu bledéw nielo-
sowych w danych administracyjnych i online za pomoca technik integracji danych uwzgledniajacych biedy
klasyfikacji; 3) wnioskowaniu o zapotrzebowaniu na jednoznacznie okreslone umiejetnosci oraz zapotrze-
bowanie na prace wg przekrojéw niedostgpnych w statystyce oficjalnej, np. wedlug typéw uméw o prace,
trybu pracy - zdalna, hybrydowa, mobilna, tradycyjna; 4) uwzglednienie niepewnosci ze wzgledu na nielosowy
charakter danych w celu odpowiedzi na pytania dotyczace zmian strukturalnych na rynku wakatéw (np. zwia-
zanych ze sztuczna inteligencja) oraz zapotrzebowania na pracownikéw w trakcie recesji (np. wywotang
pandemia COVID-19); 5) analiza mechanizmu dopasowan pomigdzy poszukujacymi pracy a pracodawcami
przy uzyciu danych jednostkowych w przeciwienistwie do powszechnie wykonywanych analiz danych zagre-
gowanych.

Badanie wniesie nowe rozwiazania statystyczne i ekonomiczne do badan rynku pracy. Nowatorski
charakter proponowanego podejScia statystycznego wiaze si¢ z wykorzystaniem big data (danych administra-
cyjnych i internetowych) oraz metod wnioskowania opartych Zrédtach nielosowych z pelnym traktowaniem
reprezentatywnos$ci dla wsparcia statystyki publicznej. Opracowane nowe metody z wykorzystaniem duzych
zbioréw danych umozliwia rozpoznanie transformacji rynku pracy pod wzgledem poszukiwan i dopasowan
pomigdzy pracodawcami a poszukujacymi pracy (platformy internetowe), elastycznych uméw o prace (np.
typu B2B), pomiaru kapitalu ludzkiego — umiejetnosci i kwalifikacji. Nowatorski charakter tego podejscia
wynika z faktu, ze transformacja ta w niewielkim stopniu moze by¢ §ledzona tradycyjnymi metodami.

Projekt bedzie oparty na unikalnym zbiorze mikrodanych, w szczegdlnosci: ogloszen z Centralnej Bazy
Ofert Pracy (CBOP), ogloszen z Internetu, badania pn. Popyt na pracg, Badania AktywnoSci Ekonomiczne;j
Ludnosci (BAEL) oraz rejestrow bezrobotnych z Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Dazac do wzmocnienia krajowej wspdtpracy naukowej projekt bedzie prowadzony przez konsorcjum dwéch
polskich uczelni: Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie (Lider; WSIiZ) oraz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu (UEP). Zadania zwigzane z tymi celami zostang przydzielone kierownikowi (dr
hab. Robert Pater), koordynatorowi z UEP (dr Maciej Beresewicz), 2 wspdtpracownikom i 2 doktorantom.
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