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I. Kształcenie

II. Badania i rozwój

III. Upowszechnianie wiedzy i partnerstwa na rzecz  
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Strategia zrównoważonego rozwoju WSIiZ na lata 2025-2029 będzie koncentrować się 
na czterech kluczowych obszarach:

Strategia przewiduje realizację działań, które umożliwią osiągnięcie określonych celów 
strategicznych.

PRIORYTETY, CELE STRATEGICZNE I KIERUNKI DZIAŁAŃ

Dostrzegając współczesne wyzwania dla społeczeństwa i środowiska naturalnego Uczel-
nia podjęła działania związane z wdrożeniem Agendy 2030 (Transforming our world: the 
2030 Agenda for Sustainable Development – ONZ) i realizacją zdefiniowanych w niej Celów 
Zrównoważonego Rozwoju. Pragniemy, aby społeczność akademicka była wyposażo-
na w cywilizacyjnie niezbędne kompetencje i wprowadzała w czyn zasady zrównowa- 
żonego rozwoju zarówno przy realizacji kariery zawodowej, jak i w życiu prywatnym. 

Jako Uczelnia dążymy również do zminimalizowania negatywnego wpływu na środowi- 
sko przyrodnicze oraz staramy się przeciwdziałać niekorzystnym zmianom klimatycznym. 
Jako społeczność akademicka podejmujemy szereg inicjatyw mających na celu wyelimi-
nowanie nierówności społecznych oraz promowanie różnorodności i kultury włączenia. 
Jesteśmy przekonani, że społeczność akademicka poprzez swoje postawy oraz oddol-
ne inicjatywy i proaktywne podejście do wdrażania Celów Zrównoważonego Rozwoju, 
może przyczynić się do ochrony środowiska przyrodniczego oraz poprawy jakości życia 
lokalnej i globalnej społeczności. Postawa kadry i studentów stanie się inspiracją dla innych 
do podejmowania działań na rzecz zmian służących aktualnym i przyszłym pokoleniom.



PRIORYTETY, CELE STRATEGICZNE

PRIORYTET Nr  
celu Cel strategiczny Nr

kierunku Kierunek działań

PRIORYTET 1

Prowadzenie kształcenia
uwzględniającego Cele 
Zrównoważonego Rozwoju

1.1
Przygotowanie 
kadr pod potrzeby 
Zielonej transformacji

1.1.1
Stworzenie oferty edukacyjnej w zakresie zrównoważonego rozwoju 
na wszystkich poziomach kształcenia

1.1.2
Wprowadzenie zagadnień z obszaru zrównoważonego rozwoju 
w programach studiów oferowanych przez Uczelnię

1.1.3
Wypracowanie oferty kształcenia krótkoterminowego w obszarze 
zrównoważonego rozwoju

1.1.4
Wykorzystywanie nowoczesnych technologii i aktywnych metod 
dydaktycznych w celu propagowania idei zrównoważonego rozwoju

1.2

Kształtowanie postaw 
prośrodowiskowych 
i odpowiedzialnych 
społecznie wśród spo- 
łeczności akademickiej

1.2.1
Promowanie zasad zrównoważonego rozwoju w społeczności 
akademickiej

1.2.2
Wspieranie rozwoju kompetencji w zakresie zrównoważonego rozwoju 
u osób zatrudnionych

PRIORYTET 2

Rozwój badań naukowych 
podejmujących tematy 
związane z Celami 
Zrównoważonego Rozwoju

2.1

Zwiększanie wśród osób 
zatrudnionych aktywności 
naukowej uwzględniającej 
Cele Zrównoważonego 
Rozwoju

2.1.1
Wspieranie badań naukowych podejmujących wyzwania zdefiniowane 
w ramach Celów Zrównoważonego Rozwoju

2.1.2
Prowadzenie badań w zakresie transformacji systemu produkcji 
żywności i bezpieczeństwa żywnościowego

2.1.3
Uwzględnianie Celów Zrównoważonego Rozwoju w prowadzonej 
działalności publikacyjnej

2.2

Zwiększenie aktywności 
naukowej kół naukowych 
i organizacji studenckich 
na rzecz realizacji Celów 
zrównoważonego rozwoju

2.2.1
Wspieranie badań podejmujących wyzwania zdefiniowane w ramach 
Celów Zrównoważonego Rozwoju

2.2.2
Uwzględnianie Celów Zrównoważonego Rozwoju w prowadzonej 
działalności publikacyjnej

PRIORYTET 3

Rozwój współpracy 
z otoczeniem społeczno-go-
spodarczym w zakresie upo-
wszechniania i wdrażania 
w życie idei i zasad zrówno-
ważonego rozwoju

3.1
Rozwijanie partnerstw 
z zakresu zrównoważonego 
rozwoju

3.1.1
Nawiązywanie partnerstw z firmami, instytucjami, organizacjami 
pozarządowymi i organizacjami zrzeszającymi różne podmioty celem 
wymiany dobrych praktyk

3.1.2
Aplikowanie wspólne z partnerami otoczenia społeczno-gospodarczego 
o projekty z zewnętrznych źródeł finansowania

3.1.3
Realizacja z partnerami otoczenia społeczno-gospodarczego działań 
z zakresu zrównoważonego rozwoju

3.2

Prowadzenie działań 
upowszechniających ideę 
i zasady zrównoważonego 
rozwoju

3.2.1
Zapewnienie wymiany wiedzy i umiejętności z obszaru zrównoważo- 
nego rozwoju pomiędzy różnymi pokoleniami i środowiskami

3.2.2
Popularyzacja idei zrównoważonego rozwoju w przestrzeni publicznej 
i świadomości społecznej, w szczególności wśród młodzieży

3.3

Rozwijanie doradztwa 
i usług dla podmiotów 
otoczenia społeczno- 
gospodarczego

3.3.1 Opracowanie oferty usług z zakresu ESG dla firm i instytucji

3.3.2
Prowadzenie doradztwa dla podmiotów otoczenia społeczno-gospo-
darczego w obszarze zrównoważonego rozwoju

STRATEGIA



PRIORYTET 4

Wdrażanie zasad 
zrównoważonego 
rozwoju w obszarze ładu 
organizacyjnego Uczelni

4.1

Wdrażanie zasad 
zrównoważonego rozwoju 
w organizacji pracy 
i realizacji procesów 
na Uczelni

4.1.1
Kierowanie się zasadami zrównoważonego rozwoju przy organizacji 
przedsięwzięć uczelnianych

4.1.2
Stosowanie podejścia integracyjnego i włączającego w środowisku 
pracy

4.1.3
Promowanie w społeczności akademickiej ograniczania emisji CO2 
w zakresie mobilności transportowej

4.1.4
Promowanie postaw prozdrowotnych w tym zapewnienie zdrowych 
posiłków w punktach gastronomicznych Uczelni

4.2

Kierowanie się zasadą 3R 
(reduce – reuse – recycle) 
w obszarze gospodarowa-
nia zasobami i produkcji 
odpadów przez Uczelnię

4.2.1
Wdrożenie działań na rzecz poprawy efektywności zarządzania 
zasobami wody w obu kampusach Uczelni

4.2.2
Wdrożenie działań na rzecz bioróżnorodności, w tym wykorzystanie 
terenów zielonych w kampusie w Kielnarowej

4.2.3
Zmniejszanie ilości odpadów i zwiększenie poziomu recyklingu 
w obu kampusach Uczelni

4.3

Rozwój i modernizacja 
infrastruktury Uczelni 
zgodnie z zasadami 
zrównoważonego rozwoju

4.3.1
Wdrożenie działań na rzecz wykorzystania odnawialnych źródeł  
energii w obu kampusach Uczelni

4.3.2
Rozwój ogrodów i terenów z uprawami ekologicznych owoców 
i warzyw w kampusie w Kielnarowej

4.3.3
Transformacja laboratoriów badawczych i dydaktycznych w kierunku 
zrównoważonego ich funkcjonowania

Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania z siedzibą w Rzeszowie 
ul. Sucharskiego 2, 35-225 Rzeszów, tel. 17 866 11 11

wsiz.edu.pl


