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Rok niezdecydowania i zréznicowanych tendencji
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczaja zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Grudzien 2024: 251,3 pkt.
Listopad 2024: 251,3 pkt.
Grudzien 2023: 244,0 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ
W Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w grudniu pozostal na poziomie sprzed
miesigca. Przez wigkszo$¢ ubieglego roku obserwowaliSmy nieSmiale ozywienie aktywnosci
rekrutacyjnej po uprzednich znacznych spadkach. Jednak ostatnie miesiace charakteryzowaly
si¢ ponownym zmniejszeniem liczby wakatow. W rezultacie w calym 2024 r. ich liczba bardzo
nieznacznie wzrosta. W 2024 r. dalo si¢ rowniez odczué¢ znaczne zréznicowanie poszczegolnych
obszaréw rynku. W niektérych kategoriach liczba oglaszanych ofert pracy bila nowe rekordy.
Rownocze$nie notowaliSmy kategorie w ktorych wakatow ubylo nawet do poziomu sprzed 2020
r. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w listopadzie wzrosta o 0,1 punktu proc. i wyniosta 5,1%.
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W grudniu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, notujemy przewage liczby wojewodztw,
w ktorych wystapit spadek ogloszen o pracy nad tymi, w ktorych odnotowali$my wzrost. Relatywnie
najwickszy wzrost liczby ogloszonych ofert zatrudnienia w skali miesigca wystapit w woj. kujawsko-
pomorskim, dolno$laskim oraz $wictokrzyskim, za$§ najwigkszy spadek odnotowaliSmy w woj.
warminsko-mazurskim, $laskim oraz wielkopolskim. W catym ubieglym roku najwigkszy spadek
liczby ofert pracy wystapit w woj. opolskim, $wigtokrzyskim, lubuskim oraz podkarpackim, a
najwigkszy wzrost — w woj. t6dzkim oraz mazowieckim.

Sposrod szerokich grup zawodowych w grudniu wigcej niz przed miesigcem wakatow ukazato si¢
jedynie dla przedstawicieli zawoddéw wymagajacych wyksztalcenia w naukach $cistych
lub inzynieryjnych. Nie mial on wigkszego efektu, gdyz dla zawodoéw z zakresu nauk $cistych
obserwujemy wyrazng spadkowa tendencje. Liczba oglaszanych ofert pracy dla tego typu
pracownikow ustawicznie kurczy si¢ od 2,5 lat. Ubiegly rok dla przedstawicieli zawodow o
charakterze technicznym byt kolejnym rokiem in minus. Tempo spadku liczby ogloszen zatrudnienia
na przestrzeni ostatniego roku nieco si¢ zmniejszyto, aczkolwiek nadal pozostaje ujemne. Na skutek
dotychczasowej redukcji liczba oglaszanych ofert pracy oscyluje obecnie wokot wartosci z okresu
kowidowego z 2020 r. Grupa zawodow Scistych pod wzgledem wielkosci spadku w relacji do gornego
punktu zwrotnego pozostaje niechlubnym ,liderem” na tle innych szerokich grup. W samym grudniu
znaczny spadek liczby wakatow wystapit rowniez w przypadku ofert pracy dla osob wykonujacych
prace fizyczne. Byt to juz trzeci z rzedu spadek w tej kategorii. Mniejsza redukcje liczby ogloszen o
pracy w ostatnim kwartale notujemy w pozostatych szerokich grupach zawodowych. Mimo nieudane;j
koncowki biezacego roku sytuacja pracownikow fizycznych na rynku wakatow jest najlepsza. W tym
przypadku z miesigca na miesigc ubiegltego roku liczba ogtaszanych wakatow sukcesywnie wzrastata,
zanim po osiggnieciu maksimum historycznego we wrze$niu ulegta korekcie. Zblizong sytuacje
notujemy w ustugach. Przez wigkszo$¢ roku obserwowalismy ozywienie, cho¢ nie tak wyrazne jak w
przypadku zawodow zwigzanych z praca fizyczng. Niemniej jednak dla niektorych kategorii ofert
pracy zwiagzanych ze §wiadczeniem uslug liczba oglaszanych wakatow w ciggu roku bita nowe
rekordy. Powrdt do poziomu z poczatku 2024 roku notujemy w grupie zawodow skierowanych do
absolwentéw nauk spotecznych lub prawnych. Ubiegloroczny wzrost w tej kategorii byt stosunkowo
powolny. Caty progres obserwowany przez wigkszo$¢ roku zostat zniwelowany nieudana koncoéwka
roku.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia z zakresu nauk spotecznych lub prawnych w grudniu
wzrost liczby wakatow w relacji do poprzedniego miesigca notujemy jedynie dla pracownikéw
zajmujacych si¢ obstuga klienta. Réwniez w skali catego 2024 r. wzrost w tej kategorii byt
najwiekszy. Dla pozostatych kategorii ofert pracy w grudniu notujemy spadki. Relatywnie najwigksze
wystgpity dla pracownikéw infolinii, finansistow oraz grafikéw. W ciggu catego roku rowniez
obserwowalismy spadki. Ich ,liderem” byta kategoria ofert skierowanych do finansistow, HRowcow
oraz marketingowcdéw. Sposrdd pozostalych grup zawodowych, w branzy nieruchomosci oraz
zawodach biurowych po ozywieniu trwajacym wickszo$¢ 2024 roku w ostatnim kwartale wystgpita
spadkowa korekta. Mimo wynikajacej z niej redukcji liczby ofert pracy, wakatow w tych kategoriach
wedtug stanu z grudnia, w poréwnaniu do analogicznego okresu sprzed roku, pozostato nieco wigce;.

Wsrdd grupy ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych w grudniu
relatywnie najwiekszy wzrost liczby ogloszen zatrudnienia notujemy w zawodach zwigzanych z
technologiami informatycznymi (IT), przy czym nieco wigcej nowych wakatow przybylo
dla programistow niz administratorow. W chwili obecnej jest to jednak jedynie korekta spadkowej
tendencji obserwowanej przez wiekszos¢ 2024 r. Nieznacznie w skali miesigca wzrosta liczba ofert
pracy dla przedstawicieli zawodéw zwigzanych z handlem internetowym. Relatywnie najwigkszy
spadek w stosunku do listopada wystapit z kolei dla pracownikow zajmujacych si¢ bezpieczenstwem
i higieng pracy (BHP), badaniami i rozwojem (R&D) oraz w branzy budowlanej. Dla przedstawicieli
zawodow zwigzanych z BHP od o$miu miesiecy notujemy ustawiczny spadek liczby oglaszanych
ofert zatrudnienia. Pomimo tego wakatoéw w BHP jest wciaz wigcej niz w latach poprzednich. Po
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nieco ponad rocznej serii wzrostow od pigciu miesiecy notujemy réwniez spadek liczby wakatow dla
pracownikow branzy budowlanej. Rowniez w tej kategorii wakatow w koncu 2024 roku ukazato si¢
wigcej niz na jego poczatku.

Sposrod zawodow ustugowych w grudniu ostro spadia liczba wakatéw w branzy turystyczne;j.
Pomimo tego, ubiegly rok, z wyjatkiem jego koncoéwki, dla przedstawicieli tego typu zawodow nalezy
uznaé¢ za okres dynamicznych wzrostow. W ciggu roku kilkukrotnie obserwowaliSmy osiggnigcie
nowego historycznego maksimum, zanim po osiagni¢ciu ostatniego szczytu w pazdzierniku liczba
oglaszanych ofert pracy ulegta korekcie spadkowej. W pozostatych kategoriach ofert pracy z zakresu
ushlug w grudniu wakatow ukazalo sie¢ wigcej niz przed miesiagcem. Najwiecej ogloszen przybylo w
branzy edukacyjnej oraz szeroko pojetej logistyce. W tej ostatniej kategorii, z wyjatkiem kilku
pojedynczych okresow, wakatow w ciggu roku jednak systematycznie ubywato, a w samym grudniu
byto ich mniej niz przed rokiem. Zblizong sytuacje obserwujemy rowniez w branzy medialnej. W
branzy edukacyjnej z kolei mimo dos$¢ duzej fluktuacji na przestrzeni ostatnich kilku lat wakatéw
ukazuje si¢ stosunkowo duzo.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujagce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane ze stycznia 2025 r.
ukaza si¢ 17 lutego 2025 roku (poniedziatek) 0 godz. 9.00.
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Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wphyw
zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w
formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze
zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywacé na zmiany
strukturalne, zachodzqce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr
wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych
zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynito sig do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim
poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022
r., co bylo zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.




