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Mocny spadek po roku mozolnego wzrostu

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczaja zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: &' wzrost, <> brak zmian, $ spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesiecznym
opo6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Pazdziernik 2024: 256,3 pkt.
Wrzesien 2024: 264,0 pkt.
Pazdziernik 2023: 270,8 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ
W Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w pazdzierniku spadl. Byl to drugi
i najwiekszy spadek liczby wakatéw w tym roku. W jego wyniku wzrost wypracowany przez
ostatnie cztery miesigce zostal zniwelowany, a warto§¢ wskaznika zmalala do poziomu
najnizszego od lutego br. Stosunkowo dobra sytuacja utrzymuje si¢ w niektérych kategoriach
ofert pracy z zakresu ustug oraz nauk spolecznych, a takze w zawodach zwigzanych z praca
fizyczna. Dla znacznej liczby kategorii ofert pracy notujemy jednak spadki, w tym szczegélnie
duze w IT. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, we wrze$niu wzrosta o 0,1 punktu proc. i
wyniosta 5,2%.
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W samym pazdzierniku, po wylgczeniu pracy o charakterze sezonowym, spadek liczby internetowych
ogloszen zatrudnienia wystapit we wszystkich wojewodztwach, przy czym w wigkszym stopniu
redukcja wakatow dotkneta woj. 0 wysokiej stopie bezrobocia. Relatywnie najwigkszy spadek liczby
ofert pracy w skali miesigca notujemy w woj. opolskim, $wictokrzyskim oraz lubuskim. W
najmniejszym stopniu liczba ogloszen o pracy zmalata w woj. wielkopolskim, podlaskim oraz
mazowieckim.

Wsrod szerokich grup zawodowych w pazdzierniku spadki rowniez miaty charakter powszechny.
Relatywnie najwicksze spadki wystapity w grupie zawodoéw ustugowych. W ustugach byt to pierwszy,
po siedmiu miesigcach sukcesywnych wzrostow i najwigkszy od grudnia ub. r. spadek liczby ofert
pracy. Na drugim miejscu pod wzgledem wielkosci spadkéw w skali miesigca znalazta si¢ grupa
zawodow wymagajacych wyksztatcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych. Obecny spadek byt
juz siodmym z rzedu i najwickszym od czerwca br. W grupie zawodoéw zwigzanych z pracg fizyczng
od prawie dwoch lat obserwujemy wzrostows tendencje. Obecny spadek jest, poki co, korekta
tendencji wzrostowej. Najmniejszy spadek w relacji do poprzedniego miesigca wystapit w grupie
zawodow z zakresu nauk spotecznych i prawnych. Po wyhamowaniu tendencji spadkowej na poczatku
biezacego roku liczba oglaszanych ofert pracy dla przedstawicieli tej szerokiej grupy zawodowej
ogblnie oscyluje wokot zblizonego poziomu, wykazujac mato znaczgce naprzemienne wzrosty i
spadki.

W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach spolecznych lub prawnych w pazdzierniku
spadek liczby ogloszen zatrudnienia wystapit w wigkszosci kategorii ofert pracy. Relatywnie
najwickszy byt w nieruchomosciach, dla pracownikéw dziatu zaopatrzeniowego oraz ekonomistow.
Biezacy spadek jest jedynie korekta ozywienia, ktore obserwujemy od poczatku roku w
nieruchomosciach, obstudze klienta oraz pracy biurowej. Ponadto, w nieruchomosciach oraz dla
zawodow zwigzanych z obstugg klienta ogtoszen zatrudnienia obecnie jest wigcej niz przed rokiem. Sa
jednak zawody, w ktorych biezacy rok stoi glownie pod znakiem spadkow, przerywanych jedynie
nieregularnymi wzrostami. Wéréd takich kategorii mamy branze finansows, zawody zwigzane z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi, marketingiem, sprzedaza oraz pracg w dziatach dot. zaopatrzenia w
przedsiebiorstwie.

W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentow mnauk S$cistych lub inzynieryjnych
w pazdzierniku spadki wystgpily wszedzie. Relatywnie najwigkszy byt dla programistow,
pracownikéw jednostek naukowo-badawczych oraz handlu internetowego. Nadal najgorsza sytuacja w
grupie utrzymuje si¢ dla zawodow zwigzanych z szeroko pojeta informatyka oraz dla zawodow
inzynieryjnych. Liczba wakatow dla programistéw Wcigz spada i jest najnizsza od lat. W zawodach
inzynieryjnych liczba wakatow zmalata do poziomu z konca 2020 r. Lepsza sytuacja panuje dla
administratorow systemow IT. Cho¢ wakatow ubywa od dwoch lat, jest ich nadal wyraznie wiecej niz
przed pandemia. Od pigciu miesigcy maleje liczba wakatow dla pracownikéw bezpieczenstwa i
higieny pracy. Trzeci miesigc trwa spadkowa korekta w branzy budowlanej, lecz ze wzgledu
uprzednie pottoraroczne ozywienie liczba wakatow jest weigz wigksza niz w pazdzierniku 2023 r.

W zawodach ustugowych w pazdzierniku wzrost liczby ofert pracy, cho¢ marginalny wystapit jedynie
w turystyce. Tym samym liczba ogtoszonych w turystyce wakatow po raz kolejny osiggneta nowe
historyczne maksimum. Co wiecej, Wzrostowa tendencja jest wyjatkowo systematyczna. W
najwickszym stopniu zmniejszyta si¢ z kolei liczba ogloszen 0 pracy skierowanych do pracownikow
branzy edukacyjnej. To drugi spadek po o$miu miesigcach wzrostow notowanych w tej branzy. W
logistyce notujemy dalsze spadki koniunkturalne, przy czym w ubieglym miesigcu wakatow ubyto juz
czwarty miesigc z rzedu.
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Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujagce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z wrzesnia 2024 r.
ukazg sie 16 grudnia 2024 roku (poniedziatek) 0 godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiegdzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wphyw
zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w
formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze
zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany
strukturalne, zachodzqce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr
wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych
zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynito sig do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim
poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022
r., o bylo zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.




