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Podstawowe informacje o kierunku i programie studiéow

Nazwa jednostki prowadzacej kierunek

Kolegium Medidw i Komunikacji Spotecznej

Nazwa kierunku studiow

Praca socjalna

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat
przyporzgdkowany kierunek

Nauki socjologiczne - 100% (wiodaca)

Rocznik 2024/2025
Liczba semestrow 6

Jezyk studiow angielski
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Warunkiem ukoniczenia studidw i uzyskania dyplomu ukonczenia studidow jest pozytywna ocena pracy

dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego

Liczba godzin zajec¢ i punktow ECTS

stacjonarne
taczna liczba godzin zajec 2480
Wymiar godzin zajeé z wychowania fizycznego 60
Wymiar godzin praktyki zawodowej 960
konieczna do ukoriczenia studidw 181

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akade-
mickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

102 (56%)

ktdérag student musi uzyskaé w ramach zajec z dziedziny nauk

. 5
humanistycznych lub nauk spotecznych
za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne 111 (61%)
ktdéra student uzyskuje w ramach zaje¢ do wyboru 55 (30,4%)

Koncepcja i cele ksztatcenia

Kierunek Praca socjalna jest w zamiarze kierunkiem studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym rea-
lizowanym w formie studiéw stacjonarnych. Kierunek zostat przyporzgdkowany do dyscypliny naukowej nauki

socjologiczne.

Celem ksztatcenia na kierunku Praca socjalna jest wyposazenie studentéw w kompetencje do podjecia pracy
w roli wykwalifikowanych pracownikéw, posiadajgcych wiedze i umiejetnosci zawodowe niezbedne do realizacji
zadan w rdéznego rodzaju organizacjach, instytucjach, podmiotach ekonomii spotecznej, stowarzyszeniach zwia-
zanych z pomocg spoteczng i wsparciem socjalnym. Studia majg przygotowac studentdw do funkcjonowania
W zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej, ekonomiczno-prawnej i organizacyjnej.
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Gtéwnym celem ksztatcenia na kierunku Praca socjalna studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
jest wyposazenie studentdw w kompetencje zwigzane z udzielaniem profesjonalnej pomocy cztowiekowi,
rodzinie, grupom i zbiorowosciom spotecznym w trudnych sytuacjach zyciowych.

Absolwenci tego kierunku to specjalisci o wysokich kompetencjach analizy i oceny zjawisk powoduja-
cych zapotrzebowanie na Swiadczenia spoteczne. Absolwent kierunku Praca socjalna posiada¢ bedzie od-
powiednig wiedze, umiejetnosci i profil kompetencji niezbednych dla realizacji zadann stawianych przed
pracownikiem socjalnym.

Studenci nabedg kompetencje w zakresie dokonywania diagnozy (analizy i oceny) sytuacji i zjawisk be-
dacych przyczyng trudnego potozenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka) i spotecznosci lokalnych, doboru
i stosowania wtasciwych metod, technik i srodkéw interwencji socjalnej oraz ewaluacji podejmowanych
dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemoéw spotecznych, pobudzania samo-zaradnosci indywidualne;j
(dziatarn samopomocowych) u osdb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych, kierowania stuzbami spotecz-
nymi i planowania spotecznego, konstruowania strategii rozwigzywania konkretnych problemoéw spotecz-
nych, inspirowania zmian spotecznych, inicjowania nowych form pomocy osobom i rodzinom.

Sylwetka absolwenta

Po ukoniczeniu studidw absolwenci kierunku Praca socjalna beda mogli pracowac w instytucjach takich
jak:

® regionalne osrodki pomocy spotecznej,

® powiatowe centra pomocy rodzinie,

e osrodki pomocy spotecznej,

e placéwki opiekuiczo-wychowawcze,

e domy pomocy spotecznej dla oséb starszych i niepetnosprawnych,

e osrodki wsparcia,

e jednostki organizacyjne do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,

e placowki dla oséb bezdomnych i uzaleznionych,

e zaktady karne,

e osrodki dla uchodzcéw,

® organizacje pozarzgdowe zajmujace sie diagnozowaniem i przeciwdziataniem problemom spotecz-
nym.

Wiekszos¢ przedmiotéw oferowanym studentom do wyboru w ramach programu studidw bedzie
miata charakter praktyczny - realizowane w formie ¢éwiczen i projektéw, w wiekszosci prowadzone bedg
takze przez praktykéw. Ponadto wiele przedmiotéw podstawowych (np. Ekonomia spoteczna) i kierunko-
wych (np. Metodyka pracy socjalnej, Struktura i organizacja pomocy spotecznej, Polityka spoteczna w Pol-
sce i Europie, Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat) bedzie prowadzonych z wykorzystaniem prak-
tycznych form éwiczeniowych i projektowych.

Specyfika zawodu pracownika socjalnego wynika z koniecznosci petnienia wielu rél w praktyce pracy
z klientami pomocy spotecznej. Role zawodowe pracownikéw socjalnych wynikajg z réznorodnosci celéw
przez nich realizowanych. Role te zalezne sg od specyficznych zadan, jakie pracownik wykonuje wobec
klienta, instytucji oraz spotecznosci lokalnej. W literaturze przedmiotu wymienia sie najczesciej takie role
zawodowe jak: planista, badacz, administrator, konsultant, superwizor, nauczyciel, kierownik, adwokat,
arbiter, posrednik, zarzadzajacy przypadkiem, mediator, negocjator, terapeuta, osoba kierujaca, doradca.
Zadania wynikajgce z Ustawy o Pomocy Spotecznej oraz oczekiwania stawiane pracownikom naktadajg na
absolwentéw koniecznos¢ posiadania wielu umiejetnosci. Ponadto ciggte zmiany dokonujgce sie w sferze
probleméw spotecznych, a takze w instytucjach pomocy spotecznej powoduja, ze wspédtczesny pracownik
socjalny musi w sposob elastyczny na nie odpowiadad i szybko reagowac na zmieniajgce sie otoczenie spo-
teczne. Okres od inwazji rosyjskiej w Ukrainie jest doskonatym przyktadem takiej zmiany - gdy z dnia na
dzien organizacje pomocy spotecznej, a w tym pracownicy socjalni musieli sprosta¢ zadaniom zwigzanym
z nagtym naptywem duzej liczby uchodzcéw wojennych.
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Wsrdéd kompetencji wspétczesnego pracownika socjalnego wymienia sie:

1. szerokg wiedze z zakresu miedzy innymi socjologii, psychologii, polityki spotecznej, organizacji i za-
rzadzania, prawa rodzinnego, ekonomii spotecznej, wspdtczesnych migracji,

2. umiejetnosci praktyczne: analiza, diagnoza, techniki, strategia pomocy itp.,

3. predyspozycje psychospoteczne (empatia, zyczliwosé, tatwosé nawigzywania kontaktow interperso-
nalnych),

4. kompetencje spoteczne - zdolnos¢ do osiggania celéw spotecznych, sprawnosé, asertywnosé, gratyfi-
kacja, komunikacja niewerbalna, komunikacja werbalna, poznawanie i rozwigzywanie problemow, przed-
stawianie sie (autoprezentacja), radzenie sobie ze stresem.

Powyzsze kompetencje znajdujg swoje odzwierciedlenie w efektach uczenia sie oraz konkretnych przed-
miotach zaplanowanych w programie kierunku Praca socjalna.

Gtéwnym zatozeniem ksztatcenia na kierunku Praca socjalna jest ksztattowanie u studentéw umiejetno-
$ci zwigzanych z wykonywaniem okreslonych dziatan wykorzystywanych w praktycznej dziatalnosci kon-
kretnych podmiotéw pomocy spotecznej, w tym organizacji pozarzgdowych. Zatozenie to jest mozliwe do
realizacji poprzez Scistg wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi - osrodkami pomocy spotecznej, pod-
miotami zajmujgcymi sie polityka spoteczng, ekonomig spoteczng, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej. Wspétpraca ta da mozliwos¢ doskonalenia pro-
cesu ksztatcenia, a w konsekwencji wptywaé bedzie na ksztattowanie pozgdanej sylwetki absolwenta.
Wspotpraca ta dotyczy m.in.: tworzenia programu studidw, wtgczania w proces dydaktyczny oséb z do-
Swiadczeniem praktycznym, organizacji praktyk zawodowych, organizacji spotkan (hospitacji terenowych),
warsztatéw i stazy, wspdlng realizacje projektéw naukowo-badawczych, realizowania przez studentéw
prac dyplomowych, a w przysztosci posrednictwa w zatrudnianiu absolwentéw (poprzez dystrybucje wy-
branych ofert oraz wspétudziat w organizowaniu spotkan z pracodawcami).

Projekt programu studidow zostat poddany konsultacjom, w ktdrych uczestniczyli przedstawiciele inte-
resariuszy zewnetrznych, zapewniajgcy jednoczesnie miejsca praktyk dla studentéw projektowanego kie-
runku. Konsultacje dotyczyty w szczegdlnosci zawartosci merytorycznej poszczegdlnych przedmiotéw,
ktora wynikata z przyjetych efektow uczenia sie.

Na réznych etapach prac nad kierunkiem Praca socjalna konsultowano prowadzone dziatania, weryfi-
kowano pomysty i zasiegano opinii przedstawicieli wielu instytucji i organizacji. Bazowano na ich opinii ce-
lem dostosowania zaktadanych efektéw uczenia sie do potrzeb wspdtczesnego rynku pracy. Wsrdd intere-
sariuszy zewnetrznych znalezli sie miedzy innymi:

e miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej z kilku miejscowosci w wojewddztwie podkarpackim,

e Podkarpacki Regionalny Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Rzeszowie,

e DPS w Moczarach,

e Fundacja SOS Zycie w Mielcu,

e Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych Rodzin w Rzeszowie,

e Caritas Diecezji Rzeszowskiej,

o UNHCR Polska,

® Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej, oddziat w Rzeszowie.

Do grupy interesariuszy wewnetrznych zaangazowanych w projektowanie i realizacje ksztatcenia na kie-
runku Praca socjalna nalezy zaliczy¢ takze komorki organizacyjne Uczelni: Biuro Karier, Centrum Jezykéw
Obcych, Kolegium Medyczne, Akademia 50+, Dziat Nauczania, Katedre Nauk o Polityce i Administracji, Ka-
tedre Zarzadzania, Pethomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, Petnomocnika Prezydenta
ds. Umiedzynarodowienia Uczelni.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Studenci zobowigzani sg do odbycia praktyki zawodowej zgodnie z wymaganiami i w wymiarze okreslonym
w programie studidw dla danego kierunku, poziomu i profilu studidw. Zasady organizacji i realizacji praktyk za-
wodowych okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych bedacy zatacznikiem do Zarzadzenia Rektora.
Jednostka organizacyjng Uczelni wspierajaca organizacje praktyk zawodowych jest Biuro Praktyk Zawodowych,
ktorym kieruje Uczelniany koordynator ds. praktyk zawodowych. Studenci kierowani sg na praktyke zawodowg
przez koordynatora ds. praktyk zawodowych odpowiedzialnego za praktyki zawodowe na danym kierunku stu-
diéw, zwanego dalej , Koordynatorem” (osoba taka musi posiada¢ wyksztatcenie z zakresu danego kierunku
studiéw lub co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy jako nauczyciel akademicki na danym kierunku stu-
diéw). Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego znalezienia miejsca realizacji praktyki zawodowej, mogg row-
niez skorzystac z bazy zaktadéw pracy wspétpracujacych z Uczelniag, prowadzonej przez Biuro Praktyk Zawodo-
wych i uczelniane Biuro Karier.

Student, ktdry chce rozpoczgé praktyke zawodowg otrzymuje od Koordynatora lub pobiera z wtasciwej strony
internetowej Arkusz praktyki zawodowej, ktéry przekazuje do zaktadu pracy wraz z programem (kartg) praktyki.
Zaktad pracy potwierdza czy charakterystyka, zakres dziatalnosci oraz wyposazenie stanowisk pracy umozliwig
studentowi osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie. Decyzje o mozliwosci odbywania praktyki w danym za-
ktadzie pracy podejmuje Koordynator. Po akceptacji miejsca realizacji praktyki, Student inicjuje praktyke w
uczelnianym systemie e-praktyki i od tej pory moze (pod nadzorem Koordynatora i Opiekuna zaktadowego prak-
tyki) uzupetniaé elektroniczny Dziennik praktyki.

Praktyka zawodowa odbywa sie w trakcie przerwy wakacyjnej lub w trakcie roku akademickiego, pod warun-
kiem, iz nie uniemozliwia to studentowi udziatu w zajeciach dydaktycznych. W trakcie praktyk zawodowych
Koordynator przeprowadza hospitacje w zaktadach pracy w celu weryfikacji prawidtowego przebiegu praktyk
zawodowych. Obecnos¢ studenta na praktyce jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nie wiecej niz 5 dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci studenta w trakcie danej czesci praktyki zawodowej. Praktyka moze zostaé przedtuzona
o czas trwania usprawiedliwionej nieobecnosci. Nieobecnos$¢ na praktyce usprawiedliwia Koordynator.
Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynator na podstawie Dziennika praktyk, portfolio, przeprowadzonych hospi-
tacji oraz oceny stopnia zrealizowania przez studenta efektéw uczenia sie dokonanej przez Opiekuna zaktado-
wego praktyki.

Na kierunku Praca socjalna studenci mogg realizowac praktyki zawodowe m.in. w: regionalnych osrodkach po-
mocy spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie, osrodkach pomocy spotecznej, placéwkach opiekun-
czo-wychowawczych, domach pomocy spotecznej dla oséb starszych i niepetnosprawnych, osrodkach wsparcia,
jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, placéwkach dla oséb bez-
domnych i uzaleznionych, zaktadach karnych, osrodkach dla uchodzcéw, organizacjach pozarzagdowych zajmu-
jacych sie diagnozowaniem i przeciwdziataniem problemom spotecznym.

Efekty uczenia sie realizowane podczas praktyk:

Praktyka zawodowa cz. 1

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektow uczenia
sie dla kierunku

Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY

p woi |Zn@ gtéwne cele i zadania placowki - instytucji realizujgcej programy pomocy

spotecznej wobec 0sdb - klientdw w rdéznych fazach zycia; K_W06
P W02 |Zne warsztat pracownika socjalnego i obowigzki oraz prawa pracownika so- K_WO06
- cjalnego
p Wo3 |Zn@ podstawowe przepisy prawne i akty wykonawcze dotyczace pomocy spo- K_WO06
- tecznej i pracy socjalnej,
zna rodzaje dokumentéw obowigzujgcych w placéwce oraz ich obieg K_WO06

P_W04

Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJETNOSCI
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potrafi wykorzystac wiedze teoretyczng zdobyta w trakcie studiow w dziatalno- K_U02
$ci praktycznej, w szczegdlnosci wiedzy dotyczacej procedur, form oferowa-
P_UO1 |nego wsparcia, metod, technik i narzedzi wykorzystywanych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz innych instytucjach, ktore dziatajg w
roznych sferach szeroko rozumianej pomocy spotecznej

umie wiasciwie dobra¢ metody, techniki i inne rozwigzania w celu projektowa- K_U07
P_U02 |nia dziatan spotecznych i generowania sposobéw rozwigzywania konkretnych
probleméw spotecznych.

Po zaliczeniu praktyki student w zakresie KOMPETENCJII SPOLECZNYCH

P_K01 |przejawia postawe otwartosci na nowg wiedze, nowe umiejetnosci zawodowe. K_KO03

Praktyka zawodowa cz. 2

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektow uczenia
sie dla kierunku

Po zaliczeniu praktyki student w zakresie UMIEJETNOSCI

Umie identyfikowac i rozwigzywac ztozone, nietypowe problemy pojawiajace sie

P_UO1 . )
w obszarach rzeczywistosci spotecznej

K_u02

P_U02 | Umie dokona¢ wtasciwego doboru metod, technik i narzedzi w pracy socjalnej K_U07

potrafi zaplanowac rozwigzanie konkretnego problemu dotyczacego klientow
P_U03 | pomocy spotecznej i zaproponowac odpowiednie dziatania (profilaktyczne, kom- K_U09
pensacyjne, pomocowe) w tym zakresie

Po zaliczeniu praktyki student w zakresie KOMPETENCJII SPOLECZNYCH

Student przejawia postawe otwartosci na nowg wiedze, nowe umiejetnosci za-
wodowe.

P_KO1 K_KO03

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia

Na system sprawdzania i oceny stopnia osiggania przez studenta efektéw uczenia sktadajg sie:
. biezgca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektow uczenia sie podczas zaliczen i eg-
zamindéw z poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w ramach semestru,
. biezgca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas realizacji
praktyk zawodowych,

o koncowa weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas przeprowa-
dzania egzaminu dyplomowego.

Kluczowymi elementami systemu sprawdzania i oceniania osiggniecia efektow uczenia sie sg karty
przedmiotdw oraz zawarty w nich system weryfikacji stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Karty przed-
miotéw okreslajg m.in. charakter efektéw przewidzianych do osiggniecia, metody weryfikacji osiggniecia
tych efektdw oraz kryteria pozwalajgce okresli¢, na jakim poziomie efekty te zostaty osiggniete. System
weryfikacji zabezpiecza natomiast warunki niezbedne dla obiektywnej i prawidtowej oceny stopnia osig-
gniecia zatozonych efektéw uczenia sie za pomocg metod weryfikacji okreslonych w karcie przedmiotu.

Dobodr sposobdw (metod) weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie zdeterminowany jest charakterem efektéw
uczenia sie przewidzianych do osiggniecia w ramach danego przedmiotu. Celem poszczegdlnych form zajec re-
alizowanych w ramach przedmiotu jest osiggniecie przez studenta okreslonego poziomu efektéw uczenia sie
w kategoriach: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Dlatego tez metode weryfikacji i oceny dostoso-
wuje sie do charakteru (kategorii) weryfikowanego i ocenianego efektu uczenia sie (istnieje bowiem istotna
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réznica miedzy ,wiedzie¢, jak cos zrobié”, a ,,umiec to zrobic”). Jezeli efekty uczenia sie dotyczg np. ,,mdwienia”,
metody weryfikacji powinny przewidywa¢ wypowiedZ ustng, np. rozmowe. Jesli celem weryfikacji jest nato-
miast sprawdzenie umiejetnosci wykonania okreslonej czynnosci, metody weryfikacji powinny przewidywac
przestrzen do prowadzenia obserwacji lub narzedzia wykonania tej czynnosci. Przygotowujgc narzedzia weryfi-
kacji efektéw uczenia sie nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia bazujg na zapisach Kart przed-
miotéw (ktére zawierajg m.in. informacje o celach przedmiotu, przedmiotowych efektach uczenia sie, tresciach
ksztatcenia, metodach weryfikacji i kryteriach oceny stopnia osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia) oraz
na wytycznych okreslonych w Zarzadzeniu Rektora w sprawie przygotowania narzedzi ewaluacji wynikdw pro-
cesu dydaktycznego.

W zaleznosci od charakteru (kategorii) weryfikowanego efektu uczenia, na etapie biezgcej weryfikacji i oceny
osigganych przez studenta efektéw uczenia sig, stosowane sg m.in. nastepujace metody:

e kategoria ,wiedza” — testy, pytania opisowe, zadania (pytania) otwarte i zamkniete;

e kategoria umiejetnosci i kompetencji spotecznych - zadania praktyczne nisko i wysoko symulowane,

zadania (pytania) otwarte, metoda projektéw, metoda case study, problemy do rozwigzania.

Kluczowg metoda stosowang na etapie biezgcej weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektéw ucze-
nia sie podczas realizacji praktyk zawodowych jest metoda obserwacji w warunkach rzeczywistych, polegajgca
na analizie/obserwacji dziatania studenta w rzeczywistych warunkach realizacji zadarn wynikajacych z tresci
efektéw uczenia sie. Celem stosowania tej metody jest ocena stopnia wykonania przez studenta okreslonego
(czesto wasko zdefiniowanego) zadania zwigzanego z wykorzystaniem praktycznych umiejetnosci. Wynik reali-
zowanego zadania podlega ocenie ze wzgledu na jego jako$¢ oraz poprawnos¢ realizacji procedury zastosowa-
nej do rozwigzania/wykonania zadania.

Koncowa weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie odbywa sie na etapie przygoto-
wania przez studenta pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego. Z uwagi na praktyczny profil
ksztatcenia wymagane jest realizowanie przez studentdw prac dyplomowych o charakterze praktycznym, zgod-
nych ze studiowanym kierunkiem oraz obrang specjalnoscig. Celem realizacji pracy dyplomowej jest rozwigza-
nie problemu praktycznego (prace na studiach pierwszego stopnia). Kryteria oceniania pracy dyplomowej od-
noszg sie do jej zawartosci merytorycznej i wartosci edytorskiej. Oba te aspekty sg okreslone przez umiejetno-
Sciowe efekty uczenia sie zawarte w karcie przedmiotu Seminarium dyplomowe. Szczegétowe rozwiniecie zasad
znajduje sie w corocznie aktualizowanym Zarzgdzeniu Rektora w sprawie prac dyplomowych i egzamindéw dy-
plomowych. Promotor pracy oraz recenzent dokonujg niezaleznie od siebie oceny pracy. Ocenie podlega m.in.
zwigzek tresci z tytutem pracy, opanowanie techniki pisania pracy dyplomowej oraz poprawnosci stylistyczno-
jezykowej, merytoryczna zawarto$é pracy, nowe ujecie problemu/tematyki, dobdr oraz wykorzystanie zrédet.
Drugim etapem kontroli koncowej jest ustny egzamin dyplomowy, ktéry obejmuje: zaprezentowanie pracy dy-
plomowej przez studenta, dyskusje dotyczacg wybranego tematu z zakresu prezentowanej pracy dyplomowej
oraz odpowiedz? studenta na dwa pytania problemowe z zakresu kierunkowych efektéw uczenia sie.
Podstawowymi sposobami dokumentowania efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta na réznych eta-
pach procesu ksztatcenia s3: prace egzaminacyjne i zaliczeniowe, zrealizowane projekty, dzienniki praktyk,
praca dyplomowa. W celu zabezpieczenia tej dokumentacji osoby prowadzgce zajecia zobowigzane sg do prze-
chowywania prac etapowych studentow przez okres szesciu miesiecy od zakoriczenia danego semestru, a wy-
brane prace etapowe sg gromadzone i archiwizowane przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacja praktyk
zawodowych jest archiwizowana przez Biuro Praktyk Zawodowych, a prace dyplomowe sg archiwizowane i prze-
chowywane przez Dziekanat w teczkach studentdw.

Katalog przedmiotow

Niniejszy rozdziat zawiera informacje o przedmiotach zawartych w planie studiéw dla kierunku Praca socjalna
studia | stopnia, wraz z przypisaniem do nich efektdw uczenia sie (vide zatgcznik Matryca efektéw uczenia sie)
i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektdw, co zgodnie ze stanowiskiem interpretacyjnym
nr 10/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 9.06.2022 r., wypetnia obowigzek okreslony w § 3
ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow,
tj. ,W programie studiéw okresla sie (...) zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz
z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektow”.
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Przedmioty ogdlnouczelniane

Jezyk angielski dla celéw akademickich

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Poziom jezyka — B1+ wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Tresci ksztatcenia:

Rozwijanie zasobdw stownictwa akademickiego na danym poziomie, z uwzglednieniem stownictwa z ob-
szaru kierunku studiow

Rozwijanie znajomosci struktur gramatycznych odpowiednich do poziomu B2.

Cwiczenie rozumienia tekstu pisanego, z uwzglednieniem tematyki z obszaru kierunku studiéw i specyfiki
tekstow akademickich.

Cwiczenie rozumienia tekstu ze stuchu, z uwzglednieniem tematyki z obszaru kierunku studiéw i specyfiki
tekstow akademickich

Rozwijanie umiejetnosci przygotowania wypowiedzi ustnych (np. prezentacji) z uwzglednieniem tematyki z
obszaru kierunku studiéw i specyfiki wypowiedzi akademickich.

Rozwijanie umiejetnosci przygotowania wypowiedzi pisemnych na danym poziomie, z uwzglednieniem te-
matyki z obszaru kierunku studiéw i specyfiki wypowiedzi akademickich.

Komunikacja miedzykulturowa

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Brak

Tresci ksztatcenia:

Komunikacja miedzykulturowa - podstawowe pojecia, teorie, definicje. Komunikowanie jako proces. Kom-
petencje kulturowe a komunikowanie.

Jezyk i jego wptyw na komunikowanie w srodowisku miedzykulturowym. Komunikacja werbalna i niewer-
balna w réznych kulturach. Modele analizowania kultur.

Rdéznice kulturowe jako zrédto barier w komunikacji miedzykulturowej. Prawa cztowieka, w tym zagadnie-
nie rownosci pfci, w kontekscie réznic miedzykulturowych.

Podstawowe pojecia z zakresu psychologii miedzykulturowej; kontekst ekokulturowy; wartosci, jako pod-
stawowy element motywujgcy w zyciu jednostek.

Bezpieczenstwo i higiena cyfrowa

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Brak

Tresci ksztatcenia:

Wprowadzenia do terminologii kultury informacyjnej: podstawowe pojecia, elementy, znaczenie dla zycia
jednostkowego i spotecznego. Alfabetyzacja informacyjna a kultura informacyjna.

Kultura informacyjna jako istota spoteczenstwa obywatelskiego: wspdtczesne zagrozenia i wyzwania dla
spoteczenstwa obywatelskiego i panstwa prawa. Postprawda: przyczyny, przejawy i skutki w zyciu jednost-
kowym i spotecznym. Pojecie, geneza i historia fake newsdow. Skutki fake newséw dla debaty publicznej.
Czym jest higiena cyfrowa i jak o nig zadbaé? Podstawowe zasady. Higiena cyfrowa w relacjach z ludzmi.
Smartfony i zdrowie psychiczne. Fonoholizm jako uzaleznienie behawioralne.

Cyberstres, syndrom FOMO i postawa ,always on”.

Osobisty model biznesowy

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotow):

Brak

Tresci ksztatcenia:

Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z pracg zawodowa

Metody i techniki podejscia Designing Your Life

Prototypowanie wybranego stanowiska pracy powigzanego z tozsamoscig zawodowg
Pracownik odpowiedzialny spotecznie

Prototypowanie osobistego modelu biznesowego
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Planowanie sciezki ksztatcenia na podstawie osobistego modelu biznesowego.

Technologia informacyjna

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Brak

Tresci ksztatcenia:

Architektura systemu komputerowego, charakterystyka poszczegdlnych elementédw. System operacyjny i
oprogramowanie narzedziowe oraz uzytkowe. Sieci komputerowe i ustugi sieciowe. Zagadnienia bezpie-
czenstwa pracy w sieci. Korzystanie z gtdwnych elementéw systemu operacyjnego.

Organizacja przechowywania danych w pamieciach masowych, praca z plikami, tworzenie katalogéw, na-
zewnictwo plikdw, kopiowanie i przenoszenie plikéw i katalogdw. Wyszukiwanie plikéw i katalogéw. Kom-
presja i dekompresja plikow.

Obstuga przegladarki internetowej, wyszukiwanie informacji w Internecie. Obstuga programéw poczto-
wych.

Praca z dokumentami tekstowymi, zapisywanie w réznych formatach plikdw. Wybér odpowiednich opcji w
celu zwiekszenia szybkosci i efektywnosci pracy.

Tworzenie i edycja dokumentdéw tekstowych, zastosowanie réznych formatéw w celu udoskonalenia do-
kumentu.

Wykorzystanie zaawansowanych narzedzi edytora tekstu jak szablony dokumentdéw, tworzenie automa-
tycznych spiséw tresci i obiektow.

Praca z arkuszami kalkulacyjnymi, zapisywanie w réznych formatach plikéw. Wybér odpowiednich opcji w
celu zwiekszenia szybkosci i efektywnosci pracy.

Tworzenie i edycja zawartosci arkuszy kalkulacyjnych. Formatowanie danych. Zastosowanie predefiniowa-
nych formut matematycznych i logicznych a takze tworzenie wtasnych formut.

Dobdr, tworzenie i modyfikacja wykreséw. Ustawienia dokumentow do wydruku. Sprawdzanie i poprawa
zawartosci.

Tworzenie prezentacji multimedialnych, stosujgc rézne sposoby jej wyswietlania, wraz z umiejetnoscia za-
stosowania réznych sposobdw ukfadu i wygladu slajdow.

Wprowadzanie, formatowanie i edycja tekstu w prezentacjach, wstawianie i edycja obrazéw, rysunkow i
innych obiektow.

Tworzenie i formatowanie wykresdw z danych, stosowanie animacji elementow i przejs¢ slajdéw oraz
sprawdzanie i poprawianie zawarto$ci prezentacji przed jej koncowym rozpowszechnianiem.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Brak

Tresci ksztatcenia:

Geneza i pojecie débr niematerialnych, wiasnosci intelektualnej, wtasnosci przemystowej oraz tryby ich
ochrony w prawie krajowym i miedzynarodowym.

Przedmiot prawa autorskiego — utwor i jego rodzaje. Podmioty praw autorskich.

Autorskie prawa osobiste i majgtkowe.

Plagiat - pojecie, istota, rodzaje oraz odpowiedzialnos$¢ prawna.

Roszczenia z tytutu naruszenia praw autorskich.

Dobra z zakresu wtasnosci przemystowej — ich rodzaje oraz ochrona w prawie krajowym i miedzynarodo-
wym.

Problematyka dziatania sztucznej inteligencji w kontekscie prawa wtasnosci intelektualnej.

Tworzenie tekstow akademickich

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotéw):

Brak

Tresci ksztatcenia:
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e Etapy rozwigzywania problemu: etap dostrzegania problemu, etap analizy warunkéw poczatkowych, etap
wytwarzania pomystéw rozwigzania, etap weryfikacji.

e Etapy pisania pracy dyplomowej: opracowanie planu merytorycznego, analiza materiatéw zrédtowych, pi-
sanie zasadniczej czesci pracy

e Formalne aspekty pisania pracy (instrukcja pisania pracy dyplomowej obowigzujgca na Uczelni): formato-
wanie tekstu, marginesy, automatyczny spis tresci, wzory, rysunki (w tym wykresy, schematy, zdjecia), ta-
bele i zasady ich podpisywania, przypisy i wykaz literatury.

e Przedmiot i podmioty praw autorskich. Autorskie prawa majgtkowe i osobiste.

Bezpieczenstwo i higiena warunkéw ksztatcenia

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotéw):

e Brak

Tresci ksztatcenia:

e Niektére regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w tym dotyczace praw i obowigzkdéw studentdéw i pra-
cownikéw uczelni.

e Postulaty ergonomii w organizowaniu bezpiecznego stanowiska nauki z komputerem i innymi maszynami.
Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi dla zdrowia, wystepujgcymi w procesach pracy i nauki
oraz metody ochrony przed zagrozeniami w czasie zaje¢ dydaktycznych.

e Psychologiczne wskazéwki jak sie uczy¢ i organizowad prace (prawo Pareto w uczeniu sie, efekt poczatku
i kofca-przerwy w nauce, krzywa zapominania, rola powtarzania, dobowy rytm intelektualny, warunki efek-
tywnej pracy umystowej, przetamywanie blokad pamieciowych.

e Zasady postepowania w razie wypadkdw i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii, itp.), w tym zasady udzie-
lania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.

Wyzwania cywilizacyjne

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

e Brak

Tresci ksztatcenia:

e Cywilizacja przemystowa jako cywilizacja marnotrawstwa - krétki rys historyczny oraz stan obecny

e Zmiany klimatu i spadek bioréznorodnosci na ziemi oraz ich antropogeniczne przyczyny

e Wspodtpraca z Przyroda i jej nasladowanie jako podstawa dobrostanu naszego gatunku

e Konieczne procesy naprawcze: redukcja gazéw cieplarnianych, kapitalny remont systemu produkcji zywno-
$ci, gospodarka odpadami

e Zakres koniecznych zmian w gospodarce i w sposobie organizacji i funkcjonowania spoteczeistwa dla jego
pomysinosci

e Sztuczna inteligencja (Al), media spotecznosciowe i nowe technologie w zdrowiu i chorobie

e Wzorce zachowan a przedwczesny zgon, otoczenie socjalne a zdrowie

e Epidemie XXI wieku: nadcié$nienie tetnicze, nowotwory, otytosé, choroby zakazne

e Zdrowie psychiczne

e Co robi¢ aby zachowac¢ zdrowie: czy promocja zdrowia wystarczy?

Wychowanie fizyczne

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

e  Brak

Tresci ksztatcenia:

e Lekkoatletyka. Cwiczenia ogélnorozwojowe, rozgrzewka, bieg, skok, rzut. Zasady

e  Pitka siatkowa. Przyjecie i podanie pitki sposobem oburgcz gérnym i oburacz dolnym, zagrywka, przyjecie
zagrywki. Taktyka: podstawowe ustawienie na boisku przy wtasnej zagrywce, asekuracja bloku $rodkiem
obrony i wtasnego ataku, gra szkolna i wtasciwa. Zasady gry.

e  Pitka nozna. Przyjecie pitki w miejscu i biegu, uderzenia pitki: wewnetrzng czescia stopy, podbiciem, ude-
rzenie gtowa, prowadzenie pitki. Taktyka: rozgrywanie statych fragmentéw gry; rzuty wolne, rzut z rogu,
karny, gra uproszczona i wiasciwa. Zasady gry.
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Zatacznik nr 5a) do Zarzadzenia Rektora nr 102/2024 z dn. 30 wrzesnia 2024r.

e  Pitka koszykowa. Podania, chwyty, rzuty z miejsca i z wyskoku, rzut z biegu, koztowanie, taktyka: obrona
kazdy swego, atak wedtug zasad, gra uproszczona i wtasciwa. Zasady gry.

e  Zajecia ruchowe przy muzyce: aerobik, step reebok, callanetics, zajecia z przyborami, streching

e  Specjalistyczne zajecia sitowe na sitowni.

e Nordic walking, marszobiegi, biegi terenowe — technika wykonywania

e Tenis, tenis stotowy, badminton. Technika, zasady gry.

Przedmioty podstawowe

Wstep do socjologii

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Brak
Tresci ksztatcenia:

Presocjologiczna refleksja nad spoteczenstwem i miejscem jednostki w spoteczenstwie. Geneza, istota
i rozwdj socjologii. Obraz wspotczesnej socjologii. Socjologia a inne nauki spoteczne.

Pojecie struktury spotecznej — problemy definicyjne, podstawowe typologie; instytucja spoteczna — or-
ganizacja spoteczna — struktura spoteczna. Marginalizacja spoteczna. Underclass.

Srodowisko spoteczne — kregi spoteczne, wspdlnoty, spotecznosci lokalne. Grupy spoteczne, grupy przy-
naleznosci i grupy odniesienia — struktura grup, uktad rél. Teoria roli spotecznej. Tozsamo$é i role spo-
teczne. Wiez spoteczna.

Zachowania, dziatania, interakcje. Interakcje spoteczne.

Zmiana spotfeczna; globalne trendy spoteczne.

Nieréwnosci: klasowe, etniczne i pici. Stratyfikacja spoteczna. Stratyfikacja klasowa. Stratyfikacja et-
niczna. Stratyfikacja ptci. Gender (pte¢ determinowana kulturowo).

Socjalizacja. Interakcja a proces stawania sie cztowiekiem. Socjalizacja a spoteczenistwo. Proces socjali-
zacji. Stadia socjalizacji.

Kontrola spoteczna, konformizm, dewiacja

Zjawiska nieréwnosci i dyskryminacji klasowej, etnicznej i ptci, ich charakterystyka, przyczyny i zapobie-
ganie

Populacja, spotecznosé lokalna i sSrodowisko. Populacja a demografia

Konformizm i dewiacja. Zaburzenia, dewiacje i sprzeciw spoteczny. Konflikty spoteczne i sposoby ich
rozwigzywania

Integracja i dezintegracja spoteczna. Patologia. Naznaczanie spoteczne.

Pojecie instytucji i instytucjonalizacji w socjologii. Instytucje totalne.

Wtadza i polityka. Panstwo. Wtadza. Prawomocnos¢ wiadzy.

Psychologia rozwojowa

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):
e Brak
Tresci ksztatcenia:

Wprowadzenie do zagadnien z psychologii rozwoju cztowieka - pojecie zmiany rozwojowej, kryzysy roz-
wojowe, czynniki warunkujgce rozwéj psychiczny, stadialno$¢ rozwoiju, ciggtosc i nieciggtos¢ rozwoju,
tempo i rytm rozwoju, pojecia akceleracji i retardacji.

Teorie rozwoju dziecka.

Metody badania rozwoju

Czynniki rozwoju

Rozwdj mowy (nabywanie i rozwdj mowy; gramatyzacja mowy; funkcje mowy).

Wybrane teorie rozwoju poznawczego.
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Zatacznik nr 5a) do Zarzadzenia Rektora nr 102/2024 z dn. 30 wrzesnia 2024r.

e Rozwdj emocjonalny i spoteczny dzieci i mtodziezy.

e Etapy rozwoju cztowieka- zadania, zasoby i zagrozenia

e Prawidtowosci rozwoju w okresie prenatalnym i noworodkowym.

e Woczesne dziecinstwo. Srednie dziecinstwo. Wiek szkolny. Okres dorastania.

e Charakterystyka i zadania rozwojowe okresu wczesnej i Sredniej dorostosci. PéZna dorostos¢ — problem
starzenia sie i $mierci.

Metody badan spotecznych

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Brak

Tresci ksztatcenia:

Nauka i poznanie naukowe: pojecie nauki i Zrodta wiedzy w nauce, zatozenia lezgce u podstaw nauk empi-
rycznych, kryteria naukowosci, cele poznania naukowego.

Etapy i organizacja procesu badawczego, elementy projektu badan. Problemy i hipotezy badawcze: klasyfi-
kacja probleméw, kryteria poprawnosci problemow i hipotez, formutowanie pytan badawczych.

Badania sondazowe: plany badan sondazowych, sondaz bezposredni, on-line, pocztowy i telefoniczny. Kon-
struowanie kwestionariusza w badaniach sondazowych

Badania jakos$ciowe: indywidulany wywiad pogtebiony, zogniskowany wywiad grupowy, obserwacja, wy-
wiad biograficzny. Rekrutacja do badan. Konstruowanie scenariusza wywiadu pogtebionego oraz zognisko-
wanego wywiadu grupowego.

Analiza zawartosci: jednostki analizy, kategorie analityczne. Konstruowanie kategorii analitycznych oraz for-
mularza klucza kategoryzacyjnego.

Dobodr préby: pojecie proby i populacji, reprezentatywnosé, dobor probabilistyczny, nieprobabilistyczny
Analiza, wnioskowanie i interpretacja danych empirycznych.

Problemy etyczne w badaniach spotecznych: standardy etyczne w badaniach spotecznych, stosowanie i pu-
blikowanie wynikéw badan.

Zaplanowanie i przeprowadzenie badania sondazowego i wywiadu pogtebionego w obszarze aktualnych
problemdw spotecznych.

Ekonomia spoteczna

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Brak

Tresci ksztatcenia:

Przeglad teorii kapitatu spotecznego. Spoteczne funkcje panstwowosci a instytucje rozumiane jako ,reguty

)

gry”.
Funkcja opiekuncza panstwa i jej finansowanie

Ekonomia spoteczna i solidarna. Organizacje pozarzgdowe, spétdzielnie pracy, przedsiebiorstwa spoteczne,
spotdzielnie socjalne, i inne podmioty ekonomii spotecznej.

Przeglad wybranych aktéw prawnych krajowych i regionalnych programoéw rozwoju ekonomii spoteczne;j.
Zrédta finansowania ekonomii spoteczne;j.

Dobre praktyki PES. Innowacje spoteczne — doswiadczenia polskie i Swiatowe.

Diagnoza srodowiska — od pomystu do realizacji.

Czy PES potrzebujg formutowac cele strategiczne?

Pozyskiwanie zrodet finansowania dla podmiotéw ekonomii spotecznej.

Organizowanie kapitatu spotecznego w celu osiggniecia przemiany — przyktady.

Rola lideréw w ekonomii spotecznej.
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Zatacznik nr 5a) do Zarzadzenia Rektora nr 102/2024 z dn. 30 wrzesnia 2024r.

e Znaczenie ewaluacji i kontroli efektdw a dziatalno$¢ przedsiebiorstw spotecznych.

Przedmioty kierunkowe
Teoria, historia i aksjologia pracy socjalnej
Czesc¢ 1 przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Brak

Tresci ksztatcenia:

e Geneza i ewolucja pomocy spotecznej i pracy socjalnej w krajach europejskich.

e Istota, cele i funkcje pomocy spotecznej. Zasadnicze modele pomocy spotecznej oraz dziatania w pracy so-
cjalnej i ich zastosowanie.

e Teoretyczne zatozenia w pracy socjalnej (ontologiczne, epistemologiczne i praktyczne). Podstawowe me-
tody pracy socjalnej.

e Wstep do aksjologii. Wartosci, aksjologia, aksjologia zawodowa, normy, zasady.

e Aksjologia a etyka zawodowa i etyka kodeksowa

e Kodeks etyczny pracownikéw socjalnych.

e Podstawowe dylematy w pracy socjalnej — omoéwienie przyktadéw

e Analiza wybranego dylematu etycznego

Czesc¢ 2 przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

e Teoria, historia i aksjologia pracy socjalnej cz.1

Tresci ksztatcenia:

e Rozwdj i wspdtczesne oblicza pracy socjalnej jako dziatalnosci spotecznej i profesjonalnej (cele, zadania,
funkcje).

e Wybrane modele i programy pracy socjalnej z réznymi kategoriami klientow.

e Pomoc spoteczna jako profesja. Perspektywy i kierunki rozwoju pracy socjalnej w Polsce i w krajach euro-
pejskich

e Strukturaiinstytucje pomocy spotecznej: rzagdowa, regionalna, samorzgdowa, lokalna

e Diagnozowanie jako gtdwna metoda pracy w pomocy spoteczne;j.

e Projektowanie zmian spotecznych (definicyjne ujecia projektowania zmian spotecznych, projekt socjalny,
rodzaje projektéw socjalnych).

e Wybrane wspodfczesne teorie w pracy socjalne;.

e Zasady w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej i ich stosowanie. Etyka pracownika socjalnego.

e Deprywacja spoteczna a pomoc spoteczna. Deprywacja spoteczna jako ekskluzja. Wersje problemu spotecz-
nego. Wyjasnienie zjawiska. Wykluczenie spoteczne. Marginalizacja spoteczna a praca socjalna. Inkluzja. Ak-
tywizacja w pracy socjalne;j.

e Diagnostyka w pracy socjalne;j.

e Planowanie pracy socjalnej.

e Profilaktyka w pracy socjalnej.

e Praca socjalna wobec wspétczesnych zjawisk patologicznych.

Polityka spoteczna w Polsce i Europie
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):
e Brak
Tresci ksztatcenia:
e Definicje i paradygmat polityki spotecznej oraz powigzania z innymi naukami. Cele i zadania polityki spo-
tecznej.
e Historyczne uwarunkowania i geneza polityki spotecznej. Modele polityki spotecznej.
e Wartosci i zasady w polityce spotecznej. Style i instrumenty w polityce spoteczne;j.
e Sektory i podmioty polityki spotecznej.
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Zatacznik nr 5a) do Zarzadzenia Rektora nr 102/2024 z dn. 30 wrzesnia 2024r.

e Globalne kwestie spoteczne i sposoby ich rozwigzywania. Europejska polityka spoteczna Zabezpieczenie i
ubezpieczenia spoteczne.

e Pojecie i geneza pracy socjalnej. Praca socjalna w Polsce i Europie.

e Rynek pracy i polityka zatrudnienia — problemy spoteczne w sferze pracy

e Ubdstwo i wykluczenie spoteczne jako problem spoteczny.

e Rodziny i polityka rodzinna; stan i kierunki przemian.

e Polityka spoteczna wobec problemdw starzejgcych sie spoteczenstw. Praca socjalna z osobami starszymi.

e Polityka spoteczna wobec 0séb z niepetnosprawnosciami. Mozliwosci wsparcia ze strony pracownika socjal-
nego.

e Polityka spoteczna wobec migracji. Poréwnanie wybranych aspektéw polityki spotecznej w Polsce i krajach
europejskich

Elementy organizacji i zarzadzania
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Brak
Tresci ksztatcenia:
e Istota i specyfika zarzadzania w pracy socjalnej
e QOrganizacja i jej otoczenie
e Planowanie i podejmowanie decyzji
e QOrganizowanie
e Kierowanie i motywowanie
e Kontrolowanie
e Pracownik socjalny jako menedzer: identyfikacja zwigzkdw organizacji z jej otoczeniem, proces podej-
mowania decyzji kierowniczych, motywowanie pracownikéw, niezbedne zmiany w organizacji
e Organizacja spoteczna
o Wizja i misja organizacji
e Prognozowanie w oparciu o informacje ptynace z otoczenia szans i zagrozen oddziatywujgcych na orga-
nizacje oraz identyfikacja stabych i mocnych stron organizacji
e Propozycje dziatan i ewentualnych zmian w organizacji

Metodyka pracy socjalnej
Czes¢ 1 przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Teoria, historia i aksjologia pracy socjalnej (cz. 1),
e Polityka spoteczna w Polsce i Europie

Tresci ksztatcenia:

e Wprowadzenie w problematyke przedmiotu , w tym zarys wybranych koncepcji pracy socjalnej.

e Srodowisko zamieszkania jako teren dziatalnosci socjalnej

e Pracasocjalna z osobg i rodzing wedtug Standardu Pracy Socjalnej

e Etyczne i prakseologiczne podstawy interwencji pracownika socjalnego.

e Wybrane aspekty diagnozy spotecznej i gtdwne narzedzia diagnostyczne pracownika socjalnego. Kwe-
stionariusz rodzinnego wywiadu srodowiskowego jako podstawowe narzedzie diagnostyczne pracow-
nika socjalnego

e Metoda prowadzenia indywidualnego przypadku (case work)

e Metoda pracy grupowej (group work oraz team work).

e Metoda organizowania spotecznosci lokalnej (community organization, community work).

e Metodyka dziatania w obszarze pracy socjalne;j - istota.

e Etyczne podstawy interwencji pracownika socjalnego

e Zasady pracy socjalnej w srodowisku zamieszkania

e Diagnoza spoteczna i jej podstawowe narzedzia

e Technika kontraktu w pracy socjalnej
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Zatacznik nr 5a) do Zarzadzenia Rektora nr 102/2024 z dn. 30 wrzesnia 2024r.

Praca socjalna w wybranych obszarach problemowych/z wybranymi grupami oséb

Rodzaje swiadczen i ustug oraz zakres zadan wtasnych i zleconych poszczegdlnym jednostkom realizu-
jacym zadania z zakresu pomocy spotecznej.

Podstawowa wiedza o innych rodzajach swiadczen wynikajgcych z dodatkowych aktéw prawnych,
Praktyczne opracowanie wywiadow Srodowiskowych odnoszgcych sie do sytuacji trudnej osoby/ro-
dziny oraz prezentacja na forum grupy tych przypadkéw, planowanie pomocy.

Czesc¢ 2 przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Teoria, historia i aksjologia pracy socjalnej,

e Polityka spoteczna w Polsce i Europie

e Metodyka pracy socjalnej cz.1

Tresci ksztatcenia:

Praca socjalna w srodowisku zamknietym.

Interwencja kryzysowa — specyfika i analiza wybranych typdéw interwencji kryzysowe;j.

Podstawowe umiejetnosci zawodowe w pracy socjalnej.

Role zawodowe pracownika socjalnego w ujeciu klasycznym i wspdtczesnym.

Wspodtczesna rola pomocy spotecznej w Polsce w zakresie przeciwdziatania biedzie i wykluczeniu spo-
tecznemu

Zarys nowych kierunkdéw oraz tendencji w organizacji i zarzadzaniu pomoca spoteczng.

Nowe role pracownika socjalnego.

Interwencja kryzysowa.

Najwazniejsze umiejetnosci zawodowe dla pracownikdéw instytucji pomocowych.

Kontakt interpersonalny w relacji klient - pracownik socjalny.

Rozwigzywanie konfliktow- rodzaje i strategie rozstrzygania konfliktéw w pracy pracownikéw socjal-
nych.

Empowerment i jego znaczenie w pracy socjalnej oraz dziataniach pomocowych.

Dialog Motywujacy/Terapia Motywujgca — cele i znaczenie oraz zastosowanie w pracy z trudnym klien-
tem.

Pracownik socjalny wobec réznych kategorii klientdw i problemdw spotecznych.

Organizacja systemu pieczy zastepczej.

Asystentura rodziny jako forma wsparcia dla rodzin z problemami opiekuriczo-wychowawczymi.
Organizacja i koordynacja dziatan rdéznych instytucji na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w spotecznosci lokalne;j.

Streetworking jako forma dziatan pomocowych — jego istota, cele i metody.

Stres i wypalenie zawodowe

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Elementy organizacji i zarzadzania

Tresci ksztatcenia:

Stres jako zjawisko w zyciu osobistym i zawodowym pracownika socjalnego oraz beneficjenta pomocy spo-

tecznej

Podstawowe koncepcje stresu. Klasyfikacja stresorow

Objawy stresu: somatyczne, psychologiczne, spoteczne

Zapobieganie stresowi, radzenie sobie ze stresem i dziatania terapeutyczne

Wypalenie zawodowe jako zjawisko w zyciu osobistym i zawodowym pracownika socjalnego oraz benefi-

cjenta pomocy spotecznej

Koncepcje i pojecia zwigzane z wypaleniem zawodowym

Przyczyny, objawy i nastepstwa wypalenia zawodowego

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu i dziatania terapeutyczne
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Zatacznik nr 5a) do Zarzadzenia Rektora nr 102/2024 z dn. 30 wrzesnia 2024r.

e Stres i wypalenie zawodowe wobec réznych zjawisk: motywacja do pracy, efektywnosc i potencjat pracow-
nikéw, zadowolenie i satysfakcja z pracy, bezrobocie, mobbing, pracoholizm, uzaleznienia

Struktura i organizacjia pomocy spotecznej
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Brak

Tresci ksztatcenia:

e Pomoc spoteczna — pojecie, ogdlne zasady, prawa, normy i wartosci pomocy spotecznej.

e Ewolucja rozwoju pomocy spotecznej w Polsce i na Swiecie.

e Instytucje pomocy spotecznej i ich zadania.

e Zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej w Polsce i Europie.

e Znaczenie organizacji i zarzagdzania w pomocy spotecznej

e Zasoby ludzkie w pomocy spotecznej. Kierunki zmian w profesjonalizacji pracownikéw pomocy spotecznej

e Ewaluacja w pomocy spotecznej i pracy socjalnej

e Systemy pomocy spotecznej w wybranych panistwach europejskich.

e Organizacja instytucjonalna pomocy spotecznej: struktura podmiotéw pomocy spotecznej, administracja
rzagdowa i jej rola w realizacji zadan pomocy spotecznej, zadania jednostek samorzadu terytorialnego z za-
kresu pomocy spotecznej, dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych i podmiotéw prywatnych w realizacji za-
dan pomocy spotecznej.

e Swiadczenia w pomocy spotecznej : pojecie i rodzaje $wiadczen, kryteria przyznawania $wiadczen, postepo-
wanie w sprawie ustalania uprawnien do swiadczen.

e Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej - uwarunkowania pomocy spotecznej, zrodta danych na te-
mat pomocy spotecznej, zasieg korzystania ze srodowiskowej pomocy spotecznej, powody korzystania ze
wsparcia.

e Instytucje pomocy spotecznej dla rodzin: wsparcie rodzin z dzieémi, dziatania na rzecz reintegracji rodziny.
Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej.

e Instytucje pomocy spotecznej dla seniorow.

e Instytucje pomocy spotecznej dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

e Instytucje pomocy spotecznej dla osdb uzaleznionych. Instytucje pomocy spotecznej dla oséb bezdomnych.
Instytucje postpenitencjarnej pomocy spotecznej.

e Prezentacja dobrych praktyk z zakresu funkcjonowania pomocy spotecznej

Psychologia spoteczna
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Brak

Tresci ksztatcenia:

e Domeny psychologii spotecznej

e Motywy spoteczne: przynaleznos¢ spoteczna, sprawczosc i kontrola, poznanie i zrozumienie

e Poznanie spotfeczne: struktury wiedzy, procesy automatyczne i kontrolowane, spostrzeganie swiata spotecz-
nego

e Przekonania spoteczne: poglady na nature ludzkg, przekonania o Swiecie spotecznym

e Spostrzeganie oséb: hierarchia znaczen w zachowaniach, procesy automatyczne i kontrolowane w spostrze-
ganiu innych, ocenianie ludzi

e Spostrzeganie siebie: skad sie bierze JA, funkcje JA

e Samoocena: samoocena jako cecha, wzmacnianie samooceny, funkcje samooceny

e Postawy i sady o Swiecie spotecznym: geneza postaw, konsekwencje postaw, zmiana postaw

e Konformizm i bezrefleksyjne postuszenstwo:

e Grupaspoteczna: struktura i dynamika grupy, zadaniowe funkcjonowanie grupy, wptywy mniejszosci i wiek-
szosci

e Stosunki miedzygrupowe: zrddta stereotypdw i uprzedzen, konsekwencje stereotypdéw i uprzedzen, zmniej-
szanie uprzedzen

e Wiadza: hierarchia wtadzy, konsekwencje posiadania wtadzy, natura wtadzy
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Zatacznik nr 5a) do Zarzadzenia Rektora nr 102/2024 z dn. 30 wrzesnia 2024r.

e Zachowania prospoteczne: zrédta zachowan prospotecznych, czynniki wptywajgce na zachowania prospo-
teczne, nastepstwa pomagania

e Agresja: zrédta zachowan agresywnych, indywidualne i sytuacyjne wyznaczniki agresji, kontrola agresji

e Psychologia spoteczna a dylematy zwigzane z pracg pracownika socjalnego w ujeciu indywidualnym, zespo-
towym i organizacyjnym

Trening interpersonalny
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Brak
Tresci ksztatcenia:
e Sztuka wystgpien publicznych
e Podstawy negocjacji
® Praca w zespole. Konflikt.
e Komunikacja werbalna i niewerbalna. Inne klasyfikacje.
e Komunikacja a kultura. Tozsamos¢.

Wprowadzenie do praktyki
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Polityka spoteczna w Polsce i Europie
Tresci ksztatcenia:
e Przypomnienie informacji na temat instytucji pomocy spoteczne;j.
e Dziatalnos¢ jednostek organizacyjnych rzagdowej i samorzagdowej pomocy spotecznej
Specyfika dziatania instytucji pomocy spotecznej dla senioréw
Specyfika dziatania instytucji wspierajacych i opiekuriczych dla oséb z niepetnosprawnosciami
e Specyfika dziatania instytucji wspierajacych dzieci i rodziny
e Dziatalno$¢ wybranych organizacji pozarzadowych w sferze socjalne;j.

Wspétczesne migracje miedzynarodowe

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Komunikacja miedzykulturowa
e Polityka spoteczna w Polsce i Europie
e Metodyka pracy socjalnej cz.1

Tresci ksztatcenia:

e Wprowadzenie do zagadnienia migracji — gtéwne pojecia, definicje, rodzaje migracji.

e Kierunki i tendencje migracyjne na swiecie. Migracje w liczbach. Sytuacja migrantow na swiecie.

e Problem uchodZctwa. Sytuacja uchodZzcéw w wybranych panistwach swiata i UE. Organizacje miedzynaro-
dowe dziatajace na rzecz uchodzcéw.

e Polityka migracyjna i integracyjna panstwa jako narzedzie regulowania ruchéw migracyjnych. Polityki inte-
gracyjne najwiekszych panstw imigracyjnych, w tym Unii Europejskiej.

e Migracje kobiet i 0séb wykluczonych spotecznie. Kontrowersje i dyskursy wokét zjawiska migracji w pyta-
niach i odpowiedziach.

e Konsekwencje migracji. Problemy spoteczne.

e Migranci w Polsce. Warunki zycia i problemy na przyktadzie uchodzcéw.

Podstawy prawne pracy socjalnej
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Brak
Tresci ksztatcenia:
e Prawo jako system norm.
e Kluczowe regulacje prawa miedzynarodowego i europejskiego dla zawodu pracownika socjalnego.
e Geneza, pojecie i miejsce pomocy spotecznej w systemach prawnych réznych panstw. Zasady i cele pomocy
spotecznej.
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Prawne regulacje pomocy spotecznej w Polsce i wybranych krajach europejskich. Status prawny pracow-
nika socjalnego w Polsce i wybranych krajach europejskich.

Administrowanie pomocg spoteczng: podziat kompetencji pomiedzy jednostki samorzadu terytorialnego.
Uprawnienia podmiotéw niepublicznych w sferze pomocy spotecznej.

Organizacja pomocy spotecznej. Prywatyzacja zadan publicznych w sferze pomocy spotecznej i rola wolon-
tariatu.

Swiadczenia z pomocy spotecznej: pozycja prawa $wiadczeniobiorcy oraz kryteria ustalania uprawnien do
$wiadczen. Przestanki nabycia prawa do $wiadczen. Swiadczenia pieniezne i niepieniezne. Postepowanie
W sprawie $wiadczen. Zwrot $wiadczen.

Integracja uchodzcow.

Pojecie rodziny i jej funkcje, wiezi rodzinne. Rodzina i dziecko w systemie pomocy spotecznej. Prawo opie-
kunicze. Opieka i kuratela.

Rozwigzanie praktycznego problemu z zakresu pracy socjalnej z wykorzystaniem aktualnych przepiséw
prawnych.

Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Brak

Tresci ksztatcenia:

Zrédta prawne okreélajace funkcjonowanie dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu, dokumenty
polityki spotecznej regulujgce te kwestie. Pojecie organizacji pozarzgdowych, ich typéw i funkcji. Prawne
i organizacyjne ramy dziatalnosci organizacji pozarzgdowych. Finansowanie sektora pozarzagdowego. Kon-
dycja organizacji pozarzgdowych w Polsce.

Pojecie dziatalnosci pozytku publicznego i warunki uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego. Przy-
wileje organizacji pozytku publicznego, oraz obowigzki zwigzane z posiadaniem takiego statusu. Bariery
i stymulatory rozwoju organizacji pozytku publicznego.

Pojecie wolontariatu i pracy wolontarystycznej. Wolontariusz, jego prawa i obowigzki. Prawa i obowigzki
instytucji korzystajacej z pracy wolontariusza. Centra wolontariatu. Wolontariat w instytucjach publicznych
i organizacjach pozarzagdowych. Wolontariat miedzynarodowy.

Wspotpraca administracji publicznej i organizacji pozarzagdowych Wspodtpraca pracownika socjalnego z or-
ganizacjami pozarzgdowymi i wolontariuszami.

Dziatania organizacji pozytku publicznego w obszarze pracy socjalnej — przyktady i propozycje zmian.
Dziatania wolontariackie w obszarze pracy socjalnej — przyktady i propozycje zmian.

Wspdtpraca organizacji pozytku publicznego i instytucji publicznych w obszarze pracy socjalnej — przyktady
i propozycje zmian.

Projekt socjalny
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Metodyka pracy socjalnej,
Struktura i organizacja pomocy spotecznej,
Teoria, historia i aksjologia pracy socjalnej

Tresci ksztatcenia:

Pojecie projektu socjalnego, jego rola spoteczna jako narzedzia pracy pracownika socjalnego. Rodzaje pro-
jektéw socjalnych i ich specyfika. Przyktady problemoéw spotecznych inspirujgcych opracowywanie projek-
téw socjalnych. Funkcje projektu. Metody pracy socjalnej wykorzystywane w tworzeniu i realizacji projek-
téw socjalnych. Przyktad metody sSrodowiskowej opartej o projekt socjalny.

Uwarunkowania realizacji projektu socjalnego i jego ztozonos¢. Tworzenie lokalnych strategii pomocowych
jako przyktad dziatalnosci pomocowej w rozwigzywaniu probleméw spotecznych.

Zasady konstruowania projektu socjalnego. Opis problemu, elementy diagnozy. Program dziatan spotecz-
nych a projekt socjalny. Cele projektu: cel gtdwny i cele szczegétowe. Realnos¢ sformutowanych celéw. Wy-
korzystanie zasobdw ludzkich i Srodowiska. Dziatania mozliwe do podjecia dla realizacji wyznaczonych
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celéw. Harmonogram zadan. Okreslenie srodkow i zaplanowanie naktadow. Wktad wtasny organizatorow
w realizacje projektu.

e Formy isposoby oceny projektu socjalnego. Monitoring i ewaluacja projektu; cele i metody.

e Metodyka tworzenia projektu. Wybér tematyki projektu, ustalenie grup opracowujgcych projekty. Rozpo-
znanie roli i potencjatu wiasnego projektu. Wyznaczenie etapéw postepowania projektujgcego. Harmono-
gram prac w przygotowywanym projekcie (ustalenie zakresu odpowiedzialnosci cztonkéw zespotu projek-
tujgcego) z uwzglednieniem perspektywy czasowej wykonawstwa.

Superwizja pracy socjalnej

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Trening interpersonalny,

e Metodyka pracy socjalnej

Tresci ksztatcenia:

e Modele i techniki superwizyjne

e Etyka pracy superwizyjnej
e Trening superwizyjny
e Superwizja pracy wiasnej

Wspieranie zatrudnienia
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Ekonomia spoteczna
Tresci ksztatcenia:
e Pojecie i funkcje rynku pracy. Podstawy prawne instytucji rynku pracy w Polsce i wybranych krajach euro-
pejskich. Bezrobocie i biernos¢ zawodowa — istota, rodzaje, przyczyny, skutki.
e Typologia i funkcje instytucji rynku pracy w Polsce i wybranych krajach europejskich.
e Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Polsce. Bezrobocie rejestrowane i poszukujgcy pracy.
e Ustugiiinstrumenty rynku pracy.
e Instrumenty aktywnej polityki rynku pracy: rodzaje, beneficjenci, kryteria przyznawania.
e Instrumenty pasywnej polityki rynku pracy: rodzaje, beneficjenci, kryteria przyznawania.
e Zatrudnienie socjalne i zatrudnienie wspierane.
e Osoby niepetnosprawne na rynku pracy. Rynek pracy oséb niepetnosprawnych — podstawowe pojecia
i ogdlna charakterystyka.
e Europejska strategia zatrudnienia. Instytucje rynku pracy w wybranych panstwach Unii Europejskiej.
e Planowanie dziatan pomocowych w oparciu o normy prawne regulujgce funkcjonowanie instytucji rynku
pracy i zatrudnienia socjalnego. Profilowanie bezrobotnych. Organizacja poszukiwania pracy.
e Rolaizadania pracownika socjalnego w aktywizacji zawodowej klientéw pomocy spotecznej.
e Wspieranie osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: osoby mtode i osoby starsze,
e o0soby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, bezrobotni dtugotrwale, rodzice dzieci do lat 6 i klienci
pomocy spoteczne;j.
e Projektowanie dziatan pomocowych wspierajgcych aktywizacje zawodowg wybranych grup klientéw po-
mocy spotecznej

Mediacje
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):
e Trening interpersonalny
Tresci ksztatcenia:
e Historia i rozwdj Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporow (ADR)
e Status, rola i etyka pracy mediatora
e Pojecie, klasyfikacja, cele i zasady mediacji
e Standardy i etapy procedury mediacyjnej
e Jezyk mediacji i poszukiwania rozwigzan
e Przebieg postepowania mediacyjnego. Techniki radzenia sobie z manipulacjg
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e Konstruowanie ugody mediacyjnej
Przedmioty kierunkowe do wyboru

Socjologia rodziny

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

e Wstep do socjologii,

e Psychologia spoteczna

Tresci ksztatcenia:

e  Ewolucyjne ramy rodziny.

e  Matzenstwo i rodzina. Procesy wewnatrzrodzinne

e  Typy rodzin

e  Struktura i funkcje rodziny

e  Rodzina wspédfczesna

e Rodzina w réznych kulturach. Kulturowe aspekty przemian rodziny i postaw wobec rodziny.

e Cykl zycia rodziny.

e Alternatywne modele rodzin. Powstawanie rodziny: Zwigzki seksualne, matzenistwa i spoteczne reguty ich
zawierania.

e Konflikty w rodzinie — rozwody, separacja, konflikt wokot zasobéw i podziatu pracy.

e Nowe style zycia rodzinnego — nowe ojcostwo i nowe macierzynstwo?

e Problemy spoteczne rodzin i pomoc socjalna panstwa. Ubdstwo rodzin.

e Zrdznicowania spoteczne rodzin.

e Przemiany rél w rodzinie

Staros¢ i procesy starzenia w pracy pracownika socjalnego

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

e Brak

Tresci ksztatcenia:

e Znaczenie pracy socjalnej z osobami starszymi

e Przyczyny trudnej sytuacji zyciowej senioréw (zdrowotne, ekonomiczne, spoteczne i in.)
e Kategorie 0sdb starszych a mozliwosci pracy socjalnej

e Standardy pracy socjalnej z osobami starszymi. Etapy postepowania w pracy socjalnej z osobg starszg
e Aktywizacja oséb starszych w srodowisku zamieszkania

e Instytucje dziatajgce na rzecz poprawy sytuacji zyciowej senioréw

e Swiadczenia, ustugi i przywileje przystugujace osobom starszym

e Rola komunikacji interpersonalnej w pracy socjalnej z osobami starszymi

e Przyktady i propozycje dziatan z zakresu pracy socjalnej z osobami starszymi

Zagadnienia zdrowia psychicznego w praktyce pracy socjalnej

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

e Psychologia spoteczna,

e Psychologia rozwojowa

Tresci ksztatcenia:

e Pojecie zdrowia psychicznego. Czynniki wptywajgce na zdrowie psychiczne jednostki.

e Prawodawstwo polskie i miedzynarodowe w odniesieniu do ochrony zdrowia psychicznego.

e Woprowadzenie do psychoterapii i psychoanalizy. Rodzaje psychoterapii, wskazania do jej stosowania.

e Klasyfikacja zaburzen i choréb psychicznych. Metody leczenia choréb i zaburzen psychicznych. Organizacja
i leczenie zaburzen psychicznych

e Uzaleznienia. Rodzaje i leczenie uzaleznien

e Psychiatria dzieci i mtodziezy. Zaburzenia psychiczne u dzieci i mtodziezy

e Wsparcie 0sdb bedacych w kryzysie zdrowia psychicznego. Rola pracownika socjalnego.
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Metody diagnozy psychiatrycznej i psychologicznej

Zaburzenia osobowosci. Zaburzenia lekowe, zaburzenia nastroju. Choroby psychiczne z grupy psychoz
Alkoholizm, narkomania, uzaleznienia behawioralne

Psychoterapia indywidualna i grupowa

Metody pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi

Pozyskiwanie funduszy na realizacje projektéw spotecznych

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Struktura i organizacja pomocy spotfecznej

Tresci ksztatcenia:

Podstawowa terminologia zwigzana z zarzgdzaniem projektami

Oméwienie wybranych programéw pomocowych, z ktérych moga byé finansowane projekty spoteczne. Zré-
dta ich finansowania (fundusze strukturalne, inne fundusze europejskie i krajowe).

Logika tworzenia projektu spotecznego: podstawowe metody i narzedzia analizy potrzeb oraz planowania
projektéw (m.in. podejscie oparte na matrycy logicznej)

Definiowanie wskaznikdw do monitorowania i ewaluacji projektéow spotecznych.

Innowacje spoteczne — pojecie, zasady planowania i wdrazania. Przykfady.

Analiza potrzeb realizacji projektu: identyfikacja problemoéw i definiowanie celéw ogdlnych i szczegétowych
projektu spotecznego.

Identyfikacja wymagan projektowych: analiza dokumentacji konkursu w wybranym programie pomoco-
wym.

Tworzenie ram koncepcyjnych projektu: podejscie oparte na matrycy logiczne;j.

Analiza interesariuszy projektu.

Narzedzia szczegétowego planowania projektu spotecznego: zakres, harmonogram, koszty projektu.
Podstawy analizy ryzyka w projekcie spotecznym. Identyfikacja. Analiza jakosSciowa/ilosciowa. Reakcje na
ryzyko.

Zarzadzanie placéwka i kadrami w pomocy spotecznej

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Elementy organizacji i zarzadzania

Tresci ksztatcenia:

Tworzenie i rozwdj organizacji spotecznych

Zarzadzanie placdwka organizacji spotecznej

Zarzadzanie personelem w organizacji spotecznej

Zabezpieczenie kadr socjalnych — dobér, selekcja, adaptacja i ocena pracownikéw

Wynagradzanie i motywowanie pracownikdw organizacji spotecznej

Zarzadzanie zamiang w organizacji spotecznej

Strategie zarzadzania w placéwkach pomocy spoteczne;j

Przygotowanie zawodowe kadr placéwek pomocy spotecznej

Organizacja czasu pracy pracownika socjalnego i kierownika zespotéw pracowniczych

Zarzadzanie zmiang w organizacji

Identyfikacja procesu zatrudniania, motywowania, wynagradzania i oceniania pracownikéw socjalnych
Propozycje mozliwych rozwigzan problemdéw pojawiajgcych sie w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi
w wybranej organizacji spotecznej

Praca socjalna z mtodziezg

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Psychologia rozwojowa,
Metodyka pracy socjalnej,
Psychologia spoteczna,
Podstawy prawne pracy socjalnej

Tresci ksztatcenia
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Rozwdj emocjonalny i spoteczny mtodziezy

Metody i dziatania w pracy socjalnej z mtodzieza

Instytucje pomocy spotecznej i formy wsparcia dla mtodziezy

Praca z mtodzieza z zaburzeniami zachowania

Praca z mtodziezg wykazujgcy zachowania samobdjcze

Przeciwdziatanie uzaleznieniom od substancji psychoaktywnych

Praca socjalna z mtodziezg opuszczajgcg placéwki opiekuriczo-wychowawcze

Praca socjalna z uchodzcami i imigrantami

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Wspditczesne migracje miedzynarodowe

Tresci ksztatcenia:

Zagadnienia podstawowe i definicje: migracje, uchodzctwo, migranci, mniejszosci narodowe i etniczne,
mniejszosci jezykowe, integracja spoteczna, akulturacja, asymilacja.

Problem migracji we wspodtczesnym sSwiecie. UchodzZcy i migranci w swietle prawa: miedzynarodowego,
europejskiego, polskiego. Sytuacja migracyjna w Europie w XXI wieku. Wyzwania i narzedzia adaptacji.
Podmioty dziatajgce w obszarze problematyki migracyjnej — podmioty miedzynarodowe, krajowe i poza-
rzagdowe.

Prawa socjalne uchodzcow i imigrantow (ustawodawstwo miedzynarodowe, unijne i polskie).

Pomoc socjalna dla cudzoziemcdw ubiegajgcych sie o status uchodzcy. Integracja i adaptacja uchodzcow
w spotfeczenstwie.

Praca socjalna z uchodzcami i imigrantami w $rodowisku lokalnym. Metody i formy.

Edukacja cudzoziemcdw i uznawanie ich kwalifikacji. Wyzwania i problemy towarzyszgce pojawianiu sie
dzieci cudzoziemcdéw w szkotfach.

Indywidualne Programy Integracyjne jako forma pracy z uchodzcami i cudzoziemcami. Zatozenia IPI, dane
liczbowe, postepy w procesie integracji, rola pracownika socjalnego podczas realizacji IPI.

Swiadczenia pomocy spotecznej dla uchodzcéw i migrantéw.

Kwestie mieszkaniowe cudzoziemcoéw.

Zatrudnienie i aktywizacja zawodowa cudzoziemcow.

Praca socjalna z migrantami i uchodZcami — wybrane lokalne dziatania integracyjne

Aktywizacja senioréw w spotecznosci lokalnej

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Brak

Tresci ksztatcenia:

Staros¢ i starzenie sie, pojecie i zakres zjawiska

Przyczyny i skutki starzenia sie indywidualnego i spotecznego spoteczenstw.

Aktywnos$c¢ i aktywizacja seniorow, definicje, formy i obszary, funkcje.

Sie¢ wsparcia spotecznego — wsparcie spoteczne w ujeciu strukturalnym i funkcjonalnym, formy wsparcia,
ptaszczyzny wsparcia. Znaczenie spotecznosci lokalnej w procesie aktywizacji seniorow.

Aktywnos¢ edukacyjna senioréw, mozliwosci rozwojowe seniordw, teoria uczenia sie przez cate zycie.
Uniwersytety Trzeciego Wieku i Kluby Seniora jako forma aktywizacji spotecznej. Programy aktywizujgce
seniorow w obszarze nowych technologii i cyfryzacji.

Aktywno$¢ kulturalna senioréw.

Podstawy komunikacji interpersonalnej z osobami starszymi.

Turystyka i rekreacja w zyciu ludzi starszych.

Aktywizacja oséb starszych w spotecznosci lokalnej — analiza istniejgcych form wsparcia.

Praca socjalna z dzieckiem i rodzing

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotéw):

Psychologia rozwojowa,
Teoria, historia i aksjologia pracy socjalnej,
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e Metodyka pracy socjalnej,

e Psychologia spoteczna,

e Podstawy prawne pracy socjalnej

Tresci ksztatcenia:

e Formy pracy z rodzing przezywajgcy problemy opiekurczo — wychowawcze.

e Metody wsparcia rodziny skoncentrowane na rozwigzaniu problemoéw.

e Opracowanie i realizacja planu pracy korekcyjnej z rodzing. Wybrane dokumenty stosowane w pracy z ro-
dzina.

e Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i doro-
stych cztonkéw rodziny.

e Sposoby monitoringu i ewaluacji sytuacji rodziny oraz ocena efektywnosci dziatan.

e Metody praktycznego zastosowania idei empowerment w z rodzing.

Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnosciami

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

e Brak

Tresci ksztatcenia:

e Niepetnosprawnos¢ a praca socjalna. Pojecie i modele rozumienia niepetnosprawnosci. Osoby niepetno-
sprawne w polityce spotecznej panstwa.

e Niepetnosprawnos$¢ w Polsce i na Swiecie — dane liczbowe. Podstawowe ulgi i uprawnienia 0séb z niepetno-
sprawnosciami.

e Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych i jej etapy: rehabilitacja medyczna, psychologiczna, spoteczna, sro-
dowiskowa i zawodowa. Instytucje wspomagajgce proces integracji i rehabilitacji i ich zadania.

e Specyfika ustug doradczych i socjalnych dla oséb z niepetnosprawnoscia

e Woybrane problemy zwigzane z niepetnosprawnoscig spotykane w pracy socjalnej

e Skuteczne komunikowanie sie z klientem z niepetnosprawnoscia. Zasady savoir-vivre w kontaktach z oso-
bami z niepetnosprawnosciami.

e Wspieranie 0s6b z niepetnosprawnoscia i ich rodzin. Odzyskiwanie poczucia zaradnosci.

e Self-adwokatura a prawo decydowania o wtasnym zyciu. Opieka wytchnieniowa a asystentura rodzinna.

e Pracownik socjalny wobec niepetnosprawnosci klienta. Standardy i narzedzia pracy socjalnej z osobami
z niepetnosprawnoscia i ich rodzinami.

e Projekty i inicjatywy instytucji publicznych i organizacji pozarzgdowych z zakresu aktywizacji spotecznej

e Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnoscia. Instrumenty aktywizacji zawodowej oséb niepetno-
sprawnych; dziatania adresowane do samych o0séb niepetnosprawnych oraz dziatania adresowane do pra-
codawcéw Rola pracownika socjalnego w rozwijaniu przedsiebiorczosci i aktywnosci w zakresie poszukiwa-
nia pracy przez osoby z niepetnosprawnoscia.

e Przyktady i propozycje dziatan i metod rozwigzywania problemdw z zakresu pracy socjalnej z osobami z nie-
petnosprawnosciami

Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-kulturowe mniejszosci etnicznych

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

e Wprowadzenie do pracy socjalnej,

e Praca socjalna z uchodzcami i imigrantami

Tresci ksztatcenia:

e Podstawowe pojecia zwigzane z pracg socjalng z mniejszosSciami: mniejszosci i ich typy i rodzaje (narodowe,
etniczne, kulturowe), sposoby wtaczenia i traktowania mniejszosci, akulturacja, asymilacja, integracja, wta-
czenie spoteczne.

e Specyfika kulturowa i spoteczna réznych grup mniejszosciowych.

e Unia Europejska i mniejszosci. Sytuacja mniejszosci w innych pastwach Unii Europejskiej. Europejskie kie-
runki zmian spotecznych.

e Mozliwosci aktualnego wspierania inicjatyw grup mniejszoSciowych, mozliwosci wigczania przedstawicieli
grup mniejszosciowych w aktywnos$c¢ pozarzagdows.
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Czynniki wptywajace na sytuacje grup mniejszosciowych: uwarunkowania i przemiany kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne.

Gtéwni aktorzy przemian spotecznych wptywajgcych na sytuacje mniejszosci.

Stosunek grup wiekszosciowych do mniejszosci. Czynniki wzajemnego wptywu.

Gtéwne problemy grup mniejszosciowych. Szczegdlne zagrozenia dotyczace grup mniejszosciowych. Ubé-

stwo i zagrozenie nim. Wieloaspektowe wykluczenie spoteczne.

Praktyka a teoria pracy z grupami mniejszo$ciowymi. Szczegdlne problemy.

Opracowanie krétkiego przewodnika dotyczgcego wybranej mniejszosci (kulturowej, etnicznej, narodowej)
przeznaczonego dla pracownikdw socjalnych (lub ewentualnie grup zawodowych stykajacych sie na ptasz-
czyznie spotecznej lub socjalnej z przedstawicielami mniejszosci np. policjanci, lekarze, nauczyciele, urzed-
nicy), uwzgledniajgcego specyfike spoteczno-kulturowsa grupy mniejszosciowej, majgcego na celu podnie-
sienie efektywnosci kontaktu, komunikacji i wsparcia.

Praca socjalna z osobami w kryzysie bezdomnosci

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Metodyka pracy socjalnej,
Struktura i organizacja pomocy spotecznej,
Podstawy prawne pracy socjalnej

Tresci ksztatcenia:

Bezdomnos¢ jako problem spoteczny

Przyczyny bezdomnosci

Specyfika sytuacji zyciowej oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig

Metodyka pracy socjalnej z osobami w kryzysie bezdomnosci

Formy dziatan wspomagajgcych osoby w kryzysie bezdomnosci

Diagnoza i dziatania interwencyjne wobec oséb w kryzysie bezdomnosci

Plan pracy i rodzaje dziatan kierowanych do oséb w kryzysie bezdomnosci

Plan pracy i dziatania kierowane do oséb zagrozonych bezdomnoscig (zapobieganie bezdomnosci)

Praca socjalna z osobami uzaleznionymi

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Psychologia rozwojowa,
Psychologia spoteczna,
Metodyka pracy socjalnej

Tresci ksztatcenia:

Uzaleznienia jako problem spoteczny — kontekst kulturowy, historyczny, epidemiologia
Teoretyczne modele uzaleznien

Mechanizmy powstawania uzaleznien.

Uzaleznienia chemiczne i behawioralna - kryteria diagnostyczne

Charakterystyka substancji psychoaktywnych

Uzaleznienia chemiczne: rodzaje, etapy, objawy, specyficzne zjawiska

Uzaleznienia behawioralne: rodzaje, etapy, objawy, specyficzne zjawiska

Formy pomocy osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym w Polsce i na $wiecie

Programy przeciwdziatania uzaleznieniom — zatozenia wspoétczesnej profilaktyki- dobre praktyki
Przeciwdziatanie uzaleznieniom - konstruowane programow profilaktycznych

Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Polityka spoteczna w Polsce i Europie,
Struktura i organizacja pomocy spotfecznej

Tresci ksztatcenia:

Marginalizacja i wykluczenie spoteczne w polityce spotecznej w ujeciu historycznym i socjologicznym
Marginalizacja i wykluczenie spoteczne w dziatalnosci instytucji pomocy spoteczne;j
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Pojecie cztowieka zbednego i mechanizmy zbednosci: problemy z uczestniczeniem w zyciu spotecznym i do-
stepem do zasobdw, instytucji i systemdw spotecznych

Marginalnosc¢ i grupy zmarginalizowane: paradygmaty wykluczenia spotecznego, dyskursy wykluczenia spo-
tecznego

Marginalizacja i stereotypowos$é w postrzeganiu klientow pomocy spoteczne;j

Przejawy oraz kryteria marginalizacji i wykluczenia spotecznego w Polsce i Unii Europejskiej

Analiza wybranych obszaréw marginalizacji i wykluczenia spotecznego: kryteria empiryczne i wskazniki sta-
tystyczne

Mtodziez w obliczu ekskluzji spotecznej

Marginalizacja i wykluczenie spoteczne w kontekscie choroby alkoholowe;j

Marginalizacja i wykluczenie spoteczne osdb niepetnosprawnych, oséb pozostajacych bez pracy, oséb star-
szych

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Metodyka pracy socjalnej,
Struktura i organizacja pomocy spotecznej,
Podstawy prawne pracy socjalnej

Tresci ksztatcenia:

Definicja przemocy w rodzinie. Rodzaje i formy przemocy w rodzinie. Przyczyny i skutki przemocy w rodzinie.
Zadania instytucji panstwowych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

Charakterystyka osdb doznajgcych przemocy w rodzinie. Przemoc w rodzinie wobec dzieci, osdb starszych
i niepetnosprawnych

Zasady postepowania wobec oséb dotknietych przemoca w rodzinie:

Charakterystyka pracy ze sprawcami przemocy w rodzinie.

Prawne aspekty przemocy w rodzinie

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — przyktady dziatan

Seminarium dyplomowe

Czesc¢ 1 przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Tworzenie tekstow akademickich

Tresci ksztatcenia:

Opracowywanie planu merytorycznego pracy dyplomowej, na ktdry sktadajg sie: analiza sytuacji poczatko-
wej (stan obecny, niedomagania, stan docelowy), sformutowanie problemu, okreslenie celu i zakresu dzia-
tan, charakterystyka koncepcji rozwigzania, formutowanie problemoéw i hipotez badawczych (gtéwnego
i szczegdtowych), charakterystyka przyjetej metodologii badawczej (metody, procedury, techniki i narze-
dzia badawcze), przeglad i opracowanie spisu literatury, baz informacyjnych i innych zasobdéw
Opracowywanie harmonogramu dziatan

Czesc¢ 2 przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw):

Seminarium dyplomowe cz. 1

Tresci ksztatcenia:

Udokumentowanie przeprowadzonych dziatarh w postaci gotowej pracy dyplomowej, sktadajacej sie z na-
stepujacych czesci: wstep, w tym jasno okreslony cel pracy, czesé gtdwna pracy, podzielona na rozdziaty
(ewentualnie podrozdziaty), dostosowana do specyfiki i przedmiotu rozwigzywanego problemu (zagadnie-
nia), sktadajaca sie z czesci teoretycznej i praktycznej, zakonczenie, literatura, streszczenie, zatgczniki.”
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Zatgcznik do Katalogu przedmiotéw - Matryca efektéw uczenia sie

MATRYCA EFEKTOW KSZTALCENIA zatgcznik do Katalogu przedmiotdw Praca socjalna | stopien ANG 2024-25
nazwa kierunku studidw: PRACA SOCIALMNA [ANG) 20242025
poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
profil ksztafcenia: praktyczny
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posiada podstawows wiedze o znaczeniu pracy socjalnej
W systemie nauk oraz o jej preedmiotowo-
¥_Wil |metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami 1 N 1
naukowymi; Ina zastosowania praktyczne tej wiedzy w
dziatalnodd zawodowej;
zZna w Zaswansowanym stopniu wybrane koncepcje
teoretyczne i podejicia metodyczne (metody, techniki,
¥_WiO2 [modele | narzedzia intenwvendji socjalnej) majace 1 N £y 2
zastosowanie w pracy socjainej jako dziatalnodc
prakeycznej;
zna zasady budowy struktur spodecanvych oraz
funkcjonowania wybranych instytucji spofeczngch,
¥_WO3 |gospodarczych, politycznygch, edukacyjmych, opiekuiczych, 1 x 1
oddzizfujgoych na dobrostan spofeczny oraz ich wzajermne
relacje;
posiada wiedzg na temat instytucji pomocy spotecznej,
¥_Wid |zrodet i metod pozyskiwania zasobow potrzebnych do 1 x = x 3 x ® x =

rozwigzywania problemdw spotecznych;

zna w zaawansowanym stopniu klasyczne i wspdlczesne
koncepce funkdgonowania cziowiska i jego romwoju [w
¥_WWO0S |aspektach biomedycznym, peychologiconym, spotecznym, 1 w| m x o x 5 = x
etyczrym) jako podmicce konstytuujgoym struktuny
spoteczne a takie driatajgoym w tych strukturach;

posiada podstawowy wiedze w zakresie polityki spolecane]

oraz zna i rozumie znaczenie i zasady funkcjonowania

¥_WO0S |instytuci lokalnych, regionalmych, krajowych i 1 x x x x x x [
migdnynarodowych driatajaoych na rrecz integradji
spodeczne];
zma klasyfikacjg, sposoby tworzenia | znaczenie gru
K_WO7 ie, sposoby Erup a1 x 1| = x

spofecznych w procesie wspierania spotecznego;

zra podstawowe metody i techniki badan spotecznych
K_WOE |majace zastosowanie w pracy socjalnej, w tym wiedzg na 1 x 1
temat opisu i wnicskowania statystycznego;

posiada wisdze na temiat dylematdw wspdiczesnaj
cywilizadji | vwarunkowan aktualnych problemdw
spolecznych, zjawisk patologiczrych i dewiacgmych,
prawidiowosci rzgdzgoych procesami wykluczenia
spofecznego jednostek, grup i spotecznodc lokalmych oraz
specyfike procesdw reintegracji w tych Srodowiskach;

¥_WW09

zna zasady komunikadji interpersonalnej i spofecznej, o x 1

= prawidtowosci ich przebiegu | mechanizmy zakidcen;
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Dyscy moduty ksztatcenia
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Punkty ECTS

zna podstawowe pojeda i zasady stosowania prawa

KoL autorskiego | ochrony wiasnosa przemystowe];

zna aktualne regulade prawne 2 zakresu systemu
zahezpieczania spofecznego, podstawy prawne
¥_W12 |poszczegdlnych form pracy sodjalnej, normy prawne i 1 x X X 3
zasady etyczne regulujgce rozwiazywanie problemaow
spofecznych w Polsce | UE;

zna rasady tworzenia, rozwoju i zarzadzania
przedsiebiorstwemyorganizaciy; zna podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju indywidualneg] preedsigbiorczosd, w
tym przedsigbiorczosc spofeczne];

K_W13

posiada wiedre o narzedziach | metodach analizowania w
zakresie skutecznego | poprawnago myskenia;

K_W14 (wyszukiwania, analizowania, oceniania, selekcjonowania i 1 x X 2
uiytkowania informacji z wykorzystaniem roingch Zrodet i
spasobdw;

potrafi rozrdiniad i interpretowad zjawiska spoteczne
[kufturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz 1 x X z x X x x
identyfikowad ich zwigzek z problematykg pracy sogalnej;

K_Ua:

=4

potrafi wykorzystywad wiedze teoretyczng o procesach
zachodzaoych w spoteczenstwie do saczegidowego opisu
K_U02 (kwestii zwigzanych z pracg socjalng oraz sposobdw 1 x x| x il x| 5
dzizfania majgoych na celu tworzenie | doskonalenia
systernu funkcjonowania pracy socjalnej;

urmnie wykorzystywat wiedzg wynikajacs 2 diagnozowania
pracesdw i zjawisk spofecznych w praktyce pracy socjalnej;

potrafi samodzielnie analizowacd proyczyny | przebieg
wainych dla wykonywaniz pracy socjalnej procasdw i
zjawisk spoteczmych (psychaologicznych, kutturoweych,
politycznych, prawnych, ekonomicznych);

K_Uo4

umie prognozowac procesy | Zjawiska spoteczne
[kufturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) zachodzgoe
w spoleczenstwie | prowadzgce do zagroden ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym;

K_U0s5

patrafi samedzielnie postugivac sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami

| pranwenyi, zawodowymi, moralnymi] w celu rozwigzania
konkretnych zadan z zakresu pracy socialngj;

K_U06
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potrafi dobrat i zastosowat odpowiednie metody i
K_Ua7 narzgdaazunz!zanez_especfﬁlq!m)arunlru,pns'l.g!wal:slq 1 X x x| x| 4 x X x| x| = | x| x x
fachows terminologig oraz wdraac poznane tearie w
praktyce;

potrafi dokonac wszechstronnej oceny wiasnych dziatan
K_U08 |zwigzamych z wykonywaniem zawodu i ich skutikow 1 X x 2
prawniych, ekonomicznych, spotecznych | moralmydh;

patrafi zaplanowac rozwigzanie konkretnego problemu
dotyczgcego osob i grup wykluczonych | zaproponowat

K_L0g 1 3

- odpowiednie driatania [profilaktycne, kompensacyjne, * * * * * b B I B *

pomooowe] w tym zakresie;

potrafi wyszukiwat, analizowat, oceniac, selekgonowad i
uzytkowac informade 1 wykorzystaniem roznych Zrodef i
spasobdw, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych;

K_U10

urnie rozwigzywacd konflikty na drodze mediacji | negocjadi

K_U11
- oraz radzit sobie w sytuadjach stresoweych;

posiada podstawowe umiejetnasci zwigzane z

kU1 prowadzeniem badan spotecznych;

potrafi prawidfowo interpretowad dziztania instytucji

k13 pomocy spoteczne] oraz analizowac | oceniac ich decyzje;

patrafi opisac zadania organizadi a takde interpretowad
zachodzace w niej Zjawiska i procesy, w szczegolnosc
organizacji dziztajacych w obszarze pracy sogalne] i palityki
spotecznej;

K_1a

potrafi dotrzec do aktualnych przepisow prawmych z
zakresu pracy socjalnej, potrafi je wiascwie
zinterpratowad | zastosowad w celu rozwizzania
konkretnych problemdw z obszaru pracy socjalne];

K_U1s

mia umiejetnaici 2 zakrasu bezpiacznej obstugi urzgdzen
K_U16 |cyfrowych, programow uiytkowych i systemu 1 x 1
OpEracyjnego oraz pracy w siecl Intemet;

potrafi wypowiadal sie ustnie i pisemnie z
wykorzystaniem specjalistycme] wiedzy i terminologii
wihatciwej dla pracy socjaine], prowadzic w tym zakrasie
debate i dyskurs;

K 7

pasiada umiejetnost prygotowania typowych prac
pisemnych | wystapien ustrmych w jezyku oboym [zzodnie

z wymaganiami okretlonymi dia pozicmu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztahcenia Jezykowego) z zakresu kisrunku
2 wykorzystaniem podstawowych ujed tearetycznych, a
takie rdinych frddet;

K_u1g
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kizrunkowe efelty uczenia sie

trest
Punkty ECTS
potrafi planowad | organizowad prace indywidualng oraz

grupows; wspoddzia®al i pracowat w grupie, preyjmujac w

nigj roine role;

potrafi doskonalic urnigjetnosc w zakresie rozwoju

osobistego, w tym wyznaczania kierunkow wiasnego

rozwaoju i ksrtabcenia zawodowegn oraz doksrtadcania siew

sferze zawodowe];

z

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane
pracg pracownika socalnego, przestrzega zasad etyki

zawodowe] | wymaga tego od inmych, dba o dorobek i

tradycje zawodows;

jest gotaw do angatowania sie w dziatania na rzec

srodowiska spotecznego, uczestniczenia w prygotowaniu
projektdw spoteczmych (politycznych, gospodarczych,

obywatelskich), na rzecz interasu publicznego; myslii dziata

w sposob preedsisbionczy;

cechuje go nieustanna gotowosd do uZnania naczenia

v wiasne] oraz otwartosc do

zurnienia zagadnienia, problamu

"4

ry, knytycznej oceny wied:

Zi

symbaol

K_U1g

K_uzo

K_Ko1

K_ko2

E_K03 |wieds

Liczha efekiow realizowana na danym przedmiocie
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