Identifying the causes of long-term unemployment among older women in Serbia
and North Macedonia

The project entitled “Identifying the causes of long-term unemployment among older
women in Serbia and North Macedonia” was approved by the Visegrad Fund under the
Visegrad + Grants Programming Scheme, based on the evaluations of the applications

submitted during the second call in 2024. The project is co-financed by the governments of
Czechia, Hungary, Poland and Slovakia through Visegrad Grants from the International
Visegrad Fund. The mission of the fund is to advance ideas for sustainable regional cooperation
in Central Europe. The project will be implemented for 18 months in Serbia and North
Macedonia. The project will be implemented by a consortium consisting of the Institute of
Economic Sciences, Serbia, the leading partner, and Ss. Cyril and Methodius University in
Skopje, Institute of Economics-Skopje, North Macedonia, Institute of Economic Research of
the Slovak Academy of Sciences, Slovakia, and University of Information Technology and
Management in Rzeszow, Faculty of Management, Poland.

Description: Women over 50 are recognized as a hard-to-place category in the employment
policy framework of Serbia and North Macedonia, which enables them to participate in active
labour market measures. Due to precarious employment and longer periods of previous
unemployment, they have little chance of re-employment, which discourages them and
increases their vulnerability. The aim of this project is to find out what prevents women over
50 from finding a job on the local labour market in the Belgrade and Skopje regions. Based on
the experiences in Slovakia and Poland, a set of tools will be developed to assess their
employability to better respond to existing employment opportunities.

Project implementation period: 01.10.2024-31.02.2026.
Project budget: €48,000.00
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Identyfikacja przyczyn dlugotrwalego bezrobocia wsréd starszych kobiet w Serbii
i Macedonii Pélnocnej

Projekt zatytutowany ,,Identyfikacja przyczyn dlugotrwalego bezrobocia wsrod starszych
kobiet w Serbii i Macedonii Pélnocnej” zostat zatwierdzony przez Fundusz Wyszehradzki w
ramach Programu Programowania Grantow Visegrad +, na podstawie ocen wnioskow
ztozonych podczas drugiego naboru w 2024 r. Projekt jest wspotfinansowany przez rzady
Czech, Wegier, Polski 1 Stowacji za posrednictwem Grantow Wyszehradzkich z
Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego. Misja funduszu jest promowanie pomystow
dot. zrownowazonej wspotpracy regionalnej w Europie Srodkowej. Projekt bedzie realizowany
przez 18 miesiecy w Serbii 1 Macedonii Potnocnej. Projekt bedzie realizowany przez
konsorcjum sktadajace si¢ z Instytutu Nauk Ekonomicznych w Serbii, partnera wiodgcego oraz
Instytutu Ekonomii-Skopje na Uniwersytecie $w. Cyryla i Metodego w Skopje, Macedonia
Potnocna, Instytutu Badan Ekonomicznych Slowackiej Akademii Nauk, Stowacja 1 Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, Polska.

Opis: Kobiety po 50. roku Zycia s3 uznawane za trudne do aktywizacji w ramach polityki
zatrudnienia Serbii i Macedonii Potnocnej, co umozliwia im udzial w aktywnych politykach
rynku pracy. Ze wzgledu na niepewne zatrudnienie i dluzsze okresy wczesniejszego bezrobocia
majg niewielkie szanse na ponowne zatrudnienie, co je zniecheca je 1 pogarsza ich sytuacj¢ na
rynku pracy. Celem tego projektu jest ustalenie, co uniemozliwia kobietom po 50. roku zycia
znalezienie pracy na lokalnym rynku pracy w regionach Belgradu i Skopje. Na podstawie
doswiadczen Stowacji 1 Polski zostanie opracowany zestaw narz¢dzi do oceny mozliwosci ich
zatrudnienia, aby lepiej reagowac na pojawiajace si¢ szanse zatrudnienia.

Okres realizacji projektu: 01.10.2024-31.02.2026.
Budzet projektu: 48 000,00 €
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