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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: &' wzrost, <> brak zmian, $ spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesiecznym
opo6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Wrzesien 2024: 264,0 pkt.
Sierpien 2024: 260,4 pkt.
Wrzesien 2023: 282,5 pkt.

Barometr Ofert Pracy, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w Internecie ogloszen o
zatrudnieniu, jest od 20 lat przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finansow WSIiZ
w Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. W ciagu tych dwoch dekad polski
rynek wakatow, jak i caly rynek pracy ulegly znacznym przeobrazeniom. Wakatéw przybylo
kilkukrotnie a stopa bezrobocia znacznie spadla. Transformacja rynku pracy zachodzi jednak
nieustannie, podazajac za zmianami technologicznymi, demograficznymi, spolecznymi i innymi.

We wrzesniu br. Barometr wzrést. Byl to juz czwarty z rzedu oraz najwiekszy od kwietnia
wzrost. W calym biezacym roku z wyjatkiem maja wakatow przybywalo, cho¢ powoli. Liczba
ofert pracy osiagnela dolny punkt zwrotnego koncem ubieglego roku. Wzrost w biezacym roku
zdolal przyczynié¢ si¢ do odbudowy liczby wakatéw do poziomu obserwowanego w pierwszej
polowie 2021 r.
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Wzrost liczby wakatow napegdzaja obecnie pracodawcy z sektora ushug oraz ci oferujacy prace
fizyczna. We wrzeséniu liczba ogloszonych ofert pracy zwigzanych z praca fizyczna osiagnela nowe
historyczne maksimum. W sektorze ustug liczba wakatéw wzrasta od siedmiu miesiecy i t0 w dos¢
szybkim tempie, stopniowo zblizajac si¢ do poziomu poprzedniego szczytu z kwietnia 2022 roku. Od
marca nie§mialo wzrasta liczba ogloszen zatrudnienia skierowanych do tych poszukujacych pracy,
ktorzy posiadaja wyksztatcenie w naukach spotecznych. Pomimo tego, z powodu znaczacych
wczesniejszych spadkow, liczba ofert pracy w pordwnaniu z latami ubieglymi utrzymuje si¢ na
stosunkowo niskim poziomie, bliskim wartosciom z 2020 roku. Grupa ofert pracy wymagajacych
wyksztatcenia w naukach S$cistych nadal pozostaje najstabiej rozwijajacym si¢ obecnie obszarem
rynku. Liczba wakatow dla tego typu zawoddéw wciaz maleje. Wrzesien byl szdstym miesigcem z
rzedu, w ktorym spadta. Dostrzegamy jednak niepewne oznaki stopniowego spowolnienia tendencji
spadkoweyj.

W przekroju regionalnym we wrzesniu wzrost liczby internetowych ogtoszen zatrudnienia notujemy w
wiekszosci wojewodztw. Skala wzrostu zar6wno w woj. o niskiej, jak i wysokiej stopie bezrobocia
byta zblizona. Relatywnie najwiccej nowych ogloszen o pracy ukazato si¢ w woj. podlaskim,
wielkopolskim oraz warminsko-mazurskim. Najwigkszy spadek liczby wakatow wystapit z kolei w
woj. lubuskim, $wigtokrzyskim oraz zachodniopomorskim.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wytaczeniu bezrobotnych, biorgcych udziat wyltgcznie w pracach
o charakterze sezonowym, w sierpniu, po dwoch miesigcach wzrostow, spadta o 0,1 punktu proc. i
wyniosta 5,1%. W przeciwienstwie do liczby ofert pracy, ktdra wyraznie zmalata w ostatnich latach,
liczba bezrobotnych podczas tych koniunkturalnych zawirowan nie uleglta wyraznym zmianom.
Utrzymuje si¢ ona na niskim poziomie.

Zawod

Oferty pracy dla wszystkich wielkich grup zawodowych wg polskiej Klasyfikacji Zawodoéw i
Specjalnosci (KZiS) osiagnety dno w koncu ub. r. (rys. 1). Nie wszystkie grupy zawodowe po
nastgpujacym po nim odbiciu wstapity na $ciezke tendencji wzrostowej. Po poczatkowym zrywie,
kurczenie sie liczby ogloszen o pracy w biezagcym roku notujemy dla zawodéw wymagajacych
wyksztalcenia wyzszego (specjalisci), dla absolwentow technikum oraz pracownikow biurowych.
Brak tendencji obserwujemy dla przedstawicieli szczebla kierowniczego, pracownikéw ustug oraz
robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow. Wzrost liczby wakatow obserwujemy z kolei dla
operatorow i monterow maszyn i urzadzen oraz pracownikéw wykonujacych prace proste. Jednak dla
przedstawicieli tej drugiej grupy, jak rowniez dla specjalistow, technikow oraz pracownikow
biurowych wakatow jest obecnie mniej niz na poczatku 2021 r.

Jezeli przyjrzymy si¢ bardziej szczegdtowym (duzym) grupom zawodowym, to zobaczymy, ze wsrdd
specjalistow znalazta si¢ grupa zawodowa, dla ktorej wakatow przybywa. Sa to specjalisci z branzy
zdrowotnej (grupa nr 22), cho¢ dla pracownikow zdrowia nieposiadajgcych wyksztalcenia wyzszego
(grupa nr 32) wakatow z perspektywy historycznej jest nieco mniej. Ozywienie aktywnosci
rekrutacyjnej pracodawcow od poczatku roku jest widoczne w zawodach zwigzanych z obstugg klienta
(grupa nr 42), przygotowywaniem positkow (grupa nr 94), dla kierowcoéw i operatoréw pojazdow
(grupa nr 83) oraz robotnikow budowlanych (grupa nr 71). W niektérych kategoriach od dtuzszego
czasu liczba oglaszanych ofert pracy oscyluje na zblizonym poziomie. Sa to przede wszystkim
Specjalisci ds. nauczania i wychowania (grupa nr 23) oraz robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni (grupa nr 72). W sporej czesci grup zawodowych wciaz obserwujemy
spadkowg tendencje w zakresie ofert pracy. Sg to SpecjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych (grupa nr 21), kierownicy do spraw zarzadzania i handlu (grupa nr 12), specjalisci do
spraw ekonomicznych i zarzadzania (grupa nr 24), sredni personel do spraw biznesu i administracji
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(grupa nr 33) oraz pracownicy ustug ochrony (grupa nr 54). Wyrazng spadkowg tendencje notujemy w
zawodach informatycznych, przy czym spadek jest bardziej widoczny dla pracownikéw z wyzszym
wyksztatlceniem (grupa nr 25), podczas gdy dla absolwentéw technikum skala spadkow jest nieco
mniejsza (grupa nr 35).

Rodzaj umowy

Na przestrzeni ostatnich kilku lat nieco zmalat odsetek wakatow, w ktorych oferowano zatrudnienie w
oparciu o umow¢ o prace (Rys. 2). Wzrdst natomiast udziat ogloszen o pracy, w ktérych oferowano
zatrudnienie na umowe zlecenie, cho¢ odsetek takich ofert byt znacznie mniejszy niz w przypadku
klasycznych uméw. Czesciej niz umowe zlecenie pracodawcy oferowali mozliwo$¢ zatrudnienia na
warunkach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (kontrakt B2B). Kontrakt ten w ostatnich latach
rowniez zyskat na popularno$ci. Umowa agencyjna oraz umowa o dzietlo w skali ostatnich kilku lat
byly rzadko oferowane.

Relatywnie najwiecej ofert pracy, w ktorych oferowano zatrudnienie na umoweg o prace w 2024 r.
odnotowano dla nastepujacych grup zawodowych: rzemieslnicy i1 robotnicy poligraficzni
(grupa nr 73), sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (grupa nr 31), kierownicy
do spraw produkc;ji i ustug (grupa nr 13), specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
(grupa nr 21) oraz elektrycy i elektronicy (grupa nr 74).

Zatrudnienie na zasadach prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej najczeSciej oferowano
dla specjalistow ds. nauczania i wychowania (grupa nr 23), przedstawicieli wladz publicznych,
wyzszych urzednikow i dyrektoréw generalnych (grupa nr 11), specjalistow do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych (grupa nr 25), specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
kultury (grupa nr 26) oraz sprzedawcow ulicznych i pracownikéw $wiadczacych ustugi na ulicach
(grupa nr 95).

Umowa zlecenie najczeSciej wystgpowata w ogloszeniach 0 pracy skierowanych do sprzedawcow
ulicznych i pracownikoéw $wiadczacych ushugi na ulicach (grupa nr 95), specjalistdw nauczania
i wychowania (grupa nr 23), pracownikow wykonujacych prace proste zwigzane z przygotowywaniem
positkow (grupa nr 94), pracownikéw ustug osobistych (grupa nr 51) oraz pomocnikéw domowych i
sprzataczek (grupa nr 91).

Tryb pracy

W okresie pandemii koronawirusa ze wzgledu na liczne lockdowny wérdd pracodawcoéw zyskata na
popularno$ci praca w trybie zdalnym (Rys. 3). W zwiazku z tym przez caty 2022 r. odsetek ogloszen
oferujacych prace zdalng sukcesywnie rost. Po osiggnigciu szczytu popularnosci w 2023 r. udziat
takich ogloszen zaczal sie¢ kurczy¢ i ta tendencja trwa do chwili obecnej. Zblizong sytuacje
obserwujemy w przypadku ogloszen zatrudnienia pozwalajacych na taczenie pracy zdalnej i
tradycyjnej (praca hybrydowa). Praca hybrydowa jest jednak znacznie bardziej popularna od zdalnej.
W trzecim kwartale br. odsetek ofert pracy hybrydowej byt trzykrotnie wyzszy niz odsetek ogloszen
pracy catkowicie zdalnej. Podczas szczytu popularnosci prace hybrydowa oferowano w niemal co
trzecim ogloszeniu 0 pracy. Cho¢ obydwa tryby pracy pozwalajace na wykonywania czynnosci
zawodowych poza biurem przez ostatnie dwa lata zmalaty, wigkszy spadek dotknat prace w trybie
wylacznie zdalnym. Obecnie wérod pracodawcow obserwujemy trend w kierunku powrotu do biura
wraz ze spadkiem ofert pracy zdalnej i hybrydowe. Odsetek ofert pracy mobilnej wzrastal w latach
2022-2023. W 2024 r. uksztattowat si¢ na stabilnym poziomie ok. 15%.
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Relatywnie najwiecej ofert pracy zdalnej w catym 2024 r. odnotowano w nastgpujgcych zawodach:
specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (grupa nr 25), specjalisci nauczania i
wychowania (grupa nr 23) oraz technicy informatycy (grupa nr 35). Pracg¢ hybrydowa w 2024
najczesciej oferowano specjalistom do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (grupa nr
25), technikom informatykom (grupa nr 35), specjalistom do spraw ekonomicznych i zarzadzania
(grupa nr 24), specjalistom z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (grupa nr 26) oraz
przedstawicielom witadz publicznych, wyzszym urz¢dnikom i dyrektorom generalnym (grupa nr 11).
Najwiecej ogloszen pracy mobilnej notujemy dla sprzedawcow ulicznych 1 pracownikéw
swiadczacych ustugi na ulicach (grupa nr 95), kierowcoéw i operatorow pojazdoéw (grupa nr 83) oraz
tadowaczy nieczystosci i innych pracownikoéw wykonujacych prace proste (grupa nr 96).

Wymiar etatu

Mimo zmian zachodzacych na rynku pracy nadal zdecydowanie najczgsciej oferowanym wymiarem
Czasu pracy jest praca na petny etat (Rys. 4). Niemniej jednak w ciggu ostatnich dwoch lat wyraznie
wzrosta mozliwos$¢ pracy na cze$¢ etatu, cho¢ odsetek takich ogloszen pozostaje stosunkowo niski.
Nieznacznie zyskata na popularnosci réwniez praca dodatkowa lub tymczasowa, ale na tle innych
wymiarow pracy odsetek takich ogtoszen byt znikomy.

Sposrod duzych grup zawodowych relatywnie najwiecej ofert pracy na czgsé etatu obserwujemy dla
sprzedawcow ulicznych i pracownikéw $wiadczacych ustugi na ulicach (grupa nr 95), pracownikow
wykonujacych prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkow (grupa nr 94), specjalistow do
spraw zdrowia (grupa nr 22), $redniego personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
pokrewnych (grupa nr 34) oraz specjalistOw nauczania i wychowania (grupa nr 23). Najwiece] ofert
pracy dodatkowej lub tymczasowej notujemy w przypadku sprzedawcow ulicznych i pracownikow
$wiadczacych ustugi na ulicach (grupa nr 95), specjalistow nauczania i wychowania (grupa nr 23),
tadowaczy nieczysto$ci i innych pracownikéw wykonujacych prace proste (grupa nr 96), sredniego
personelu z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewnych (grupa nr 34) oraz
pracownikoOw wykonujacych prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkéw (grupa nr 94).
Odsetek ogtoszen pracy dodatkowej lub tymczasowej dla ww. zawoddéw byt wyraznie wigkszy niz w
innych zawodach.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajgce dane z pazdziernika 2024 r.
ukaza si¢ 18 listopada 2024 roku ($roda) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogltaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastegpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wphyw
zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w
formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze
zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany
strukturalne, zachodzqce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr
wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych
zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynito sig do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim
poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022
r., co bylo zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.
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Rys. 1. Wakaty wedlug wielkich grup zawodowych
Przedstawiciele wtadz publicznych, Specijalisci Technicy i inny sredni personel
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Objasnienia: na wykresach przedstawiono dynamike liczby ofert; warto$¢ z lipca 2021 r. = 100% i jest oznaczona czerwong linig.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Rys. 2. Wakaty wedlug rodzaju umowy

Umowa o prace Kontrakt B2B Umowa zlecenie
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Objasnienia: na wykresach przedstawiono udziat ogloszen o pracy, w ktorych oferowano poszczegdlne rodzaje umoéw o pracg; wartosci nie sumuja si¢ do
100%, gdyz w jednej ofercie pracy mogly by¢ oferowane rdzne rodzaje umow.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Rys. 3. Wakaty wedlug trybu pracy

Praca stacjonarna Praca zdalna
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Objasnienia: na wykresach przedstawiono udzial ogtoszen o pracy, w ktorych oferowano poszczegodlne tryby pracy; wartosci nie sumujg si¢ do 100%, gdyz w
jednej ofercie pracy mogty by¢ oferowane roézne tryby pracy.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Rys. 4. Wakaty wedlug wymiaru etatu

Peiny etat Czes¢ etatu Praca dodatkowa/tymczasowa
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Objasnienia: na wykresach przedstawiono udziat ogloszen o pracy, w ktorych oferowano poszczegdlne wymiary etatu; wartosci nie sumuja si¢ do 100%, gdyz
w jednej ofercie pracy mogly by¢ oferowane rozne wymiary etatu.

Zrodto: opracowanie wlasne.




