ZARZADZENIE REKTORA Nr 95/2024
WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI I ZARZADZANIA
W RZESZOWIE

z dnia 17 wrzes$nia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen naruszen prawa
oraz ochrony sygnalistOw w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

Na podstawie § 20 ust. 3 Statutu WSIiZ w zwigzku z art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ Procedure zgtoszen naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow W WyzZszej
Szkole Informatyki Zarzqdzania w Rzeszowie o tresci stanowigcej zatacznik do niniejszego Za-
rzadzenia.

§2
Procedura zgloszen naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w Wyzszej Szkole Informatyki i
Zarzgdzania w Rzeszowie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomo-
Sci.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie

dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSIiZ

Procedur¢ uzgodniono z przedstawicielami pracownikéw oraz innych os6b wykonujacych
prace na rzecz WSIiZ w Rzeszowie

(data, podpis) (data, podpis)
Zatacznik do



Zarzadzenia Rektora WSIiZ w Rzeszowie
nr 95/2024 z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

Procedura zgloszen naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow
w Wyzszej Szkole Informatyki Zarzadzania w Rzeszowie

§1

Niniejsza Procedura zgloszen naruszen prawa 0raz oChrony sygnalistow w Wyzszej Szkole In-

formatyki i Zarzgdzania W Rzeszowie (zwana dalej Procedurg) okre$la tryb zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia
14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (zwanej dalej ustawg).

§2

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

WSIiZ — oznacza to Wyzszg Szkote Informatyki i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie;
pracowniku — oznacza to osob¢ wykonujaca prace zarobkowg na rzecz WSIiZ, bez
wzgledu na rodzaj umowy, wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, w tym wyko-
nujaca okreslone czynnosci na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

sygnaliScie — 0znacza to osobe fizyczng w tym pracownika, przedsigbiorce, osobe
$wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub do-
stawcy, stazyste, praktykanta, wolontariusza, przedstawiciela Zatozyciela WSIiZ,
wspolnika Zatozyciela WSIiZ, ktory zglasza informacj¢ 0 naruszeniu prawa uzyskang
w kontek$cie zwigzanym z praca, w tym przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, ustug lub petnienia
funkcji w WSIiZ lub na rzecz WSIiZ;

osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia — 0znacza to osobe fizyczng, ktéra pomaga
sygnaliScie w zgloszeniu i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

osobie powigzanej z sygnalista — oznacza to osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢
dziatah odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobg¢ najblizsza sygnalisty w rozu-
mieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

dziatania nastgpcze — 0znacza to dziatania majace na celu oceng prawdziwosci informa-
cji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia w szczegdlnosci poprzez postgpowanie wyjasniajace oraz pod-
jecie innych dzialan przewidzianych ustawa,;

dziataniu odwetowym — oznacza to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniecha-
nie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem i ktore na-
rusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuza-
sadniong szkode sygnali$cie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko
sygnali$cie,

informacji o naruszeniu prawa — oznacza to informacje¢, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub praw-
dopodobnie dojdzie w WSIiZ, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w
innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w
kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naru-
szenia prawa;

informacji zwrotnej — oznacza to przekazang sygnaliscie informacj¢ na temat planowa-
nych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;
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10) kontekscie zwigzanym z pracg — oznacza to przeszle, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
WSIiZ lub na rzecz WSIiZ, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

11) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — oznacza to osobe¢ fizyczng, osobg prawng lub jed-
nostke organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia
prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powia-
zana;

12) zgloszeniu - 0znacza to ustne lub pisemne przekazanie WSIiZ informacji o naruszeniu
prawa.

§3
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszej Procedurze od chwili dokonania zglosze-
nia, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacj¢ o na-
ruszeniu prawa.

§4

Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytulu naruszenia praw innych osob
lub obowiazkoéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawie-
nia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem przepisow
ustawy dotyczgcych informacji objetych szczegdlng ochrong (art. 5 ustawy), pod warunkiem
ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie jest niezbgdne do ujawnienia
naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

§5
Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, ani proby lub grozby za-
stosowania takich dziatan.

§6
1. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sy-
gnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczego6lnosci
na.
1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokre-
$lony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy
o0 prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace¢ na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za pracg;
5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,
6) pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;



7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach pod-
noszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozu-
mienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia uwaza si¢ takze probe lub

grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 1.

§7

. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz sto-

sunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $swiadczenia pracy lub ustug

lub petienia funkcji, przepis § 6 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej
pracy lub ushug lub petnionej funkcji, nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty ta-
kiego dziatania.

. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub majg by¢ §wiadczone na podstawie innego niz sto-

sunek pracy stosunku prawnego stanowiacego podstawe Swiadczenia pracy lub ushug

lub pehienia funkcji, dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwe-

towych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w

szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy
lub rozwiazanie jej bez wypowiedzenia;

2) nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie upraw-
nienia, w szczegolnosci ulgi.

§8

Przepisy § 3 - 7 niniejszej Procedury stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do os6b pomagajg-
cych w dokonaniu zgloszenia, 0s6b powiazanych z sygnalista, 0soby prawnej lub innej jed-
nostki organizacyjnej pomagajacej sygnali§cie lub z nim powigzanej w szczeg6lnosci stano-
wigce] wlasno$¢ sygnalisty lub go zatrudniajacej.

§9



Przedmiotem zgloszenia moze by¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

korupciji;

zamoOwien publicznych;

ushug, produktéw i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;

12) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samo-

rzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i

pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych.

§ 10
Podmiotem uprawnionym w WSIiZ do przyjmowania zgtoszen naruszen prawa jest Pe/-
nomocnik Rektora ds. zgloszen naruszen prawa dziatajacy na podstawie wlasciwego
powotania oraz pisemnego upowaznienia udzielonego przez Rektora. Wzory powota-
nia, upowaznien stanowig zataczniki nr 1 - 2 do niniejszej Procedury.
Petnomocnikiem Rektora ds. zgloszen naruszen prawa moze zosta¢ powotana 0soba za-
trudniona w WSIiZ na podstawie umowy o pracg zapewniajaca bezstronno$¢ W Wyko-
nywaniu zadan zw. z zgloszeniami naruszen prawa zgodnie z ustawa.

§11
Podmiotem uprawnionym w WSIiZ do dokonywania dziatah nastepczych jest Komisja
ds. rozpoznania w WSIiZ zgloszenia naruszenia prawa (zwang dalej Komisja).
Komisja sktada si¢ z przewodniczacego oraz dwoch cztonkdéw. Przewodniczacym Ko-
misji jest Pefnomocnik Rektora ds. zgtoszen naruszen prawa.
Cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje Rektor udzielajac im stosownego pisemnego
upowaznienia. Wzory powotania, upowaznien stanowig zataczniki nr 3 - 4 do niniejszej
Procedury.
W sktad cztonkéw Komisji moga by¢ powotane osoby zapewniajace bezstronnos¢ w
wykonywaniu zadan zw. z zgloszeniami naruszen prawa zgodnie z ustawg.

§12

Petnomocnik Rektora ds. zgloszen naruszen prawa zobowigzany jest do ztozenia pisem-
nego oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszystkich informacji i danych osobo-
wych, ktére uzyskal w ramach przyjmowania i weryfikacji zgltoszen, prowadzenia reje-
stru zgloszen oraz podejmowanych dziataniach nastgpczych, takze po ustaniu stosunku
pracy, w ramach ktérego wykonywat t¢ funkcje zgodnie z wzorem stanowigcym zalacz-
nik nr 2 do niniejszej Procedury.

Pozostali cztonkowie Komisji zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia o
zachowaniu w poufnos$ci wszystkich informacji i danych osobowych, ktore uzyskali w



zwigzku z podjetymi dziataniami nastepczymi, takze po ustaniu stosunku pracy lub in-
nego stosunku prawnego, w ramach ktoérego wykonywali swa funkcj¢ zgodnie z wzo-
rem stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszej Procedury.

§13
1. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy Petnomocnika Rektora ds. zgloszen naruszen
prawa, Rektor wskazuje osobe, ktora bedzie realizowac zadania wskazane w niniejszej
Procedurze, a przypisane Petnomocnikowi Rektora ds. zgloszen naruszen prawa zwia-
zane z zgloszeniem naruszen prawa. Przepis § 10 -12 niniejszej Procedury stosuje si¢
odpowiednio do osoby wyznaczonej przez Rektora.
2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pozostatych cztonkéw Komisji.

§14

Zgloszenia moga by¢ dokonywane jedynie:

1) ustnie Petnomocnikowi Rektora ds. zgltoszen naruszen prawa:

a) za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej (nr telefonu: 609 609 415)
I jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny
przebieg tej rozmowy sporzadzonego przez Petnomocnika Rektora ds. zgloszen
naruszen prawa. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwier-
dzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie lub

b) na wniosek sygnalisty podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w
terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za
zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:

e nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

e protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygoto-
wanego przez Petnomocnika Rektora ds. zgloszen naruszen prawa, Sy-
gnalista moze dokonac¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia proto-
kotu spotkania przez jego podpisanie;

2) pisemnie na adres WSIiZ: ul. Sucharskiego 2, 35-225 Rzeszéw z dopiskiem ,, poufne - nie
otwierac - do rgk wlasnych Pelnomocnika Rektora ds. zgloszen naruszen prawa”, a gdy
naruszenie dotyczy Petnomocnika Rektora ds. zgtoszen naruszen prawa z dopiskiem ,,po-
ufne - nie otwierac - do rgk wtasnych Rektora”.

§ 15
Zgtoszenia nie moga by¢ dokonywane anonimowo.

§ 16
1. Zgloszenie powinno zawierac:
1) dane osobowe sygnalisty,
2) adres do kontaktu,
3) rodzaj powigzania z WSIiZ,
4) dane podmiotu, ktorego zgloszenie dotyczy,
5) opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty,
6) wskazanie okoliczno$ci powzigcia informacji o naruszeniu,
7) wskazanie 0sob majgcych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych swiadkow,
8) wskazanie 0sob, z ktorymi sygnalista kontaktowat si¢ w sprawie,
9) inne istotne okolicznos$ci dla sprawy, w tym dowody w sprawie.



Zgloszenie Petnomocnik Rektora ds. zgloszen naruszen prawa wpisuje do rejestru zgto-

szen.

Rejestr zgloszen prowadzi w imieniu WSIiZ Pelnomocnik Rektora ds. zgloszen naru-

szen prawa dziatajacy na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez Rek-

tora.

Rejestr zgtoszen obejmuje:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do iden-
tyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgltoszen sa przechowywane przez

okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania na-

stepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 17
Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamos$ci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty lub gdy
przepisy ustawy tak stanowig.
Do przetwarzania danych osobowych obj¢tych niniejsza Procedurg stosuje si¢ rozpo-
rzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z
pozn. zm.) (zwanego dalej ,, RODO”) z zastrzezeniem ust. 3 1 4.
WSIiZ nie przekazuje informacji dotyczacej zrodta pozyskania danych osobie, ktorej
dane dotycza, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w § 3 niniejszej
Procedury albo wyrazit wyrazng zgod¢ na ujawnienie swej tozsamosci.
WSIiZ nie realizuje wniosku osoby, ktorej dane dotycza w zakresie udzielenia informa-
cji o zrodle pochodzenia danych, chyba Ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych
w § 3 niniejszej Procedury albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.
WSIiZ po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktdére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przy-
padkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych na-
stepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez
WSIiZ przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastgpcze lub po zakofczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 WSIiZ usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem po uptywie okresu przechowywania. Ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach nie stosuje si¢.
Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem
stanowig czes$¢ akt postgpowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowoad-
ministracyjnych, zgodnie z przepisami ustawy.


https://sip.lex.pl/#/document/16791280?cm=DOCUMENT

§18

Wypehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z RODO niniejszym informuje si¢ sygnali-

ste, ze:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WSIiZ, adres: ul. Sucharskiego 2,
35 -225 Rzeszow;

WSIiZ wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢ skon-
taktowac poprzez adres email: iod@wsiz.edu.pl;

WSIiZ bedzie przetwarzal nastepujgce Pani/Pana dane osobowe: imi¢ i nazwisko oraz
adres do kontaktu;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia zgloszenia naruszenia
prawa;

podstawa prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obo-
wiazku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego z ustawy,

b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — prawnie uzasadniony interes administratora w postaci
przyjmowania, weryfikowania, wyjasniania zgtoszen naruszen prawa oraz po-
dejmowania dziatan nastepczych,

c) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO Pani/Pana zgoda, o ktorej mowa § 17 ust.1 niniejszej
Procedury (ktora moze by¢ cofnieta).

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do obje-
cia Pani/Pana ochrong w zw. z zgloszeniem;

okres przetwarzania danych osobowych zostat wskazany w § 17 ust. 6 niniejszej Proce-
dury;

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom zewngtrznym uprawnio-
nym do ujawnienia im danych na podstawie przepisow prawa, W szczego6lnosci w celu
powiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci swych danych,

b) prawo ich sprostowania, gdy sg niezgodne z stanem rzeczywistym,

c) prawo do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,

d) prawo do wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych,

e) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych w przypadku przetwarzania Pani/Pana niezgodnie z prawem;

10) Pani/Pana dane nie b¢da podane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

nie beda podlegaé profilowaniu.

§19

Petnomocnik Rektora ds. zgloszen naruszen prawa po otrzymaniu zgloszenia podejmuje dzia-
fania zgodne z ustawa, w tym:

1)
2)

3)

4)

wstepnie weryfikuje otrzymane zgloszenie,

w przypadku koniecznos$ci komunikuje si¢ z sygnalista, w tym wystepuje o dodatkowe
informacje,

potwierdza sygnali§cie przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
chyba zZe sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwier-
dzenie,

informuje pozostatych cztonkéw Komisji o zgloszeniu oraz wyznacza termin posiedze-
nia Komisji.


mailto:iod@wsiz.edu.pl
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§ 20
Celem rozpoznania zgloszenia Komisja podejmuje dziatania nastepcze zgodnie z
ustawg 1 niniejszg Procedura z zachowaniem nalezytej starannosci.
Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszos$cig glosow w glosowaniu tajnym.
Komisja w trakcie swej pracy moze korzysta¢ z pomocy eksperta, w tym zewnetrznego
spoza WSIiZ. Przed rozpoczeciem pracy przez eksperta Rektor na wniosek Przewodni-
czacego Komisji udziela ekspertowi stosownego pisemnego upowaznienia do uczestni-
czenia w pracach Komisji. Ekspert zobowigzany jest do ztozenia pisemnego o$wiad-
czenia o zachowaniu w poufno$ci wszystkich informacji i danych osobowych, ktore
uzyskat w zwiazku z podjetymi dziataniami nastepczymi, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywat swa funkcje. Prze-
pisy § 10 oraz § 12 ust. 2 niniejszej Procedury stosuje si¢ odpowiednio.

§ 21

Przy rozpoznawaniu zgloszen cztonkowie Komisji uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem oraz zapewniajg ochron¢ poufnosci toz-
samosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zglosze-
niu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub po-
Srednio zidentyfikowac tozsamos$¢ takich osob.

§ 22

Przy rozpoznawaniu danego zgtoszenia cztonkowie Komisji maja prawo do:

1)
2)

3)

wgladu do dokumentow WSIiZ,

wstepu do wszystkich pomieszczen WSIiZ w celu dokonania wizji lokalnej lub zabez-
pieczenia dowodow,

uzyskania informacji i wyjasnien od cztonkow wspolnoty akademickiej WSIiZ.

§ 23
Jezeli okoliczno$ci wskazane w zgloszeniu na to pozwalajag Komisja wszczyna poste-
powanie wyjasniajace.
Komisja moze podja¢ uchwale o odstapieniu od przeprowadzenia postgpowania wyja-
$niajacego w sytuacji, gdy zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub nie-
mozliwe jest uzyskanie informacji niezb¢dnych do prowadzenia postgpowania wyja-
$niajgcego. Przewodniczacy Komisji informuje o powyzszym Rektora.

§24
Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Komisja sporzadza protokot dot.
ustalen odnoszacych si¢ do danego zgloszenia, potwierdzenia lub nie naruszenia prawa
oraz ewentualnych wskazan dalszego dziatania WSIiZ. O ustaleniach Komisji Przewod-
niczacy Komisji informuje Rektora.
Wskazania co do dalszego dziatania WSIiZ, o ktorych mowa w ust. 1 mogg dotyczy¢
podjecia dziatan naprawczych w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia w szczegdlnosci:
1) wyciagnigcia konsekwencji przewidzianych w Kodeksie pracy lub Kodeksie cy-
wilnym w stosunku do os6b winnych naruszenia prawa,
2) ztozenia do wlasciwego organu zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia prze-
stepstwa,
3) podjecia innych czynnosci stosowanie do okolicznosci zgloszenia.
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§ 25
Przewodniczacy Komisji przekazuje sygnaliScie informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekracza-
jacym 3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgltoszenia lub - w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktorym mowa w § 19 pkt 3) niniejszej Procedury - 3 miesi¢cy od uptywu 7
dni od dnia dokonania zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotng.

§ 26
Niezaleznie od mozliwosci dokonania zgloszenia zgodnie z niniejsza Procedura zgloszenia
moga by¢ rowniez dokonywane do:
1) Rzecznika Praw Obywatelskich pisemnie na adres: Al. Solidarnosci 77, 00-090 War-
SZzawa,
2) wiasciwych organow publicznych zgodnie z przedmiotem zgloszenia i zakresem dzia-
fania organu,
3) wilasciwych instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej zgod-
nie z przedmiotem zgltoszenia i zakresem dziatania instytucji, organu lub jednostki or-
ganizacyjnej Unii Europejskiej.

§ 27
Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, WSIiZ przekazuje
informacj¢ o niniejszej Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzaja-
cych zawarcie umowy.

§28
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze zastosowanie majg przepisy prawa
bezwzglednie obowigzujacego, w szczegdlnosci przepisy ustawy.

Rektor
Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie

dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSIiZ
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Zatacznik nr 1
do Procedury zgtoszen naruszen prawa i ochrony sygnalistow
w Wyzszej Szkole Informatyki Zarzgdzania w Rzeszowie

Rzeszow,dn. .................... r
Sz. P
Dziatajac imieniem Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie na podstawie art. 23

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, § 11 ust. 2 Statutu WSIiZ

w Rzeszowie w zw. z art. 27 ust. 2, art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnali-
stow

niniejszym powoluje¢ Pania/Pana do pelnienia funkcji Pelnomocnika Rektora ds. zgloszen naruszen
prawa i upowazniam Panig/Pana do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, do prowadzenia rejestru
zgloszen wewnetrznych, weryfikacji zgltoszen, podejmowania dziatan nastepczych, wykonywania in-
nych czynnosci zw. z zgloszeniami wewngetrznymi zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024
I. o ochronie sygnalistow oraz Procedurg zgtoszen naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w WSIiZ
wprowadzong w zycie wlasciwym Zarzadzeniem Rektora.

Powotlanie obowigzuje od..............ceeviiiinn do odwotania.
Rektor
Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie

dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSIiZ

Niniejszym wyrazam zgodg¢ na petnienie ww. funkcji

Data i podpis Pracownika
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Zalacznik nr 2
do Procedury zgtoszen naruszen prawa i ochrony sygnalistow
w Wyzszej Szkole Informatyki Zarzgdzania w Rzeszowie

Rzeszow, dn. ..........oceo vviniil L. r

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac imieniem WyzZszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie na podstawie art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zw. z art. 29 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.) (zwanego dalej ,,RODO”) oraz art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (zwang dalej ustawg)

niniejszym upowazniam Panig/Pana ................... pelniaca/ego funkcje Petnomocnika Rektora
ds. zgloszen naruszen prawa do przetwarzania danych osobowych osob, do ktorych danych bedzie
miata/mial Pani/Pan dost¢p w zwiazku z ww. funkcjg, w tym w zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacja
zgloszen wewnetrznych, prowadzeniem rejestru zgloszen wewnetrznych, podejmowaniem dziatan na-
stepczych zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi, w tym RODO, ustawg oraz wewnetrz-
nymi przepisami prawa obowigzujagcymi w WSIiZ, w tym w zakresie ochrony danych osobowych,
ochrony sygnalistow.

Upowaznienie obowigzuje od ...........coovvvviiiiiniinennn.. do odwotania.

Rektor
Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie

dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSIiZ

Data i podpis Pracownika

ZOBOWIAZANIE DO POUFNOSCI

Ja nizej podpisanadl/y .........ooeiiiiiiiiiiiiiiian, zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow niniejszym zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i
danych osobowych, ktore uzyskatam/em w ramach petnionej funkcji Pefnomocnika Rektora ds. zgloszen
naruszen prawa, w tym w zwiazku z przyjmowaniem i weryfikacja zgtoszen wewngtrznych, prowadze-
niem rejestru zgltoszen wewnetrznych oraz podejmowaniem dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku
pracy.

Data i podpis Pracownika

12



Zatacznik nr 3
do Procedury zgtoszen naruszen prawa i ochrony sygnalistow
w Wyzszej Szkole Informatyki Zarzgdzania w Rzeszowie

Rzeszoéw, dn. ....................... T.
Sz.P
Dziatajac imieniem Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie na podstawie art. 23

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, § 26 ust. 10 Statutu WSIiZ
w zw. z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz § 11 ust. 3 Procedury
zgloszen naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w WSIiZ w Rzeszowie wprowadzonej w zycie wla-
sciwym Zarzadzeniem Rektora

niniejszym powoluje¢ Pania/Pana do peknienia funkcji cztonka Komisji ds. rozpoznania w WSIiZ
zgloszenia naruszenia prawa i upowazniam Panig/Pana do rozpoznawania zgloszen wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie
sygnalistow oraz Z WW. Procedurq zgloszen naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w WSIiZ w Rze-
SZOWIE.

Powolanie obowigzuje od ...........coiiiiiiiiiii r. do odwotania.

Rektor
Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie

dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSIiZ

Niniejszym wyrazam zgode na pelnienie ww. funkcji

Data i podpis cztonka Komisji
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Zatacznik nr 4
do Procedury zgtoszen naruszen prawa i ochrony sygnalistow
w Wyzszej Szkole Informatyki Zarzgdzania w Rzeszowie

Rzeszow, dn. ......oooviiiiiiiiiiiiii, I.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac imieniem Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie na podstawie art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce W zZw. z art. 29 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (zwanego dalej ,, RODQO”) oraz art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (zwang dalej ustawg)

niniejszym upowazniam Panig/Pana ................... pelnigcego funkcje czlonka Komisji ds. rozpo-
znania w WSIIZ zgloszenia naruszenia prawa do przetwarzania danych osobowych osob, do ktorych
danych bedzie miata/miat Pani/Pan dostep w zwiazku z ww. funkcja, w tym w zwigzku z rozpoznaniem
zgloszenia wewnetrznego, podejmowaniem dzialan nastgpczych zgodnie z przepisami powszechnie ob-
owigzujacymi, w tym RODO, ustawg oraz wewnetrznymi przepisami prawa obowigzujacymi w WSIiZ,
w tym w zakresie ochrony danych osobowych, ochrony sygnalistow.

Upowaznienie obowigzuje od ...........cceevenvnnnnn. r. do odwotania.
Rektor
Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie

dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSIiZ

Data i podpis cztonka Komisji

ZOBOWIAZANIE DO POUFNOSCI

Janizej podpisanad/y .........ooiiiiiiiiiiiiiia zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o0 ochronie sygnalistow niniejszym zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i
danych osobowych, ktore uzyskatam/em w ramach petnionej funkcji cztonka Komisji ds. rozpoznania w
WSIiZ zgloszenia naruszenia prawa, w tym w zwiazku z rozpoznaniem zgloszenia wewnetrznego oraz
podejmowaniem dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego w
ramach ktoérego wykonywatam/em te prace.

Data i podpis cztonka Komisji
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