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Mozolny wzrost liczby ofert pracy

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w
stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, < brak zmian, $ spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opo6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Sierpien 2024: 260,4 pkt.
Lipiec 2024: 259,8 pkt.
Sierpien 2023: 295,1 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w Sierpniu nieznacznie wzrést. Byl to juz trzeci z rzedu oraz
siodmy w ciagu biezacego roku niewielki wzrost wartosci wskaznika.

W przekroju poszczegolnych grup i kategorii ofert pracy coraz lepiej wyglada sytuacja w uslugach
i nadal duzo ofert pracy ukazuje si¢ dla pracownikow wykonujacych prace fizyczne. Co wiecej, w
niektorych zawodach z zakresu uslug liczba wakatéw osiaga nowe rekordy. Brak tendencji
notujemy dla zawodéw wymagajacych wyksztalcenia w naukach spotecznych. O kolejny miesiac
wydluzyla sie seria spadkow w grupie zawodow zwigzanych z naukami $cistymi. W tej grupie
wakatéw ubywa juz piaty miesigc z rzedu. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu
bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, juz nie spada a
nawet w ostatnich dwéch miesiacach wzrosta (w lipcu 0 0,1 punktu proc. do 5,2%). Poza tym, dane
naplywajace z niektérych wojewddzkich urzedéw pracy sygnalizuja o wiekszej niz przed rokiem
liczbie zgloszen zwolnien grupowych, co moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu liczby bezrobotnych.
Obserwujemy rowniez pewne zmiany w strukturze oglaszanych ofert pracy. Od poczatku 2022 r.
notujemy niewielki spadek odsetka wakatéw, w ktorych oferowano zatrudnienie na pelny etat, jak
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i wzrost odsetka ofert pracy dodatkowej oraz na czes¢ etatu. Do tych zmian moga si¢ przyczyniaé
trendy technologiczne oraz rozwéj i upowszechnienie tzw. gig economy (ekonomii pracy
doryweczej).

W sierpniu wojewodzkie rynki wakatow byly podzielone. Po wylaczeniu pracy o charakterze
sezonowym, notujemy niewielka przewage liczby wojewoddztw, w ktorych wystapit spadek ogloszen o
pracy nad wzrostem. Relatywnie najwickszy wzrost liczby wakatow w skali miesigca notujemy woj.
todzkim, podkarpackim oraz mazowieckim. Najwicksze spadki z kolei wystapity w woj. lubuskim,
$wietokrzyskim oraz lubelskim. Odbicie liczby wakatow obserwowane od poczatku roku nie wystgpuje
we wszystkich regionach. Mimo ostatniego wzrostu w woj. podkarpackim oraz opolskim nadal
obserwujemy spadkowg tendencje na rynku. Rowniez w woj. lubelskim oraz podlaskim po niedtugiej
stabilizacji liczba ogloszen o pracy ponownie zaczgta si¢ kurczy¢. Przeciwnie z kolei jest w woj.
kujawsko-pomorskim, t6édzkim, matopolskim oraz mazowieckim, w ktorych wakatow sukcesywnie
przybywa od stycznia.

Sposrod szerokich grup zawodowych najwigcej nowych ogloszen o pracy w sierpniu przybylo w
ustugach. Z wyjatkiem lutego, liczba ogtaszanych ofert zatrudnienia dla pracownikéw ustugowych
sukcesywnie wzrasta od samego poczatku roku. Co wigcej, tempo naptywu nowych ogloszen
zatrudnienia w ustugach byto dos¢ wysokie. Ofert pracy w ustugach jest obecnie wiecej niz przed
rokiem, cho¢ nieznacznie mniej niz podczas historycznego maksimum w 2022 r. Wigcej niz przed
miesigcem wakatow ukazato si¢ rowniez dla zawodow z zakresu nauk spotecznych i prawnych. Skala
wzrostu nie byla jednak duza. Wakatow dla przedstawicieli zawodoéw spolecznych nadal jest mniej niz
przed rokiem oraz wyraznie mniej niz przed pandemia koronawirusa. Po raz pierwszy po siedmiu
miesigcach wzrostow notujemy spadek liczby ogloszen o pracy dla pracownikow fizycznych. Kolejny
spadek obserwujemy w grupie zawodow wymagajacych wyksztalcenia w naukach $cistych lub
inzynieryjnych. Obecny spadek byt juz piatym z rzgdu, po ktorym liczba ofert pracy znalazta si¢ na
poziomie najnizszym od lipca 2020 r.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spotecznych lub prawnych wzrost liczby
ogloszen o pracy w skali miesigca notujemy w polowie kategorii. Relatywnie najwigkszy wzrost
wystapit dla grafikow, pracownikow dziatu zaopatrzenia oraz specjalistow ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi (HR). Dla grafikow wakatow ubywa od lat. Obecne odbicie jest jedynie korekta
dhugookresowych spadkéw. Dla pracownikéw branzy HR po bardzo ostrych spadkach koniunkturalnych,
w ostatnich miesigcach obserwujemy spowalnianie tendencji spadkowej i okazjonalne wzrosty. Niskie
zapotrzebowanie na tego typu pracownikow jest efektem stabszego niz sprzed lat rynku pracy oraz
niskiej aktywnos$ci rekrutacyjnej po stronie sektora prywatnego. Niewielkie odbicie obserwujemy dla
pracownikoéw dziatow zaopatrzenia. Na razie jest jednak ono zbyt krotkie, zeby stwierdzi¢ ozywienie,
gdyz analogiczng sytuacj¢ dla tej kategorii ofert obserwowali$émy na poczatku roku. Wtedy wzrost nie
ulegt utrwaleniu. Relatywnie najwigksze spadki wystapity dla pracownikéw centrum telefonicznego (call
center), marketingowcoéw oraz w branzy bankowej. W tych dwoch ostatnich kategoriach notujemy
ustawiczne kurczenie si¢ liczby wakatéw. Mimo ostatniego spadku dla pracownikow call center w catym
biezacym roku notujemy hamowanie tendencji spadkowej. Przeciwna sytuacje obserwujemy w
nieruchomosciach oraz zawodach zwigzanych z obstuga klienta. W tych kategoriach od stycznia
wakatow sukcesywnie przybywato, cho¢ w samym sierpniu ich liczba nie zmienila si¢ znaczaco.

Wsrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych w sierpniu
nowych ogloszen o pracy przybylo jedynie dla pracownikow badan i rozwoju. W tej kategorii ofert po
wyjatkowo ostrych spadkach od trzech miesigcy obserwujemy odbicie. W pozostalych kategoriach
wakatow ubylo, przy czym relatywnie najwigkszy spadek wystapil w zawodach zwigzanych z
technologiami informatycznymi oraz dla pracownikow dzialu BHP i ochrony $rodowiska. Wcigz
pogarsza si¢ sytuacja programistow na rynku wakatéw. Cho¢ spadkowa tendencja w tej kategorii ulega
stopniowemu spowolnieniu, wakatow nadal ubywa. Liczba ogloszen jest juz znacznie nizsza niz przed
rokiem. Wysoki ,koszt” pieniadza oraz polityka cigcia wydatkow sa glownymi determinantami
ograniczajacymi finansowania nowych projektéw, co konsekwentnie przeklada si¢ na nizsze w
porownaniu z latami ubiegtymi zapotrzebowanie na pracownikéw. Wolniejsza, lecz wciaz spadkowa
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tendencj¢ obserwujemy w zawodach zwigzanych z administracjg systemow informatycznych. Znacznie
lepiej jest w branzy budowlanej. W calym biezacym roku, z wyjatkiem maja i sierpnia, wakatow w
budowlance przybywato. Od trzech miesiecy maleje wprawdzie ich liczba dla zawodow zwigzanych z
BHP, jednak nie jest to znaczny spadek.

W zawodach ustugowych w sierpniu relatywnie najwigcej nowych ogloszen zatrudnienia przybylto dla
pracownikéw branzy medialnej, w turystyce oraz edukacji. W branzy medialnej od lat obserwujemy
sukcesywny spadek. Obecny wzrost traktujemy raczej jako okazjonalna korektg. W branzy turystycznej z
kolei liczba ogloszonych ofert pracy w sierpniu osiggngta nowe historyczne maksimum. Analogiczna
sytuacje obserwujemy w branzy edukacyjnej. Po mocnym zanurkowaniu koncem ubieglego roku, od
stycznia br. liczba wakatow wzrasta. Spadek w relacji do ubieglego miesigca wystapit natomiast w
szeroko pojetej logistyce, gdzie wakatow wcigz ubywa.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostal podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z wrzesnia 2024 r.
ukazg si¢ 16 pazdziernika 2024 roku ($roda) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czgsci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie zmnajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
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wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcéw, ktore przyczynito sie do utrzymywania si¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co byto zwiastunem
nadchodzqcej dekoniunktury.




