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Niesmialy wzrost liczby wakatow

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w
stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesiecznym
opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Lipiec 2024: 259,8 pkt.
Czerwiec 2024: 258,7 pkt.
Lipiec 2023: 300,3 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych
w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w lipcu nieznacznie wzroésl. Byl to juz drugi z rzedu oraz
szosty w ciagu biezgcego roku wzrost wartosci wskaznika. W ciagu calego biezacego roku jedynie
w maju wakatéw nieznacznie ubylo. Mimo obserwowanych wzrostow sytuacja na polskim rynku
pracy nie ulegla wyraznemu ulepszeniu. Wzrosty sa jednak wyjatkowo niewielkie. W relacji do
stycznia warto$¢ wskaznika wzrosla zaledwie o 6%. Stosunkowo dobra sytuacja utrzymuje sie
w niektorych kategoriach ofert z zakresu uslug, pracy fizycznej oraz w branzy budowlanej.
Spadkowa tendencja wcigz wystepuje W IT. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu
bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w CZerwcu wzrosta
0 0,1 punktu proc. i wyniosta 5,1%

W lipcu, po wytaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert zatrudnienia
notujemy w potowie wojewodztw. Ogolnie wojewoddztwach o wysokiej stopie bezrobocia wakatow
ukazalo si¢ nieco wiecej niz przed miesigcem, podczas gdy w wickszo$ci wojewodztw 0 niskiej stopie
bezrobocia ogloszen zatrudnienia nieznacznie ubyto. Relatywnie najwigcej nowych ogloszen o pracy w
skali miesigca przybyto do woj. kujawsko-pomorskiego, swictokrzyskiego oraz zachodniopomorskiego.
Najwigksze spadki z kolei wystapity w woj. wielkopolskim, lubelskim oraz podlaskim.
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Sposérod szerokich grup zawodowych w lipcu relatywnie najwigcej nowych ogloszen zatrudnienia
przybyto w uslugach. Z wyjatkiem lutego, w ktorym liczba wakatdow w niewielkim stopniu zmalala,
liczba ogloszen o pracy w ustugach sukcesywnie zwigksza si¢ 0d poczatku roku. Co wigcej, w ostatnich
miesigcach tempo wzrostu liczby wakatow bylo stosunkowo duze. Na skutek trwajgcego ozywienia
liczba wakatow w ustugach wrocita do poziomu sprzed ubiegtorocznych spadkow, ale utrzymuje si¢
nieco ponizej warto$ci ze szczytu w 2022 r. Na tle innych szerokich grup zawodowych réznica pomiedzy
liczbg obecnie oglaszanych ofert pracy a poziomem wakatéw sprzed szczytu pozostaje jednak jedng z
najmniejszych. Wigcej niz przed miesigcem, cho¢ nieznacznie, wakatow rowniez ukazato si¢ dla
pracownikow wykonujacych prace fizyczne oraz dla absolwentéw nauk spotecznych lub prawnych. W
pracach fizycznych liczba ogloszen zatrudnienia ustawicznie wzrasta od szeSciu miesigcy, a z wyjatkiem
grudnia, w ktorym spadki mialy powszechny charakter, wakatow sukcesywnie przybywa od roku. W
samym lipcu wzrost liczby wakatow byl najmniejszy od lutego br., cho¢ mimo wszystko liczba ogloszen
zatrudnienia dla tego typu pracownikow po raz kolejny osiagngta nowe historyczne maksimum. W
grupie zawodow z zakresu nauk spotecznych od stycznia notujemy wyhamowanie tendencji spadkowej,
a liczba ogtaszanych ofert pracy oscyluje wokot zblizonego poziomu. Spadek liczby ofert pracy w skali
miesigca wystapit w zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych.
Liczba wakatow dla tego typu pracownikoéw maleje od czterech miesiecy, cho¢ skala redukcji nie jest
duza.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych w lipcu wzrost
liczby ogloszen o pracy notujemy w polowie obserwowanych kategorii. Relatywnie najwigcej wakatow
w skali miesigca przybyto dla pracownikow branzy nieruchomosci, dziatow zwigzanych z zaopatrzeniem
w organizacji oraz finansach. W nieruchomos$ciach od poczatku roku notujemy wyrazne odbicie.
Wakatow dla tego typu pracownikow obecnie jest wigcej niz przed rokiem, cho¢ skutki ubieglorocznego
koniunkturalnego spadku sa nadal widoczne. Stosunkowo dobra sytuacja utrzymuje si¢ dla zawodow
zwigzanych z obsluga klienta, dla ktorej liczba wakatow wzrasta od poczatku roku. W pozytywnym
swietle wyr6zniamy rowniez kategorie zawodow zwigzanych z praca biurows, dla ktorej obserwujemy
niesmialy wzrost oraz pracg w call center, gdzie po ostrych spadkach w drugim kwartale br. wystapito
niewielkie odbicie. W finansach oraz w kategorii ofert zwigzanych z zakupami mimo wzrostu w ostatnim
miesigcu obserwujemy spadkowg tendencj¢. Najwigksza redukcja ogloszen w relacji do ubiegtego
miesigca wystapita natomiast dla grafikow, w branzy bankowej oraz w marketingu. Dla grafikow
obserwujemy spadek strukturalny od lat. Spadki spowodowane ostabieniem koniunktury Krajowej
gospodarki notujemy w bankowosci oraz marketingu. W obydwu kategoriach ofert pracy jest wyraznie
mniej niz przed rokiem.

Wsrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych w lipcu
notujemy wiecej kategorii ofert, w ktorych odnotowano wzrost w skali miesigca, niz takich, w ktorych
wystapit spadek. Relatywnie najwiecej nowych ogloszen zatrudnienia przybylo dla przedstawicieli
handlu internetowego, badan i rozwoju (R&D) oraz branzy budowlanej. W handlu internetowym po
bardzo ostrych spadkach w poprzednich latach, poczatkiem roku notujemy wyrazne wyhamowanie
tendencji spadkowej. Zblizong sytuacj¢ obserwujemy réwniez dla ofert pracy z zakresu R&D. Po bardzo
glebokich spadkach wakatow naptywa od dwoch miesiecy. Duzo lepiej jest w branzy budowlanej. Tutaj
notujemy dalszy wzrost liczby wakatow, ktory wystepuje juz od ponad roku. Wakatow w budowlance
obecnie jest wigcej niz w analogicznym okresie ubieglego roku. Najwickszy spadek w skali miesigca
obserwujemy dla administratoréw systemoéw teleinformatycznych, pracownikow dziatow zwiagzanych z
ochrong i bezpieczenstwem pracy (BHP) oraz dla inzynierow. Dla zawodoéw zwigzanych z administracja
IT notujemy dalsze poglebienie spadkow koniunkturalnych. Wakatow ubywa od czterech miesiecy i to w
stosunkowo szybkim tempie. Utrwalenie spadkoéw koniunkturalnych notujemy roéwniez w ofertach pracy
dla inzynierow. Wakatow w tej kategorii ofert pracy ubywa od czterech miesiecy. W przeciwienstwie do
zawodow zwigzanych z administracjg, w programowaniu widzimy wyhamowanie spadkow. Po bardzo
mocnym zanurkowaniu liczba wakatow skierowanych do programistow oscyluje wokoét zblizonego
poziomu od poczatku roku.
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W zawodach ustlugowych w lipcu relatywnie najwigkszy wzrost liczby internetowych ofert pracy
wystapit w branzy edukacyjnej. Liczba ogtoszen o pracy w edukacji sukcesywnie wzrasta w stosunkowo
szybkim tempie przez caty biezacy rok. W najwigkszym stopniu zmalata liczba ogloszen skierowanych
do pracownikéw branzy medialnej oraz szeroko pojetej logistyki. W logistyce notujemy dalsze spadki
koniunkturalne. Dtugookresowe spadki obserwujemy w branzy medialnej, w ktorej ogloszen ubywa od
lat. Mniej niz przed miesigcem wakatow ogloszono rowniez w turystyce. Liczba wakatéw w tej kategorii
ofert wzrastata przez cala pierwsza polowe br., wigc obecny spadek traktujemy raczej jako drobna
korekte wzrostu. Mimo ostatniego spadku wakatow w turystyce jednak jest nadal duzo, gdyz w czerwcu
liczba ogloszen osiagneta historyczne maksimum.

Zegar rynku ofert pracy
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Trudno o prace

Wykres zostal podzielony na 4 czeSci obrazujagce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z sierpnia 2024 r.
ukazg si¢ 16 wrzesnia 2024 roku (poniedziatek) o0 godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie zmnajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
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wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosnqce niedopasowanie kwalifikacji poszukujqcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcéw, ktore przyczynito sie do utrzymywania si¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co byto zwiastunem
nadchodzqcej dekoniunktury.




