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P6t roku slabego odbicia, dwa lata dekoniunktury

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w
stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, & spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Czerwiec 2024: 258,7 pkt.
Maj 2024: 258,2 pkt.
Czerwiec 2023: 299,4 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w czerwcu nieznacznie wzrésl. Dokladnie dwa lata temu, po
osiagnieciu szczytu w maju 2022 r. liczba wakatow zaczela si¢ kurczy¢. Po mocnych spadkach w
ub. r., na poczatku biezacego roku tendencja spadkowa ulegla wyraznemu wyhamowaniu. Jednak
odbicie na razie jest stabe.

Mimo wyraznej dezinflacji oraz poprawie kluczowych wskaznikéw makroekonomicznych
koniunktura krajowej gospodarki pozostaje ostabiona. Pracodawcy sa nadal niechetni do nasilania
rekrutacji, cho¢ w niektérych pojedynczych kategoriach ofert pracy liczba wakatow obecnie bije
rekordy. Najlepsza sytuacja utrzymuje si¢ w grupie zawodow fizycznych, dla ktorych liczba
wakatéw z miesigca na miesigc osiaga mowe historyczne maksimum. Pracodawcy wykazuja
ogromne potrzeby zatrudnienia w stosunku do absolwentéw szkolnictwa branzowego. Ozywienie
rekrutacji notujemy w uslugach. W zawodach z zakresu nauk spolecznych tendencja spadkowa
ulegla wyhamowaniu, cho¢ pozostaja kategorie ofert, dla ktorych ogloszen nadal ubywa i to do$¢
wyraznie. Niewielki spadek odnotowali§my w zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach
Scistych. Nie oznacza to, Ze inZynieréw gospodarce juz nie potrzeba. Przeciwnie, wyZsze
wyksztalcenie, szczegélnie w dajacych znaczna i aplikowalna w praktyce gospodarczej wiedze
naukach technicznych, daje duze szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy. Jednak potrzeby
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dotyczace pracownikow fizycznych w Dbiezacej fazie Kkoniunktury pozostaja wyraznie
niezaspokojone. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w maju pozostala na poziomie sprzed miesiaca
rownym 5,0%, a to 0 0,1 punktu proc. mniej niz w analogicznym okresie ubieglego roku.

W czerwcu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia notujemy w wigkszoSci wojewodztw. Relatywnie najwickszy wzrost liczby ofert pracy
wystgpit w woj. matopolskim, lubuskim oraz swigtokrzyskim. Spadek liczby wakatéw notujemy z kolei
w szesciu wojewodztwach. W najwiekszym stopniu liczba ogloszen zatrudnienia zmalala w woj.
lubelskim, opolskim oraz podlaskim.

Sposrod szerokich grup zawodowych w czerwcu relatywnie najwickszy wzrost liczby ogloszonych
ofert pracy notujemy w ustugach. W tej grupie z wyjatkiem lutego, w ktorym wystapit niewielki spadek,
ogloszen zatrudnienia ustawicznie przybywa od samego poczatku roku. Wigcej niz przed miesiagcem
wakatéw ukazalo sie¢ dla przedstawicieli zawodow fizycznych i niewymagajacych zaawansowanych
kwalifikacji. Liczba oglaszanych dla tego typu pracownikéw ofert pracy systematycznie ro$nie przez
caly biezacy rok. Trzeci miesigc z rzedu liczba wakatow osigga historyczne maksimum. Wzrost w skali
miesigca, choc¢ niewielki, odnotowalismy rowniez dla przedstawicieli zawodow z zakresu nauk
spotecznych i prawnych. Od stycznia, po niemal pottorarocznej redukcji wakatéw, tendencja spadkowa
ulegla wyraznemu wyhamowaniu. Jedyna szeroka grupa zawodowsg, dla ktorej wakatow w samym
czerwcu ukazato si¢ mniej niz przed miesigcem byla grupa zawodéw wymagajacych wyksztatcenia
W naukach $cistych lub inzynieryjnych. Liczba tego typu wakatow kurczy si¢ trzeci miesiac z rzedu,
az wyjatkiem pierwszego kwartatu br., w ktorym obserwowano niewielkie zatrzymanie tendencji
spadkowej, wakatow powoli ubywa od sierpnia ub. r.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych w czerwcu nieco
przybyto kategorii ofert pracy w ktorych nowych ogtoszen zatrudnienia byto wigcej niz przed miesigcem.
Relatywnie najwickszy wzrost liczby wakatow w relacji do ubieglego miesigca notujemy
dla pracownikow infolinii (call center), tych zajmujacych si¢ obstuga klienta oraz pracownikow
biurowych. W tych kategoriach wyhamowanie spadkoéw obserwujemy od poczatku roku. Liczba
wakatow dla prawnikow oscyluje wokot zblizonego poziomu odroku. W pozytywnym Swietle
wyrézniamy zawody zwigzane z nieruchomo$ciami oraz obstugg klienta, w przypadku ktorych
koniunkturalne odbicie jest wyrazne. Dla pracownikow zajmujacych si¢ obstuga klienta wakatow
sukcesywnie przybywa od pieciu miesiecy. Nalezy zaznaczy¢, iz analogiczne odbicie w
nieruchomosciach obserwowalismy rowniez w ubieglym roku. Nie ulegto ono jednak utrwaleniu, gdyz
druga polowa ub. r. dla tego typu pracownikéw, mimo uruchomienia rzagdowego programu ,,Bezpieczny
Kredyt 2%”, mingta pod znakiem spadkow. W pozostatych kategoriach notujemy dalsze kurczenie sig
liczby wakatéw, cho¢ w niektorych kategoriach ofert obserwujemy oznaki wyptaszczania tendencji
spadkowej. Do takich kategorii zaliczamy m.in. zawody zwiazane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.
Najwiekszy spadek z kolei wystgpit dla marketingowcow, pracownikow zaangazowanych w sprzedaz
oraz w finansach.

Wsrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentdw nauk $cistych lub inzynieryjnych w czerwcu
wzrost liczby ogloszen o pracy wystgpit jedynie w branzy budowlanej oraz dla pracownikoéw
zaangazowanych w badania i rozwoj (R&D). W pozostatych kategoriach wakatow byto mniej niz przed
miesigcem, przy czym relatywnie najwicksze spadki notujemy dla pracownikéw zaangazowanych w
handel internetowy, programistow oraz administratoréw systemow informatycznych. Mimo ostatniego
spadku, ktory przerwal czteromiesigczng seri¢ wzrostow, dobra sytuacja w tej grupie zawodow
utrzymuje si¢ dla pracownikéw bezpieczenstwa i higieny pracy. Od trzech lat liczba wakatow dla tego
typu pracownikdéw oscyluje na statym poziomie. Utrwalenie tendencji wzrostowej notujemy w branzy
budowlanej, w ktorej wakatéw sukcesywnie przybywa od roku. Ponadto, z wyjatkiem maja, w ktorym
wystapit niewielki spadek, wakatow przybywa przez caty biezacy rok. Obserwowane zatrzymanie
spadkow poczatkiem roku dla programistow ulegto zatamaniu. W ciggu ostatnich dwoch miesigcy
wakatow ponownie ubyto i to dos¢ duzo. Dalsze kurczenie si¢ liczby ogloszen zatrudnienia notujemy
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rowniez dla inzynierow oraz administratoréw systemoéw informatycznych. W obydwu kategoriach
wakatow ubywa od trzech miesigcy, przy czym dla tej drugiej kategorii skala spadkow byta wigksza.

W zawodach uslugowych w czerwcu wzrost liczby ogloszen zatrudnienia wystapit we wszystkich
obserwowanych kategoriach ofert. Relatywnie najwiecej wakatow przybylo dla pracownikéw branzy
medialnej, edukacyjnej oraz turystycznej. W tej pierwszej kategorii mimo obecnego wzrostu
obserwujemy dlugookresowa tendencje spadkowa. Po mocnym zanurkowaniu w drugiej potowie ub. r.
liczba wakatow skierowanych do pracownikow branzy edukacyjnej sukcesywnie wzrasta przez caty
biezacy rok. W turystyce z kolei na skutek czerwcowego wzrostu liczba wakatow po raz kolejny
osiaggneta nowe historyczne maksimum.

Zegar rynku ofert pracy
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pracujacych Trudno o prace

Wykres zostal podzielony na 4 czgéci obrazujagce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z lipca 2024 r.
ukazg si¢ 16 sierpnia 2024 roku (piatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wytgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie zmnajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
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wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosnqce niedopasowanie kwalifikacji poszukujqcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcéw, ktore przyczynito sie do utrzymywania si¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co byto zwiastunem
nadchodzqcej dekoniunktury.




