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Korekta stabego wzrostu

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w
stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opo6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Maj 2024: 258,2 pkt.
Kwiecien 2024: 262,9 pkt.
Maj 2023: 299,9 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, po czterech miesigcach wzrostow W maju nieznacznie spadt.
Skala spadkow wskazuje na korekte stabej tendencji wzrostowej. Dokladnie dwa lata temu
Barometr osiagnat historyczne maksimum, po czym spadatl do konca 2023 r. W tym czasie co trzeci
wakat zostal zredukowany. Obecnie wskaznik oscyluje wokét poziomu z marca 2021 r. Nalezy
zaznaczy¢, iz najpierw spadki, a w biezacym roku staby wzrost nie dotycza wylacznie polskiej
gospodarki. Analogiczne tendencje obserwujemy réwniez w Krajach Unii Europejskiej oraz w
Stanach Zjednoczonych. Mimo wyraznego spadku inflacji oraz poprawie kluczowych wskaznikow
makroekonomicznych koniunktura krajowej gospodarki pozostaje ostabiona. Pracodawcy nie
$piesza sie z nasilaniem rekrutacji, cho¢ w niektorych kategoriach liczba wakatow jest obecnie na
wysokim poziomie. W wiekszo$ci pozostalych przypadkéw sytuacja jednak wyglada zupelnie
inaczej, a liczba oglaszanych ofert pracy oscyluje na stalym poziomie albo nadal si¢ kurczy.
Obecnie w dét ,,ciagna” zawody wymagajace wyksztalcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych.
Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w Kwietniu pozostala na poziomie sprzed miesiaca rownym
5,0%. W relacji do analogicznego okresu ubieglego roku jest ona nizsza 0 0,1 p. proc.
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W przekroju regionalnym, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, w maju spadek liczby
internetowych ofert zatrudnienia wystapit w wigkszosci wojewodztw. Dotknat on zarowno wojewodztwa
0 niskiej, jak i 0 wysokiej stopie bezrobocia. Relatywnie najwigkszy spadek liczby wakatow notujemy w
woj. opolskim, dolnoslaskim oraz podkarpackim. W tym ostatnim wojewodztwie wakatow ubywa od
czterech miesiecy wbrew krajowej tendencji. Wzrost liczby ogloszen zatrudnienia w maju wystapit
jedynie w woj. wielkopolskim oraz lubuskim. W woj. pomorskim liczba ogtoszonych ofert pracy
pozostata na poziomie sprzed miesigca.

Wsrod szerokich grup zawodowych w maju wigcej niz przed miesigcem wakatow ukazato si¢ dla
zawodow niewymagajacych zaawansowanych kwalifikacji oraz w ustugach. Dla przedstawicieli tej
pierwszej grupy ofert sukcesywnie przybywa niemal od péttora roku. Sposrod wszystkich szerokich grup
wakatow jedynie ta grupa przekroczyta obecnie poziom poprzedniego szczytu sprzed maja 2022 r., kiedy
polska gospodarka byta aktywnie nape¢dzana polityka stymulacyjng. Stosunkowo dobra sytuacja
utrzymuje si¢ w ushugach. Z wyjatkiem lutego, w ktorym wystgpit niewielki spadek, popyt na
pracownikéw sukcesywnie wzrasta przez caly biezacy rok. W pozostatych szerokich grupach ogloszen
zatrudnienia ubylo, przy czym relatywnie najwicksze spadki notujemy w zawodach wymagajacych
wyksztatcenia w naukach S$cistych lub inzynieryjnych. Po trzymiesigcznym wyhamowaniu liczba
wakatow z powrotem zaczeta maleé i obecnie oscyluje wokot najnizszego poziomu od wrzesnia 2020 r.

Wsrod ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk spolecznych i prawnych w maju wzrost
wystapit jedynie w kilku kategoriach. Byly to zawody zwigzane z obstuga klienta, praca na infolinii,
branzg nieruchomosci oraz pracg biurows. Relatywnie najwicksze spadki notujemy dla specjalistow ds.
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz pracownikow dzialu zaopatrzenia i dzialu prawnego. Mimo
ostatniego wzrostu liczba ogloszen skierowanych do pracownikow call center, jak roéwniez do
specjalistow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, ekonomistéw, grafikow, sprzedawcoéw oraz
pracownikow dziatu zaopatrzenia nadal ustawicznie maleje. W wigkszoséci kategorii spadki maja
charakter koniunkturalny, cho¢ obserwujemy réwniez kategorie, w ktorych wakatéw ubywa od lat. Sg
one zwigzane z grafikg oraz handlem. Zapotrzebowanie na pracg¢ W call center maleje z powodu coraz
wigkszego upowszechnienia inteligentnych infolinii i chatbotow. Oprocz kategorii, w ktorych wakatow
ubywa, notujemy tez takie, w ktérych spadki wyhamowaty. Byly one zwigzane z branzg bankows, praca
biurowa, marketingiem oraz prawem. Wakatow przybywa z kolei w obstudze Kklienta oraz
nieruchomosci.

W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach s$cistych lub inzynieryjnych w maju wigcej niz
przed miesigcem wakatow ukazato si¢ jedynie dla pracownikoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
oraz handlu internetowego, cho¢ w tej drugiej kategorii wzrost byt znikomy. W pozostatych obszarach w
skali miesigca wystapity spadki, przy czym relatywnie najwigksze wystapity dla administratoréw
systemow informatycznych, inzynierow oraz programistow. Aktywnos$¢ pracodawcow w zatrudnianiu
absolwentow kierunkow Scistych, w tym gtownie w informatycznych, pozostaje ostabiona. Po dwoch
latach spadkow w niektorych kategoriach ofert liczba wakatow nadal maleje. Dalsze spadki
obserwujemy w teleinformatycznej administracji, w zawodach inzynieryjnych oraz badaniach.
Wyhamowanie spadkow notujemy w zawodach zwigzanych z programowaniem oraz handlem
internetowym. Warto jednak zauwazy¢, ze skala koniunkturalnych spadkow w tych dwoch kategoriach
byta najwicksza spo$rod wszystkich obserwowanych kategorii ofert pracy. W przypadku handlu
internetowego pozytywnie na zapotrzebowanie na pracownikow moze oddziatywa¢ wigksza niz przed
rokiem sprzedaz detaliczna przez Internet. Wraz z poprawa koniunktury w branzy budowlanej skala
spadkow ofert pracy dla budowlancéw zmniejsza si¢, co moze by¢ dobrym prognostykiem na przysztosc.
Najlepsza sytuacja w grupie omawianych zawodow utrzymuje si¢ W BHP. Liczba wakatéw wzrasta od
czterech miesigcy i obecnie oscyluje na historycznie wysokim poziomie. W maju wakatéw ogtoszono
najwiecej od czerweca 2022 1.

W zawodach uslugowych w maju relatywnie najwigcej nowych ogloszen zatrudnienia przybylo dla
pracownikéw branzy edukacyjnej oraz turystycznej. Liczba ofert pracy w tej drugiej kategorii ofert
wzrasta od pigciu miesigcy i t0 w stosunkowo wysokim tempie. Co wigcej osiagngta ona nowe
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historyczne maksimum. W branzy edukacyjnej, po stosunkowo duzych spadkach w ub. r., liczba
ogloszen o pracy sukcesywnie wzrasta od pieciu miesigcy. Mimo to wakatow nadal jest mniej niz przed
rokiem. Najwigksze spadki w skali miesigca wystapity w branzy medialnej oraz W szeroko pojetej
logistyce. W logistyce na skutek dotychczasowych spadkoéw koniunkturalnych liczba wakatow zmalata
do poziomu najnizszego od stycznia 2021 r.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostal podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z czerwca 2024 r.
ukaza sie 16 lipca 2024 roku (wtorek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wytgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie zmnajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcéw, ktore przyczynito sig do utrzymywania sig¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co byto zwiastunem
nadchodzgcej dekoniunktury.




