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Sprawozdanie z realizacji Planu Rownosci Pici (Gender Equality Plan) na lata 2022-2025 za rok kalendarzowy 2023

Zarzadzeniem Rektora nr 80/2022 z dnia 4 listopada 2022 r. przyjeto w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie do realizacji Plan
Réwnosci Pici (Gender Equality Plan) na lata 2022-2025. Niniejszy dokument obejmuje sprawozdanie czgstkowe z jego wykonania w 2023 roku.

Cel strategiczny:
NAUKA | EDUKACIA: Wiaczanie problematyki rownosci pici do badan i dydaktyki
NAUKA
Dziatanie Opis czynnosci Status/stopien osiggniecia wskaznika

1.1 Przeprowadzenie szkolen online dla pracownikéw w dniach: 25.05.2023 r. oraz 14.06.2023 r.
pt. ,,Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i przemocy w miejscu pracy — aspekty prawne”.
W trakcie szkolen poruszone zostaty kwestie dotyczgce réwnosci ptci, skutkdw dyskryminacji ze
wzgledu na ptec oraz prawn’ych srodkdéw ochrony w takich sytuacjach. Zrealizowane w czedci
Udziat wzieto 84 pracownikow.
https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/szkolenie-antymobbingowe/
Przeprowadzenie szkolen online dla studentow pierwszych semestréw wszystkich kierunkéw stu-
diow Sciezek polskojezycznych i anglojezycznych:
- semestr letni rok ak. 2022/2023 — 2 szkolenia,
- semestr zimowy rok ak. 2023/2024 — 8 szkoleA. ) )

. . . . - . . Dziatanie dodatkowe

tacznie w 2023 r. przeprowadzono 10 szkole. W ich trakcie oméwione zostaty zatozenia uczelnia-
nej polityki przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz Planu Réwnosci Pici, a takze formy po-
mocy i wsparcia oferowane przez Uczelnie w ramach Akademickiego Centrum Rozwoju Osobistego
i Psychoterapii dziatajgcego w strukturze Uczelni.

2.2. Udostepnianie pracownikom, w tym nowozatrudnionym nagrania ze szkolenia online pt. ,Przeciw-
dziatanie mobbingowi, dyskryminacji i przemocy w miejscu pracy — aspekty prawne”. Zrealizowane w czgsci



https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/szkolenie-antymobbingowe/
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3.3. Tematyka rownosci ptci byta przedmiotem dziatalnosci naukowej pracownikow ramach: 2 projek-
tow badawczych, 1 doktoratu oraz 8 artykutéw naukowych. Zrealizowane
4.4, Dodatkowe punkty w ocenie grantow wewnetrznych za podejmowanie tematyki ptci.
Wdrozono
EDUKACIA
1.1. W 2023 roku redakcja studencka Intro.media przygotowata tacznie 4 artykuty dotyczace tematyki

rownosci ptci. Teksty zostaty opublikowane gtdwnie w pierwszym i ostatnim kwartale roku 2023.

Linki do artykutow:

https://www.intro.media/artykuly/wspolczesne-oblicza-przemocy-wobec-kobiet-i-rocznica-gep

https://www.intro.media/artykuly/wsiiz-gospodarzem-debaty-kazda-plec-jest-rowna

https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/nowy-numer-intro-magazynu-zielona-rewolucja-na-wsiiz/

https://www.intro.media/intrografika/wazne-kobiety-ze-swiata-nauki-intrografika

Zrealizowane

Dnia 12.12.2023 r. odbyfa sie debata studencka w jezyku angielskim pt. ,Kazda pteé jest
réwna/”Every gender is equal” zorganizowana przez Koto Naukowe Miedzykulturowy Klub Badaw-
czy , The Globe” przy wsparciu: Petnomocniczki Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskrymi-
nacji i przemocy, EUROPE DIRECT Rzeszow dziatajgcego w ramach sieci informacyjnej Komisji Euro-
pejskiej, Rady Kot Naukowych WSIizZ, Dziatu Rozwoju i Koordynacji Projektow IT oraz Klubu 1Q.

https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/studenci-wsiiz-nie-maja-watpliwosci-ze-kazda-plec-jest-rowna-relacja-z-debaty/

https://en.uitm.edu.eu/news/uitm-students-have-no-doubt-each-gender-is-equal-report-from-the-debate/

Dziatania dodatkowe
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Debacie towarzyszyta wystawa plakatéw ,WSZYSCY MAJA ROWNE PRAWA BEZ WZGLEDU
NA PLEC”/”ALL PEOPLE HAVE RIGHTS REGARDLESS OF GENDER”, ktérej pomystodawca i organizato-
rem byfa Rada Két Naukowych WSIiZ we wspétpracy z Kotem Naukowym Miedzykulturowy Klub Ba-
dawczy The Globe.

Wystawa obejmowata 16 prac autorstwa studentéw kierunku Grafika komputerowa i produkcja
multimedialna WSIiZ.

1.2. Dodanie od roku akademickiego 2023/2024 zagadnien dotyczacych:
e rownosci ptci do tresci ksztatcenia realizowanych w ramach przedmiotéw:
- Prawo (Sciezki anglojezyczne),
- Komunikacja ‘mlqdzykulturowa (Sciezki ,pc.>ls'k('JJezycz‘ne i anglojezyczne), 7realizowane
- Etyka w relacjach miedzynarodowych ($ciezki anglojezyczne)
e oraz zagadnienia réwnosci wobec prawa do tresci ksztatcenia w ramach przedmiotu Pod-
stawy prawa (Sciezki polskojezyczne).
1.3. Badanie przebiegu studidw i kariery studentek (female students) w poréwnaniu do karier studen- Dziatanie planowane do realizacji
tow. w 2024 i2025r.
1.4. Zachecanie kandydatéw/kandydatek do podjecia studiéw na kierunkach, gdzie jedna z ptci jest nie- Dziatanie planowane do realizacji

doreprezentowana — promocja ukierunkowana na kobiety.

w 2024 r.i2025r.

Cel strategiczny:

Zapewnienie zrownowazonej reprezentacji pici w kadrze zarzadzajacej uczelni oraz innych zespotach i grupach decyzyjnych i roboczych

PROCESY DECYZYJNE | DORADCZE

1.1.

Stworzenie systemu cyklicznej analizy obecnosci kobiet i mezczyzn w zespotach doradczych oraz
petnionych w nich rél.

Dziatanie planowane do realizacji
w 2024 .
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1.2.

Badanie nieréwnosci w zespotach i grupach decyzyjnych (co do sktadu osobowego i zakresu obo-
wigzkéw o0s6b zatrudnionych na identycznych stanowiskach w kontekscie ptciowym) rozpoczeto w
2024 r.

Rozktad ptci w gremium rektorskim, dziekarskim i prodziekariskim przedstawia wykres nr 7
(zatgcznik nr 1 do niniejszego sprawozdania, stan na 31.12.2023 r.).

Kontynuacja dziatania w 2024 r.

REKRUTACJA | ROZWOJ KARIERY

1.1.

Zweryfikowano tgcznie 14 ogtoszen o prace, ktore ukazaty sie w 2023 r. w tym: 3 dla adiunktéw, 4
dla asystentdw, 4 dla specjalistéw, 2 dla pracownikéw administracyjnych, 1 dla koordynatora szko-
len nie stwierdzajgc w ich tresci jezyka dyskryminujgcego ze wzgledu na ptec, wiek, wyglad.

Zrealizowane

1.2.

W 2023 r. przyjeto 17 oséb na stanowiska nauczycieli akademickich z czego kobiety stanowity 71%.

Dane dotyczgce nowoprzyjetych pracownikéw na stanowiska nauczycieli akademickich w latach
2022-2023 z podziatem na ptec przedstawia wykres nr 10 (zatqgcznik nr 1 do niniejszego sprawozda-
nia, stan na 31.12.2023r.).

Zrealizowane

1.3.

Kazdy projekt rekrutacyjny wymaga odrebnej komisji selekcyjnej. Statg jednostka jest Biuro Doradz-
twa Personalnego WSIiZ. Od strony merytorycznej, jak rowniez decyzyjnej w selekcji kandydatéw
uczestniczg: kierownicy jednostek (dziekani/prodziekani), wtadze uczelni. Jednakze ze wzgledu na
petnienie najwazniejszych funkcji w uczelni zaréwno przez kobiety jak i mezczyzn, ktérzy biorg udziat
w projektach rekrutacyjnych, komitety sg wystarczajgco zréwnowazone pod wzgledem pfci.

Zrealizowane

1.4.

W kwietniu 2023 r. Uczelnia wdrozyta system wspomagajacy rekrutacje pracownikéw. Jedng z funk-
cjonalnosci systemu jest zbieranie danych dotyczgcych kandydatéw, ktdrzy zgtosili che¢ nawigzania
wspotpracy z WSIiZ. Dzieki temu Uczelnia ma petny dostep do informacji dotyczgcych kandydatéw
aplikujacych na konkretne stanowiska.

Zrealizowane
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1.5. W 2023 r. mentoringiem objeto 3 naukowczynie na poczgtkowym etapie kariery (doktorat).
Zrealizowane
Cel strategiczny:
Utatwianie godzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem rodzinnym
KULTURA ORGANIZACYINA
1.1. Organizacja seminarium popularnonaukowego prezentujgcego wyniki projektu COVID G.A.P. Polska.
Dziatanie planowane do realizacji
w 2024 r.
1.2. W ocenach pracowniczych przeprowadzanych w 2023 r. w przypadku 6 oséb uwzgledniono czynnik
osobisty na réznych etapach kariery zawodowej (opieka nad osobami zaleznymi). Zrealizowane
1.3. Szkoleni k jezyka inkl .
ziolenta z zakrestl jezyka Inkluzywnego Dziatanie planowane do realizacji
w 2024 i2025r.
1.4. Wprowadzenie w dokumentach oraz komunikacji uczelni feminatywow (wizytéwki, podpisy, ta- Zrealizowane w czesci
bliczki na drzwiach, itp.) - wzrost liczby komunikatéw z uzyciem feminatywow o 20%.
Kontynuacja dziatan w 2024 i 2025 r.
1.5. Istnieje mozliwos¢ ustalania elastycznych godziny pracy w wymiarze tygodnia (mozliwosé przesu-

wania godzin pracy w obrebie dnia/tygodnia), zwtaszcza w przypadku rodzicow matych dzieci.

Wdrozono
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1.6. Istnieje mozliwosc¢ ustalenia pracy zdalnej po uzgodnieniu z przetozonym. .
Wdrozono
Cel strategiczny:
Zapobieganie i zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec
1.1. Anonimowe badanie osdb studiujgcych i pracujgcych na temat ich percepcji i doswiadczen sytuacji Dziatanie planowane do realizacji
dyskryminujacych. W 2024 r
1.2. Realizacja procedur zgtaszania przypadkéw dyskryminacji ze wzgledu na pteé zgodnie z Zarzadze-

niami nr 72/2020 i 73/2020 Rektora — 6 spraw zgtoszonych i procedowanych w 2023 r.

Zrealizowane

Cztonkostwo petnomocniczki ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy w Akade-
mickiej Sieci Bezpieczenstwa i Rdwnosci bedacej stowarzyszeniem tgczagcym osoby petnigce na pol-
skich uczelniach wyzszych funkcje zwigzane z ochrong praw i wartosci akademickich, a takze bezpie-
czenstwa, rownosci i réoznorodnosci.

https://asbir.pl/czlonkostwo/

Udziat petnomocniczki ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy w szkole-
niach/prelekcjach:

e 16.05.2023 ,Zmiana uczelni na lepsze” — spotkanie z Agnieszkg Zatyka-Szlachcic, Rzeczni-
kiem Praw Studenta AGH oraz Arturem Lesnerem, Rzecznikiem Rownosci AGH; organizator:
Uniwersytet Rzeszowski.

e 24.10.2023 ,Mediacje i rozwigzywanie konfliktéw we wspdlnocie akademickiej” — prelekcja
dr hab. Ewy Gmurzynskiej z WPiA Uniwersytetu Warszawskiego, organizator: Uniwersytet
Rzeszowski.

Dziatania dodatkowe
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e 9.11.2023 "RAwnosc zinstytucjonalizowana. Plany Rownosci Pici i doswiadczenia uczelni
w Polsce" spotkanie online, organizator Sekcja Socjologii Pfci Polskiego Towarzystwa Socjo-
logicznego.

1.3.

Opracowanie i promocja katalogu dobrych praktyk niedyskryminujgcych w zakresie kontaktéw
miedzy pracownikami uczelni, osobami studiujgcymi oraz pracownikami i studentami.

Dziatanie planowane do realizacji
w 2024i2025r.

Zatacznik nr 1 do sprawozdania z wykonania Planu Réwnosci Ptci w roku 2023

W zatgczniku nr 1 przedstawiono dane z podziatem na pteé dotyczace:

- liczby studentéw (wykres nr 1),

- liczby absolwentéw (wykres nr 2),

- liczby pracownikéw Uczelni z Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym (wykres nr 3),
- liczby pracownikéw badawczo-dydaktycznych w kolegiach (wykres nr 4),

- grup pracownikow badawczo-dydaktycznych (wykres nr 5),

- liczby pracownikéw badawczych (wykres nr 6),

- gremium rektorskiego, dziekanskiego, prodziekanskiego (wykres nr 7),

- kierownikow katedr (wykres nr 8),

- kierownikow jednostek administracyjnych (wykres nr 9),

- nowoprzyjetych pracownikéw w latach 2022-2023 na stanowiska nauczycieli akademickich (wykres nr 10).

Stan na 31.12.2023r.

Petnomocniczka Rektora
ds. przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i przemocy




Wykres nr 1 prezentujacy rozktad procentowy ptci wéréd studentéw
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Wykres nr 2 prezentujacy rozktad procentowy ptci wsréd absolwentéw Uczelni

Wykres 2. Rozktad ptci wsréd absolwentéw Uczelni
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Wykres nr 3 prezentujacy rozktad procentowy ptci wsréd pracownikéw Uczelni tgcznie z pracownikami Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego

Wykres 3. Rozktad ptci wsréd pracownikéw Uczelni
(tacznie z ALO)
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Wykres nr 4 prezentujacy rozktad procentowy ptci wsréd pracownikédw badawczo-dydaktycznych Uczelni z podziatem na Kolegia: Medyczne, Mediéw

i Komunikacji Spotecznej, Zarzadzania oraz Informatyki
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Wykres nr 5 prezentujacy rozktad procentowy ptci wsréd grup pracownikéw badawczo-dydaktycznych Uczelni

Wykres 5. Rozktad ptci w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych
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Wykres nr 6 prezentujacy rozktad procentowy ptci wsréd pracownikédw badawczych Uczelni

Wykres 6. Rozktad ptci wsrdéd pracownikow
badawczych
100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
0%

Mezczyzni Kobiety

WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI i ZARZADZANIA
z siedziba w Rzeszowie

%

Ve
3

4

13



WYZSZA SZKOLA

INFORMATYKI i ZARZADZANIA

Wykres nr 7 prezentujacy rozktad procentowy ptci w gremiach: rektorskim, dziekanskim oraz prodziekariskim

z siedziba w Rzeszowie
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Wykres nr 8 prezentujacy rozktad procentowy ptci wsréd kierownikéw Katedr z podziatem na Kolegia: Medyczne, Medidw i Komunikacji Spotecznej,
Informatyki oraz Zarzadzania

Woykres 8. Rozktad pfci wsrod kierownikow Katedr
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Wykres nr 9 prezentujacy rozktad procentowy ptci wsréd kierownikéw jednostek administracyjnych Uczelni

Wykres 9. Rozktad ptci wsrdd kierownikdw jednostek
administracyjnych
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Wykres nr 10 prezentujgcy rozktad procentowy ptci wsrdd nauczycieli akademickich przyjetych na Uczelnie w latach 2022-2023

Wykres 10. Rozktad pfci wsrdd nauczycieli
akademickich przyjetych w latach 2022-2023
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