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Sytuacja na rynku wakatow sie stabilizuje

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczajg zmiang w
pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesiaca: & wzrost, «» brak zmian, \ spadek (stopa bezrobocia podawana
jest z miesigcznym opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Kwiecien 2024: 262,9 pkt.
Marzec 2024: 257,8 pkt.
Kwiecien 2023: 302,7 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w kwietniu po raz kolejny wzrést. Byl to juz czwarty z rzedu
wzrost liczby ogloszen 0 pracy i najdluzsza seria wzrostéw od prawie dwoch lat. Wciaz nie
uprawnia to o wnioskowaniu od osiggnieciu koniunkturalnego dna, po ktérym bedzie juz tylko
lepiej. Liczba oglaszanych obecnie ofert pracy jest zblizona do tej sprzed pandemii koronawirusa.
W wiekszosci obserwowanych kategorii ofert pracy notujemy wyhamowanie dotychczasowych
spadkow koniunkturalnych. Mimo wszystko pozostaje znaczna liczba kategorii, w ktorych
wakatow wcigz ubywa. Sa to przede wszystkim zawody wymagajace wyksztalcenia w naukach
$cistych. Choé obecny stan gospodarki krajowej nie sprzyja ekspansji rynku pracy, notujemy
stanowiska pracy, dla ktorych liczba wakatow wyraznie wzrasta. Zalicza si¢ do nich praca fizyczna
oraz turystyka.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w marcu spadia o 0,1 punkt proc. i wyniosta 5,0%, a wiec
poziom réwniez o 0.1 punktu proc. nizszy niz przed rokiem.
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W przekroju regionalnym wzrost liczby ogloszen zatrudnienia wystapit w zdecydowanej wickszosci
wojewodztw. Nieco gorsza, zarowno ze wzgledu na spadki lub mniejsze wzrosty sytuacja wystapita w
woj. o relatywnie wysokiej stopie bezrobocia. Mniej niz przed miesigcem wakatow ukazato si¢ w woj.
swigtokrzyskim, podkarpackim oraz kujawsko-pomorskim. W ostatnich dwoch wymienionych
wojewodztwach spadki z perspektywy ostatnich lat nie byly jednak znaczne. Relatywnie najwigksze
wzrosty notujemy z kolei w woj. wielkopolskim, zachodniopomorskim oraz mazowieckim.

Wsrod szerokich grup zawodowych obserwujemy coraz wyrazniejsze oznaki wyhamowania
dotychczasowych tendencji spadkowych. W kwietniu relatywnie najwigcej nowych ogloszen o pracy
przybyto dla pracownikow wykonujacych prace fizyczne. Od prawie poéttora roku ta grupa pozostaje
jedyna, w ktorej wakatow sukcesywnie przybywato. Wiecej niz przed miesigcem wakatow ukazalo sig
rowniez w ustugach oraz w zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spotecznych lub
prawnych. W obydwu z nich w ciagu ostatnich kilku miesigcy obserwujemy ozywienie aktywnosci
pracodawcow, cho¢ na razie niesmiate. Nieco szybciej przybywato wakatow w zawodach ustugowych.
Jedyna szeroka grupa, dla ktérej w kwietniu liczba wakatoéw spadta byta grupa zawoddéw wymagajacych
wyksztalcania w naukach $cistych lub inzynieryjnych. Z miesiaca na miesiac spadki w tej grupie sg coraz
mniejsze.

W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach spotecznych lub prawnych w kwietniu wobec
warto$ci sprzed miesigca wzrost liczby wakatow wystapit w polowie obserwowanych kategorii.
Relatywnie najwigcej nowych ogloszen zatrudnienia przybyto dla pracownikow obstugi klienta,
marketingu oraz dla pracownikow administracyjnych. Najwigksze spadki wystapity z kolei w stosunku
do pracownikow dziatow zaopatrzenia, wsparcia telefonicznego (call center), w nieruchomosciach oraz
dla ekonomistow. Prawie we wszystkich obserwowanych kategoriach ofert pracy obserwujemy obecnie
hamowanie koniunkturalnych spadkéw. W dwoch obserwowanych kategoriach ofert pracy wakatow
jednak nadal wyraznie ubywa. Sg to pracownicy call center oraz ekonomisci. W tej drugiej kategorii
redukcje liczby ogloszen obserwujemy od o$miu miesi¢cy. Liczba ogloszen zatrudnienia skierowanych
do pracownikow call center, z wyjatkiem stycznia, w ktorym odnotowaliémy marginalny wzrost,
notorycznie maleje od roku. W pozytywnym $wietle wyrdzniamy natomiast zawody zwigzane z obstuga
Klienta, w ktorych ofert zatrudnienia przybywa szybko.

W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych wzrost liczby
ogloszen o pracy w samym kwietniu wystapit jedynie w dwoch kategoriach. Wigcej niz przed miesigcem
wakatow ukazato si¢ dla pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz w branzy
budowlanej. Najlepsza sytuacja utrzymuje si¢ dla przedstawicieli zawodow z zakresu BHP. Schtodzenie
krajowej gospodarki w najmniejszym stopniu wplyngto na zapotrzebowanie na tego typu pracownikow.
Od siedmiu miesiecy obserwujemy natomiast wzrost liczby wakatow dla zawodow branzy budowlane;j.
Wyjatkiem byt jedynie grudzien ub.r., w ktorym wystgpita niewielka korekta. Wzrost sg jednak
wyjatkowo niewielkie. W konsekwencji liczba oglaszanych wakatow jest nadal ponizej warto$ci
obserwowanych z 2022 r. Na zblizonym do poprzedniego miesigca poziomie pozostata liczba ogloszen
zatrudnienia skierowanych do pracownikoéw handlu internetowego. Podobnie do innych zawodéw
wymagajacych wyksztatcenia w naukach $cistych, w handlu internetowym liczba oglaszanych wakatow
w ciaggu ostatnich kilku lat mocno zanurkowata i obecnie oscyluje wokot poziomu sprzed pandemii
koronawirusa. W pozostatych kategoriach w kwietniu wakatéw ubyto. Relatywnie najwicksze spadki
wystgpity dla  pracownikow  jednostek naukowo-badawczych, administratorow  systemow
teleinformatycznych oraz inzynierow. Mniejsze redukcje liczy wakatow wystapily w zawodach IT
zwiazanych z programowaniem.

W zawodach ustlugowych w kwietniu mniej niz przed miesigcem wakatow ukazato si¢ jedynie
dla przedstawicieli szeroko pojetej logistyki oraz w branzy medialnej. W tej drugiej kategorii spadki
majg dlugofalowy charakter. W pozostatych kategoriach w kwietniu wakatéw byto wiecej niz przed
miesigcem. Relatywnie najwigkszy wzrost liczby ogloszen 0 pracy wystapil w branzy edukacyjnej oraz
w turystyce. W obydwu przypadkach liczba wakatow wzrasta od czterech miesigcy. Po ostatnim
naptywie ogloszen zatrudnienia skierowanych do pracownikéw branzy hoteli i gastronomii ich liczba
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wrocita na poziom zblizony do historycznego maksimum z 2022 roku. Analogiczng tendencje w
kierunku powrotu do szczytowych wartosci obserwujemy réwniez w branzy edukacyjne;.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostal podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z maja 2024 r.
ukazg si¢ 17 czerwca 2024 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspoétpracy
Katedry FEkonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie
pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi
porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogtoszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany
zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej
fazie znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wilasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian
zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do
innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac¢ na zmiany strukturalne, zachodzqce na rynku
pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynilo sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.
Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r.,
o byto zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.




