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Wypadek przy pracy wptywa zaréwno na sytuacje prawng pracownika, jak i pracodawcy. Ponizsza
procedura ma na celu przedstawienie kolejnych czynnosci, jakie nalezy wykona¢ w przypadku, gdy
dojdzie do wypadku przy pracy. Wypadek przy pracy wigze sie z koniecznoscia podjecia szeregu
dziatan i dopetnienia wielu formalnosci, ktérych pominiecie moze skutkowa¢ nawet
odpowiedzialnoscig karna. Niniejszg procedure stosuje sie odpowiednio do wypadkéw z udziatem
studentow.

Pojecie wypadku przy pracy

Definicja wypadku przy pracy zostata okreslona przez prawodawce w przepisach ustawy z 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
(ustawa wypadkowa). Zgodnie z art. 3 ustawy wypadkowej, za wypadek przy pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku
z praca. Zwigzek ten moze mieé miejsce w trzech sytuacjach (patrz rys 1):
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Rys. 1. Definicja wypadku przy pracy



Natomiast na réwni z wypadkiem pracy traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt (patrz
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Rys. 2. Wypadki zréwnane z wypadkiem przy pracy Przyczyny i

okolicznosci wypadkow

Wypadek w pracy jest zwykle kombinacjg wielu pojedynczych zdarzen wzajemnie ze soba
powigzanych. W badaniach wypadkow zaktada sie, ze do wypadku prowadzi szereg przyczyn (zasada
wieloprzyczynowosci), a takze, ze wypadek powstaje w wyniku zatamania sie pewnego systemu, tzw.
dysfunkcji systemu.

Rys. 3. Obszary przyczynowe w badaniu wypadkow

Pojecie przyczyn wypadku, mocno zakorzenione w naszej Swiadomosci, stwarza jednak pewne
niebezpieczenstwa dla zespotdw badajgcych wypadek, gdyz sktania ku poszukiwaniu winnych, a nie ku
wyjasnianiu wszystkich zdarzen w rozwoju wydarzenia wypadkowego. Stad tez w europejskiej
statystyce wypadkow nie uzywa sie pojecia przyczyna, a jedynie okresla sie pewne cechy wypadku i



ustala czynniki materialne majgce wptyw na poszczegdlne fazy wypadku. W przyjetej w Polsce
statystycznej karcie wypadkow (SKW), wprowadzonej z dniem 1 stycznia 2005r. rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie statystycznej karty wypadku oprdcz danych
wymaganych przez Europejski System Statystyk Wypadkow przy Pracy (ESAW) pozostawiono
klasyfikacje przyczyn, aby utatwi¢ kodowanie wypadku zgodnie z ustalong semantyka.
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Rys.4. Statystyczny model wypadku wg EUROSTAT

Faza przedwypadkowa to wszelkie okolicznos$ci wystepujgce bezposrednio przed wypadkiem. Faza ta
jest opisywana danymi statystycznymi o:

0 Srodowisku pracy (miejscu powstania wypadku),
0 procesie pracy,

0 czynnosci fizycznej (czynnosci wykonywanej przez poszkodowanego w sposéb zamierzony
bezposrednio przed wypadkiem)
Faze wypadkowa tworzg nastepujgce po sobie wydarzenia:

0 wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego — jezeli wypadek, ktéry ma miejsce w
okolicznosciach okreslonych w fazie powypadkowej, nastgpit w wyniku szeregu nastepujacych
po sobie wydarzen, to powinno zostac zarejestrowane ostatnie z tych wydarzen,

0 wydarzenie powodujgce uraz — opisuje, w jaki sposdb poszkodowany doznat urazu (fizycznego

badz psychicznego), spowodowanego przez czynnik materialny. Faza powypadkowa —
okreslajaca uraz — jest charakteryzowana przez:

0 rodzajurazu,

0 umiejscowienie urazu.
Faza przedwypadkowa i sktadowe fazy wypadkowej wymagajg w statystycznym systemie rejestracji
wypadkéw ustalenia odpowiednich czynnikéw materialnych.

Czynnik materialny zwigzany z czynnoscig wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to
maszyna, narzedzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy ulegt on



wypadkowi. Jezeli z konkretng czynnoscig fizyczng wigze sie kilka czynnikéw materialnych, nalezy
odnotowac czynnik materialny w najwiekszym stopniu zwigzany z wypadkiem.

Faza wypadkowa wymaga zarejestrowania czynnika materialnego zwigzanego z odchyleniem i
czynnika materialnego zwigzanego z wydarzeniem powodujgcym uraz (sposobem, w jaki osoba
weszta w kontakt z czynnikiem materialnym).

Czynnik materialny zwigzany z odchyleniem to maszyna, narzedzie lub inny obiekt, ktéry ma
bezposredni zwigzek z niecodziennym zdarzeniem. Jesli z odchyleniem zwigzanych jest kilka
czynnikéw materialnych, to wéwczas musi by¢ wskazany ostatni z tych czynnikéw materialnych,
najblizszy w czasie wydarzeniu powodujgcemu uraz.

Czynnik materialny bedacy Zrédtem urazu to maszyna, narzedzie lub inny obiekt, z ktérym
poszkodowany miat kontakt i ktéry stat sie przyczyng urazu (fizycznego lub psychicznego). Moze sie
zdarzy¢, ze w szczegdlnym wypadku zostanie zarejestrowany ten sam czynnik materialny dla czynnosci
wykonywanej w chwili wypadku, odchylenia i wydarzenia powodujgcego uraz lub nie wystgpi czynnik
materialny urazi, np. przy skreceniu stopy podczas chodzenia, doznania urazu przy gwattownym ruchu
ciata itp. Réznorodnos¢ wypadkéw powoduje czasami trudnosci we wtasciwym ustaleniu czynnikéw
materialnych, jednak znajomos¢ czynnika materialnego odchylenia lub bedgcego zrédtem urazu jest
konieczna dla odtworzenia sekwencji zdarzen.

Odchylenie i zwigzany z nim czynnik materialny, podobnie jak w ogélnym modelu wypadku, opisujg
nienormalne, nagte i nieoczekiwane zdarzenie, prowadzace do wypadku. W przypadku wielu zdarzen
to ostatnie z ciggu wielu nieoczekiwanych zdarzen.
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Rys. 5. Informacje rejestrowane przy zastosowaniu ogélnego modelu wypadku zgodnie z statystyczng kartg
wypadku i statystykq europejskq

Faza inicjacyjna (przedwypadkowa) obejmuje obszar dotyczgcy zarzadzania bezpieczeristwem i
higieng pracy, czynnikéw i ich Zzrdodet, Srodowiska pracy oraz dziatan cztowieka wykonywanych przed
wypadkiem. W sferze ryzyka zawodowego odpowiada to ekspozycji pracownika na czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe lub przy przyjeciu podejscia energetycznego - na odpowiednig
energie. Zostajg tu okreslone takze uwarunkowania ekspozycji wynikajace z organizacji pracy i
zarzadzania bezpieczenistwem.



Obszar odchylenia, ktérym nastepuje dysfunkcja systemu obejmujgca zaréwno dziatanie cztowieka,
organizacje pracy, jak i obszar techniki jest uwarunkowany brakiem szeroko pojetej kontroli sytuacji.
W odniesieniu do ryzyka zawodowego element ten odpowiada prawdopodobienstwu zdarzenia.
Wystepowania odchylenia ma charakter powypadkowy. Wystgpienie sytuacji zwigzanej z odchyleniem
moze wymienia¢ wynika¢ takze z niewtasciwego zaprojektowania stanowiska pracy i nieodpowiednich
do sytuacji srodkéw bezpieczenstwa przyjetych w wyniku niedoszacowania prawdopodobierstwa
zdarzenia w ocenie ryzyka zawodowego.

Faza realizacji to obszar, w ktédrym nastepuje kontakt z czynnikiem i jego oddziatywanie na
pracownika. Przy przyjeciu podejscia energetycznego w fazie tej nastepuje uwolnienie i przeptyw
energii, ktéry w fazie skutkdéw powoduje okreslone urazy lub straty materialne. Faza ta w sferze ryzyka
zawodowego obejmuje element prawdopodobienstwa urazu lub utraty zdrowia, zwigzany z
mozliwoscig unikniecia lub ograniczenia szkody. Jest to wazny i czesto niedoceniany element
prawdopodobienstwa w ocenie ryzyka zawodowego. Jego prawidtowe oszacowanie i uwzglednienie
w projektowaniu srodkéw bezpieczenstwa moze spowodowac znaczne zmniejszenie skutkéw
wydarzenia wypadkowego.

W fazie skutkow oddziatywanie czynnikdw lub przeptyw energii powoduje uraz lub strate materialna.
W obszarze ryzyka zawodowego odpowiada to przewidywanym skutkom. Wystgpienie wydarzenia

wypadkowego i powstanie okreslonych skutkéw jest uwarunkowane takze racjonalnym oszacowaniem
mozliwych skutkéw w przeprowadzanej ocenie ryzyka zawodowego. Najczesciej stosowana

metoda badania wypadkow

Badanie wypadkéw ma na celu zidentyfikowanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw. Do badania
wypadkéw przy pracy stosowane sg metody o réznych sposobach systematyzowania informacji i
réznych drogach dochodzenia do przyczyn wypadku. Metody te czesto wykorzystujg lub sg oparte o
przedstawione wczesniej modele wypadkéw przy pracy lub tez stanowig okreslony tryb
postepowania w identyfikowaniu przyczyn wypadkéw. Jedng z najczesciej stosowanych metod jest
systematyka TOL.
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Rys.6. Przyczyny wypadku w podejsciu wg systematyki TOL

Jest to metoda ustalania przyczyn technicznych, organizacyjnych i ludzkich . Analiza metoda TOL
zaktada, ze kazdy wypadek jest wynikiem przyczyn technicznych (T), organizacyjnych (O) i ludzkich (L).
Zespot powypadkowy analizuje zebrane materiaty, grupujac je. Analizowane sg przyczyny techniczne,



nastepnie wszelkie elementy organizacyjne, a na koniec okresla sie przyczyny, ktérych zrédtem moze
by¢ cztowiek. W wyniki analizy tych trzech elementéw ustala sie przyczyny posrednie wypadku.
Wazne jest ustalenie powigzan pomiedzy poszczegdlnymi grupami przyczyn. Rozpatrywanie przyczyn
moze byc¢ takze rozszerzone o inne grupy przyczyn, zgodnie z obranym wczesniej modelem,
obejmujgcym te grupy przyczynowe.

Rodzaje wypadkow przy pracy

Tabela 1. Rodzaje wypadkow przy pracy

Rodzaj wypadku Definicja

Smiertelny wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smier¢ w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od
dnia wypadku

ciezki wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku,
stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata lub rozstréj zdrowia,
naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca
zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolno$é do pracy w
zawodzie lub trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata

zbiorowy wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby

(art. 3 ust. 4, 5 6 ustawy wypadkowej: rozporzadzenie Komisji (UE) nr 349/2011 w sprawie statystyk Wspdlnoty)

Dokumentacja wypadkowa
Na catos¢ dokumentacji wypadkowej sktadajg sie nastepujgce dokumenty:

* protokdt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy albo karta wypadku,

* wyjasnienia poszkodowanego,

* informacje uzyskane od swiadkodw,

* inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku (np. pisemna
opinia lekarza, pisemna opinia specjalistow, szkice lub fotografie miejsca wypadku,
zwolnienie lekarskie z okreslong liczba dni niezdolnosci do pracy, zaswiadczenie z pogotowia
ratunkowego o udzieleniu pierwszej pomocy, druk ZUS OL-9),

* ewentualnie zdanie odrebne ztozone przez cztonka zespotu powypadkowego,

* uwagii zastrzezenia zgtoszone przez poszkodowanego (jezeli je zgtosit).

Rozktad obowigzkow w postepowaniu powypadkowym

Tabela 2. Podziat obowigzkdw z uwagi na funkcje w postepowaniu powypadkowym

Funkcja

Obowiazki

Pracownik,  ktory
ulegt wypadkowi

jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest obowigzany zawiadomié
niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego (jezeli skutki wypadku
ujawnity sie w okresie pdzniejszym- niezwtocznie po ich ujawnieniu)

Kazdy pracownik

natychmiastowe udzielenie pomocy poszkodowanemu,

zawiadomienie o wypadku przetozonego poszkodowanego pracownika
oraz stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy




Przetozony
pracownika
poszkodowanego w
wypadku

zabezpieczenie miejsca wypadku,
niezwfoczne zawiadomienie o wypadku pracodawcy, kierownika zaktadu
pracy

powiadomienie stuzby bhp

Pracodawca,
kierownik zaktadu

pracy

podjecie niezbednych dziatan eliminujgcych ich ograniczajgcych
zagrozenie,

zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy pracownikowi, ktéry ulegt
wypadkowi,

zapewnienie zabezpieczenia miejsca wypadku,

zapewnienie zbadania okolicznosci i przyczyn wypadku,
zapewnienie sporzadzenia wtasciwej dokumentacji wypadku,

zastosowanie odpowiednich srodkéw zapobiegajacych podobnym
wypadkom

Zespot
powypadkowy

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, a w szczegélnosci:

dokonanie ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i
innych urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbadanie
warunkow wykonywania pracy

i innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,
jezeli jest to konieczne, sporzadzenie szkicu lub wykonanie fotografii

miejsca wypadku,

wystuchanie wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to
pozwala,

zebranie informacji od swiadkéw wypadku,

zasiegniecie opinii lekarza oraz w razie potrzeby innych specjalistow,
zebranie innych dowoddéw dotyczacych wypadku,

dokonanie kwalifikacji prawnej wypadku,

okreslenie wnioskow i Srodkdw profilaktycznych, w szczegélnosci
wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na
ktérym wystgpit wypadek

Pracownik stuzby
bhp

sporzadzenie statystycznej karty wypadku wystgpienie
do ZUS
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Rys. 7. Obowiqzki pracownika w razie wypadku

[ Obowigzki pracodawcy w razie wypadku przy pracy ]

J

@ =\
podjecie odpowiednich dziatan eliminujacych lub ograniczajacych
zagrozenie
b 4
- ™

zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy oscbom
poszkodowanym
& 4
( niezwloczne zawiadomienie wlasciwego okregowego inspektora )
pracy i prokuratora o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym
L wypadku przy pracy >

wymagane] dokumentaciji

=
[ ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz sporzadzenie

zastosowanie odpowiednich srodkow zapobiegajacych
podobnym wypadkom

Rys. 8. Obowiqzki pracodawcy w razie wypadku

Zadania zespotu powypadkowego

Zadania zespotu powotanego do zbadania wypadku przy pracy zebrano w ponizszej tabeli.
Tab. 3. Zadania zespotu powypadkowego w badaniu wypadkow

Lp. Zadania zespotu Komentarz
powypadkowego
1. | Przeprowadzenie ogledzin Zbieramy informacje o warunkach wykonywania pracy oraz o
miejsca wypadku. okolicznosciach, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie

wypadku, miedzy innymi jak byt ubrany poszkodowany, czy byt
wyposazony w srodki ochrony indywidualnej, jesli byty
konieczne, czy istniaty ochrony zbiorowej, czy i jak byty
wyznaczone strefy niebezpieczne itp.

Bardzo istotne jest tu zabezpieczenie $ladéw. Miejsce wypadku
nie powinno by¢ zmienione lub naruszone do czasu
zakonczenia badania,

Wykonanie szkicu lub fotografii.




Wystuchanie
poszkodowanego, swiadkow i
innych oséb majacych zwigzek
z wypadkiem.

Wstepne informacje od poszkodowanego, Swiadkow,
uczestnikéw wypadku, osdb kierujgcych pracownikami, nalezy
zebrac jak najszybciej od chwili wydarzenia.

Kazda z oséb powinna przedstawic¢ swoj wtasny opis sytuacji
zwigzanej z wypadkiem. Nalezy zapisywaé przede wszystkim
fakty i unika¢ ich interpretacji lub wtasnej opinii. Uzyskanie
odpowiedzi na zadane pytania pozwoli na przesledzenie
rozwoju wypadku, a takze zidentyfikowanie przyczyn we
wszystkich jego fazach.

Zebranie informacje powinny umozliwiaé odtworzenie
postepowania pracownikdéw oraz ustalenie prac, ktdre byty
wykonane przed i podczas wypadku.

Zebranie potrzebnej
dokumentacji.

Nalezy zebraé wszystkie mozliwe dokumenty okreslajgce
warunki pracy, dokumentujgce zagrozenia i ryzyko zawodowe,
przeprowadzone szkolenia itp. Wazne jest zebranie
dokumentacji dotyczacej maszyn lub urzadzen oraz
zabezpieczenie wszelkich instrukcji bhp, instrukcji
technologicznych itp. ustalajgcych sposéb bezpiecznego
wykonywania zadan na stanowisku pracy.

Uporzadkowanie faktow i
ustalenie przebiegu zdarzen.

Uporzadkowanie faktéw i ustalenie przyczyn wydarzenia
umozliwi odtworzenie przebiegu zdarzen poprzedzajacych
powstanie wypadku lub zestaw przyczyn, ktére mogty
doprowadzi¢ do wypadku.

Okreslenie najbardziej
prawdopodobnych przyczyn
wydarzenia i ustalenie dziatan
profilaktycznych.

Zaleca sie analizowanie przyczyn stosujac réznorodne modele
badania wypadkow.

Opracowat:
Dr Stanistaw WIECZOREK




