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Pierwsze dobre sygnaly od dluzszego czasu
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczajg zmiang w
pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesiaca: & wzrost, «» brak zmian, \ spadek (stopa bezrobocia podawana
jest z miesigcznym opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Marzec 2024 257,8 pkt.
Luty 2024: 247,8 pkt.
Marzec 2023: 321,8 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finansow WSIiZ
W Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w marcu wzrésl. Po pozytywnych,
ale drobnych zmianach obserwowanych do tej pory w biezacym roku, marcowy wzrost
jest wyrazny i najwiekszy od maja 2022 r. Mimo to wakatéw z perspektywy historycznej
nadal jest stosunkowo malo. Liczba obecnie oglaszanych miejsc pracy jest najnizsza od
prawie trzech lat. Za gléwna przyczyne niskiej ich liczby uwazamy oslabiona w
porownaniu do ubieglych lat koniunkture gospodarcza. Najlepsze tendencje wystepuja w
zawodach zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy, turystyka oraz pracg fizyczna.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych wudzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w lutym pozostala na poziomie sprzed
miesiagca réwnym 5,1%. W stosunku do warto$ci obserwowanej w analogicznym okresie
ub. r. bezrobotnych bylo o 0,1 punktu proc. mniej.
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W przekroju regionalnym w marcu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost
liczby internetowych ofert zatrudnienia wystgpit we wszystkich, z wyjatkiem jednego,
wojewodztwach. Relatywnie najwigksze wzrosty w skali miesigca notujemy w woj.
mazowieckim, §lgskim oraz lubelskim. Mniej niz przed miesigcem wakatow ukazato si¢ jedynie
w woj. podkarpackim. Cho¢ ogoélnie ogloszen 0 pracy bylo wigcej niz przed miesigcem,
wyraznie szybciej przybywato ich w woj. o nizszej stopie bezrobocia.

Sposrod szerokich grup wakatéow relatywnie najwicksze wzrosty wystapity w zawodach
zwigzanych z wykonywaniem pracy fizycznej, w ktorych obserwujemy szczegoélnie wyrazne
odbicie, oraz w ustugach. Po raz pierwszy od poczatku obecnej dekoniunktury wyhamowanie
tendencji spadkowych notujemy we wszystkich szerokich grupach wakatow jednocze$nie.
Najwigcej do odrobienia majg zawody wymagajace wyksztatcenia w naukach $cistych lub
inzynieryjnych oraz spotecznych lub prawnych.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych w marcu
w wigkszosci obserwowanych kategorii ofert pracy notujemy wzrost liczby ogloszen
zatrudnienia. Relatywnie najwiecej nowych ofert ogloszono dla pracownikow branzy
nieruchomosci, finansow oraz dzialow zaopatrzenia w przedsiebiorstwach. Mniej wakatow niz
przed miesigcem ukazalo si¢ dla ekonomistow, pracownikéw zajmujacych si¢ zarzadzaniem
zasobami ludzkimi oraz pracownikow centrum obstugi telefonicznej. W ostatnim roku najwigce;
ogloszen ubylo dla ekonomistow i ta negatywna tendencja nadal nie ulegta zmianie.

Wsrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk S$cistych lub inZynieryjnych
w marcu mniej wakatéw niz przed miesigcem ukazato si¢ jedynie dla pracownikow jednostek
naukowo-badawczych (R&D). Dodatkowo w tej kategorii dotychczasowe spadki byty jednymi z
najwigkszych, wraz z programowaniem. Jednak w tej ostatnie kategorii w 2024 r. liczba ofert
pracy jak na razie wzrasta. W pozostatych kategoriach ogloszen o pracy wystapity wzrosty, przy
czym relatywnie najwicksze byly w zawodach zwigzanych z handlem internetowym,
programowaniem oraz bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP). BHP pozostaje kategorig ofert
pracy w grupie nauk $cistych dla ktorej ogloszen zatrudnienia na tle lat ubiegtych ukazuje si¢
stosunkowo duzo. Liczba oglaszanych wakatow w BHP oscyluje wokot poziomu niewiele
mniejszego niz podczas historycznego maksimum w konicu 2021 r. Rosnie réwniez liczba
oglaszanych ofert pracy dla pracownikéw branzy budowlane;.

W zawodach uslugowych w marcu spadek liczby ogloszen zatrudnienia wystapit jedynie w
branzy medialnej. W pozostalych kategoriach wakatow bylo wigcej niz przed miesigcem.
Relatywnie najwigksze wzrosty w skali miesigca notujemy w branzy edukacyjnej oraz
turystycznej. Po mocnej redukc;ji liczby ogloszen 0 pracy obserwowanej podczas drugiej potowy
ub. r. liczba ofert pracy dla przedstawicieli branzy edukacyjnej wzrasta od trzech miesigcy, cho¢
wakatow wcigz jest mniej niz przed rokiem. Z kolei w turystyce po trzech miesigcach wzrostow
pracodawcy niemalze nadrobili uprzednie spadki. Tym samym liczba ogtaszanych w turystyce
wakatow wrocita na poziom zblizony do maksimum historycznego z czerwca ub. r. Branza
turystyczna pozostaje jedna z niewielu, w ktorych aktywnos¢ pracodawcow nie zostata wyraznie
spowolniona ostabiong koniunkturg. W szeroko pojetej logistyce tegoroczne wzrosty sa
natomiast poki co bardzo niewielkie.
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Zegar rynku ofert pracy

Koniunktura
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Trudno o prace

Wykres zostal podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z kwietnia 2024 r.
ukaza si¢ 16 maja 2024 roku (czwartek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspoipracy
Katedry FEkonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie
pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi
porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany
zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej
fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian
zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do
innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac¢ na zmiany strukturalne, zachodzqce na rynku
pracy. Przykiadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.
Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r.,
o byto zwiastunem nadchodzqgcej dekoniunktury.




