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Wprowadzenie i podziekowania

Niniejsza publikacja stanowi kontynuacje poprzedniej publikacji
zatytulowanej Toolkit, opublikowanej w 2023 roku w ramach projektu
Visegrad Sustainable Living Labs Network 4 Youth of Universities
(VSLLN4YOU), ktora byla przeznaczona dla pracownikéw uniwersytetow.
Wszyscy autorzy publikacji Lessons Learned sa nauczycielami, ktérzy wraz ze
studentami z czterech uniwersytetow z krajow V4 uczestniczyli
w organizacji Szkoty Letniej, ktéra odbyla si¢ w dniach 18-29 wrzesnia 2024
roku w kampusie Kielnarowa WSIiZ w Rzeszowie. Podczas tego wydarzenia
projektowego odbyly sie wyklady, warsztaty i dyskusje uczestnikéw na
tematy zwigzane z celami zréwnowazonego rozwoju i Student Living Labs.

Publikacja Lessons Learned przedstawia podsumowanie konkretnych
dzialarr, ktére zostaly przeprowadzone podczas realizacji projektu
VSLLN4YOU na poszczegdlnych uniwersytetach, a takze retrospektywne
spojrzenie na niektore tematy, ktére byly przedmiotem wyktadéw na Szkole
Letniej w Rzeszowie.

Wykorzystanie koncepcji Zywych Laboratoriéw we wsparciu projektu
VSLLN4YOU zostalo uznane za znaczaca korzys¢, szczegolnie w zakresie
rozwijania kompetencji studentow w rozwigzywaniu probleméw
i zarzadzaniu projektami. Dzigki doswiadczeniu zdobytemu porczas Szkoty
Letniej, studenci nie tylko udoskonalili swoja wiedze akademicka, ale takze
Wyrobili sobie silne poczucie odpowiedzialnosci spolecznej i empatii.
Zajmujac sie prawdziwymi problemami spolecznymi, studenci nauczyli sie
nadawac priorytet rozwazaniom etycznym i rozumie¢ szersze implikacje
swoich dzialan.

Projekt VSLLN4YOU byt wspétfinansowany przez rzady Czech, Wegier,
Polski i Slowacji w ramach Grantéw Wyszehradzkich. W tym miejscu
wyrazamy nhasza szczera wdzieczno$¢ Miedzynarodowemu Funduszowi
Wyszehradzkiemu, ktérego misja jest promowanie idei zréwnowazonej
wsp6tpracy regionalnej w Europie Srodkowej.

Wierzymy, ze Lessons Learned, jako druga publikacja projektu, bedzie
rowniez pomocna dla nauczycieli studentéw i innych o0s6b
zainteresowanych  rozwojem  swoich  umiejetnosci ~ zawodowych
i uzyskiwaniem istotnych informacji na temat Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju i Laboratoriéw Zréwnowazonego Zycia.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Mgr. Gabriel Székely, PhD. i wspétautorzy.
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Whnioski wyciagniete — Slowacja
Michal Cirner - Gabriel Székely

Zréwnowazony rozw0j jest stalym ~wyzwaniem w  Swiecie
kapitalistycznego konsumpcjonizmu, a w dobie populizmu trudno jest
znalez¢ rownowage miedzy zadaniami krajow rozwinietych, ktorych
mieszkaricy sa "zepsuci" sukcesem i wzrostem gospodarczym, a tzw. trzecim
Swiatem, gdzie ludzie potrzebuja tego, co gdzie indziej jest juz uwazane za
oczywiste. Jednoczednie sg to naczynia polaczone, poniewaz zyjemy w
zglobalizowanym $wiecie, w ktérym czesto wspomina sie o efekcie motylich
skrzydel.! Nawet niewielkie zmiany w jednej czesci $wiata moga oznaczac
duze zmiany w innych czeSciach Swiata. Co wiecej, Zyjemy w czasach
polikryzysu, co oznacza, ze jesli cokolwiek jest poruszane, to modne tematy,
takie jak kryzys klimatyczny, "zielone" tematy i tym podobne. Ale kwestie
takie jak ubdstwo, gtod, dostep do wysokiej jakosci edukacji, rownouprawnienie plci
i inne rodzaje nierdwnosdci pozostaja w tle, co uniemozliwia osiagniecie ideatu -
rownosci spotecznej.

Chociaz istnieja powszechnie obowiazujagce i uznawane definicje
i rodzaje ubdstwa, a nawet mamy uniwersalne algorytmy pomiaru ubdstwa,
to nadal jesteSmy swiadomi, ze kazdy kraj mierzy ubéstwo lub place
wystarczajgcq na utrzymanie w inny sposéb. Jednoczeénie bardzo trudno jest
ogolnie stwierdzi¢, kto jest biedny, a kto nie (tzw. ubéstwo relatywne). Czy
jest to osoba, ktéra zyje za dwa dolary dziennie w Somalii, czy ten, ktéry
zarabia dziesie¢ dolaréw dziennie w Stanach Zjednoczonych Ameryki?
A moze obaj sa biedni? Czy biedny cztowiek ze Stanéw Zjednoczonych jest
bogatym czlowiekiem w Somalii? Chodzi jednak réwniez o inne zmienne,
kto, gdzie mieszka czy ma dostep do wody i zywnosci oraz na co moze sobie
pozwoli¢ za zarobione pieniadze. Koniec konicéw, biedna osoba w Somalii
moze czu¢ sie lepiej, poniewaz moze zarabia¢ dwa dolary dziennie, ale ma
skromne mieszkanie i pole do uprawy zywnosci, w przeciwienstwie do
bezdomnego w Nowym Jorku, ktéry nie ma miejsca do spania, jedzenia
i innych niezbednych rzeczy. Czesto chodzi o subiektywne odczucia. Nawet
bezdomny w Nowym Jorku moze czuc sie szczesliwy, a nawet twierdzi¢, ze

nie jest biedny. Moze powie, ze nie potrzebuje wiele do zycia, ze ma

The Decision Lab (2023). The Butterfly Effect. Retrieved January 25, 2024, from
https:/ /thedecisionlab.com/reference-guide/economics/ the-butterfly-effect
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wszystko i jest bogaty duchowo. Wybrat taki styl zycia i ta wolnos¢ jest dla
niego najwazniejsza. Réwniez w naszym materialnym Swiecie styszymy
historie o wakacjach w "biednych" miejscach, gdzie ludzie $mieja sie przez
caly dzieri nad morzem i nie sg zestresowani i nie spiesza sie za pieniedzmi i
materialnymi przyjemnosciami. Chociaz ktos§ moze "zgodnie z tabelg" wpas¢
w strefe strefy ubodstwa, moze wcale tak sie nie czué¢, moze nawet by¢ tym
urazony. Inna osoba moze by¢ stosunkowo dobrze sytuowana w naszym
postrzeganiu, ale nadal bedzie uwazag, ze jest biedna, Ze nie jest mu dobrze, i
znowu jest to tylko subiektywne poczucie, Zze jego sasiad ma lepiej. Nie
nalezy jednak tego tematu trywializowaé, poniewaz na przyklad w naszym
regionie znamy ubdstwo pokoleniowe w osiedlach romskich i jest ono Scisle
zwigzane z nieréwnos$ciami w spoleczeristwie i innymi problemami.
Zasadniczo ubodstwo jest jedng z gléwnych
przyczyn wielu innych probleméw na $wiecie.
Z ubéstwem nalezy walczy¢ mnie tylko
materialnym ubdéstwem, ale takze, na

przyklad z ubéstwem pracownikéw w

krajach rozwinietych, nie wspominajac o tych
mniej mniej rozwinietych. Konieczne jest
zbudowanie cywilizowanego $rodowiska pracy z

benefitami i placami zapewniajacymi podstawowy standard

zycia. Mimo ze wskaznik ubéstwa gwaltownie spadl w ostatnich
dziesiecioleciach (na przyktad boom gospodarczy w Chinach pomoégt
milionom Chificzykéw  sta¢ sie czlonkami klasy $redniej, dzieki
kapitalizmowi, rzad federalny Indii, na przyklad, oferuje darmowe zboze dla
okoto 800 milionom ludzi, okoto 57% z 1,4 miliarda mieszkaricow kraju.
Indyjskie stany wydaja miliardy dolaréw na subsydiowanie edukacji, opieki
zdrowotnej, elektrycznos¢ i inne ustugi. Odsetek ludnosci zyjacej w ubdstwie
spadl z 25% w latach 2015-2016 do 15% w latach 2019-2021,2 do czego
przyczynia sie kapitalistyczne spoleczeristwo oparte na mechanizmie
rynkowym. Coraz wiecej bogactwa koncentruje si¢ w rekach niewielkiej
grupy ludzi. Nie trzeba zazdrosci¢ sukcesu i bogactwa zdobytego dzieki
uczciwej pracy i pomyslom, ale czesto jest to przeciwiefistwo ubdstwa
pokoleniowego pelnego rentieréw, ktérzy nie wnieéli zadnego wkiadu
i nawet nie rozwijaja nawet nie rozwijaja zdobytego bogactwa. Tak samo jest

z calymi krajami, najbiedniejsze kraje na Swiecie wcigz znajduja sie w Afryce.

CTK (2023, July 17). India vyrazne zniZila podiel chudobnych I'udi, miliénom z nich pontka
obilie zadarmo. Retrieved February 10, 2024, from https://www.trend.sk/spravy/india-
vyrazne-znizila-podiel-chudobnych-ludi-milionom-nich-ponuka-obilie-zadarmo
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Powodéw jest wiele, jednakze, kiedy spojrzymy na to kompleksowo,
stwierdzimy, ze jest to globalny problem strukturalny. Dlatego glosy
solidarnosci nalezy wspiera¢. To nie jest zmarnowany zasob. StyszeliSmy
kiedys powiedzenie, ze kraj jest tak bogaty, jak najbiedniejszy czlonek
danego spoteczenstwa. W tej kwestii wciaz zawodzimy lokalnie, regionalnie
i globalnie. Statystyki ONZ nie zmienily sie zbytnio na przestrzeni lat. Okoto
1,1 miliarda ludzi na $wiecie jest biednych (badania w 110 krajach $wiata
obejmuja 6,1 miliarda ludzi). Szacuje sig, ze nieco ponad 18% ludzi na Ziemi
zyje w dotkliwym wielowymiarowym ubdstwie.3 Jest jeszcze wiele do
zrobienial
Jest to zasadniczo efekt kuli $niezne;j.
Biedni ludzie poswiecaja swoja energie,
aby zapewnié, ze ich podstawowe
potrzeby (np. gléd i pragnienie) s3
zaspokojone. Nie majaq energii, zasobow,
czasu, wiedzy, a czesto nawet mozliwosci dostepu do wysokiej jakosci
edukacji. Dotyczy to takze krajow rozwinietych, w tym krajéow V4, gdzie
zmarginalizowane grupy ludnosci (w krajach V4 sa to gléwnie spotecznosci
romskie) sa wykluczone spoleczne a segregacja jest powszechna czescia
zycia. Jest to porazka instytucji publicznych splamionych rasizmem,
nietolerancja i dyskryminacja. Mozemy to nazwac¢ poetycko - blednym
kolem, ale w rzeczywistosci jest to systemowa porazka. W stowackiej
konstytucji prawo kazdego do edukacji jest zadeklarowane w nastepujacy
spos6b w artykule 42:

“Everyone has the right to education. School attendance is compulsory. Its
length up to the age limit is established by law. Citizens have the right to free
education in primary and secondary schools, according to the citizen's abilities and
the possibilities of society, and also at universities.”

Jednak dwie trzecie romskich uczniéw jest represjonowanych (dzieci
romskie sg czesto niestusznie umieszczane w szkolach specjalnych dla
uczniéow z lekkim upos$ledzeniem umystowym), za co Republika Stowacka
stoi nawet w obliczu pozwu Komisji Europejskiej przed Trybunatem

Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.4

UNDP (2023). Global Multidimensional Poverty Index 2023 - Unstacking global poverty:
Data for high-impact action. Retrieved February 10, 2024, from
https:/ /hdr.undp.org/system/files/ documents/hdp-document/2023mpireportenpdf.pdf
Stenclové, E. (2023, April 25). Dve tretiny rémskych Ziakov segregujeme. Slovensko celi
zalobe, skoly aj starostovia prestvaji zodpovednost na rodicov. Pravda.sk.
https:/ /spravy.pravda.sk/regiony/clanok/664624-slovensko-celi-zalobe-za-segregaciu-
problemom-su-cisto-romske-skoly/; Hapalova, M. (2020). Segregacia rémskych deti. In Hall,
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Prawo do edukagji jest rowniez problematyczne w stowackich osrodkach
reedukacyjnych, o czym wiemy od czasu opublikowania raportu
Prokuratury Generalnej Republiki Stowackiej na temat tego, jak osrodki
reedukacyjne na Stowacji zawodza, co wywotlalo oburzenie stowackiej opinii
publicznej na poczatku 2024 roku. Dzieci sa przenoszone miedzy
placowkami w zaleznosci od tego, gdzie jest wolne miejsce, a nie od tego, do
jakiej szkoty chcialyby uczeszczaé. Na podstawie decyzji sadu moga by¢
przetrzymywane w osrodku reedukacyjnym do 21 roku zycia, co niektérzy
obserwatorzy uwazaja za naruszenie prawa do edukacji, gdy mtoda osoba
nie moze p6j$¢ na uniwersytet.> Jest to nieréwnos¢ szans, ktéra w wiekszosci
przypadkéw przeksztalca sie w nierownosé¢ dochodéw. I tak wracamy do
poczatku - do ubdstwa. Te nieréwnosci nie tylko nie tylko zagrazajg
spojnosci spotecznej i poczuciu przynaleznosci, ale jesli wieksza liczba os6b
zyje w ubodstwie, ludzie ci moga stana¢ w obliczu zwiekszonej deprywagji
bezdomnoscia lub wykluczeniem spotecznym.

Nierownos¢  szans jest rowniez
zwiazana z faktem, ze niekorzystna sytuacja

jest przekazywana z pokolenia na

pokolenie. Innym waznym wskaZnikiem vg_ender )
rownosci szans jest zwigzek miedzy ’-‘C‘Jyalib&}!nequahb!«j

ssanydiscrimination
wymkaml W nauce a statusem SpOleCZI’IO-

ekonomicznym ich rodzicéw. Jedli istnieje

wysoka korelacja miedzy niskimi wynikami
w nauce a niskimi umiejetnosciami osigganymi przez rodzicéw, wynika
z tego, ze ustugi publiczne (zwlaszcza edukacja) nie promujg réwnosci szans
dla wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia spolecznego. Ale
oprocz znanych faktéw i obecnego polikryzysu, nalezy wspomnie¢ o
pojawieniu sie sztucznej inteligencji, poniewaz nagradza ona wysoko
wykwalifikowane osoby. Jednocze$nie automatyzacja ma tendencje do
wypierania pracownikéw o niskich i srednich kwalifikacjach.®

Starzenie sie¢ spoleczenstwa, a tym samym wzrost liczby

jednoosobowych gospodarstw domowych réwniez przyczynia sie do

R. et al. (Eds.), Analyjza zisteni o stave skolstva na Slovensku (pp. 96-105). MESA10. Retrieved
from: https:/ /analyza.todarozum.sk/analyza-zisteni-o-stave-skolstva-na-slovensku.pdf
Benedikovi¢ova, M. (2024, January 17). Zija horsie ako vazni. Deti v polepsovniach biju aj
sexuélne zneuzivaju. Toaletny papier maja na pridel. DennikN.sk.
https:/ /dennikn.sk/3776915/ ziju-horsie-ako-vazni-deti-v-polepsovniach-biju-aj-sexualne-
zneuzivaju-toaletny-papier-maju-na-pridel/

Eurépska komisia (2018). Tematicky informacny prehlad eurépskeho semestra. RieSenie
problému nerovnosti. Retrieved from: https://commission.europa.eu/system/files/2018-
06/ european-semester_thematic-factsheet_addressing-inequalities_sk.pdf
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nierownosci dochodéw (zmniejszajac tzw. zdolno$é do taczenia zasoboéw).
Migracja wewnetrzna i zewnetrzna rowniez tworzy nier6wno$¢ szans,
poniewaz tubylcy naturalnie maja przewage. Ksenofobia czeéci
spoteczeristwa réwniez dziala na ich korzysé. Ponadto ostatnio czesto
czytamy, ze liczba samotnych matek roénie. Odsetek gospodarstw
domowych, w ktérych tylko jeden rodzic opiekuje sie dzieckiem dzieckiem
wynosil juz 19% w 2016 r. w Unii Europejskiej. W przewazajacej wiekszosci
z nich dziecko mieszkato tylko z matka. W takiej sytuacji kobiety sa bardziej
narazone na ubéstwo, depresje lub niestabilne zatrudnienie.” Na Stowagji
w 2023 roku nawet 200 000 dzieci bedzie wychowywanych tylko przez
jednego rodzica, co stanowi okoto 150 000 gospodarstw domowych.8 Krétko
moéwiac, jest to zjawisko, ktére ma tendencje wzrostowa i jest zwigzane ze
wszystkimi tematami poruszonymi w tym tekscie oraz otwiera kwestie
rownosci pici.

Poniewaz, jak pisze Sophie Heine (2016), na problem ten mozna réwniez
spojrze¢ z pozytywnego punktu widzenia. Wedlug autorki, w ramach swojej
wolnosci, jesli kobieta nie jest usatysfakcjonowana swoja rola opiekunki lub
ekonomiczng zaleznoscia od meza, to ma prawo odejs¢ od niego. Jednakze,
wedlug niej, kobiety sa wciaz pod presjg stereotypéw zwigzanych z picia.
Kolejnym krokiem do poprawy sytuacji jest tzw. wspdlne rodzicielstwo,
w ktérym rodzice w réwnym stopniu uczestnicza w edukacji, a matki maja
tatwiejszy dostep do rynku pracy, podczas gdy dziecko nie jest oddzielone
od jednego z rodzicow. Samotne matki powinny, zdaniem autorki, bardziej
skupi¢ si¢ na sobie jako indywidualnej istocie ze swoimi egoistycznymi
interesami, zamiast postrzegac siebie jako dostarczycielki opieki dla innych.
Beda w stanie bardziej walczy¢ o wspdlna prace i bardziej sprawiedliwy
podziat rél rodzicielskich miedzy obojgiem bytych rodzicow.’

Jesli spojrzymy na Stowacje, po uwzglednieniu dni juz przepracowanych
w 2023 roku, to od 1 listopada, 2023 r., w poréwnaniu z mezczyznami,
kobiety na Stowacji pracowaly za darmo do konca 2023. Innymi stowy,

oznacza to, ze na kazde jedno euro zarobione przez mezczyzn, kobiety

Heine, S. (2016, March 30). V EU narasta pocet matiek samoziviteliek. Euractiv.sk.
https:/ /euractiv.sk/section/podnikanie-a-praca/opinion/ v-eu-narasta-pocet-matiek-
samoziviteliek /

Galvankova, V. (2023, May 2). Socidlnu pomoc modzeme decentralizovat. Jednorodicom by
mohlo pomoct ro¢né sprevadzanie. Hnonline.sk.
https:/ /hnonline.sk/focus/ekonomika/96080703-socialnu-pomoc-mozeme-decentralizovat-
jednorodicom-by-mohlo-pomoct-rocne-sprevadzanie

Heine, S. (2016). The Rise of Single Motherhood in the EU: Analysis and Propositions.
European Policy Brief (March 2016, No. 42).
https:/ / www.egmontinstitute.be/app/uploads/2016/03/EPB42.pdf?type=pdf
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otrzymuja tylko 83 centy rocznie. W poréwnaniu do 2022 roku nastapito
pogorszenie na Stowacji w tym poréwnaniu na niekorzysc¢ kobiet. Przyczyna
byla pandemia COVID-19, poniewaz kobiety czesciej przebywaly w domu
lub stracily prace. Istnienie "kobiecego euro" w wynagrodzeniu kobiet na
rynku pracy jest faktycznym i ostrzegawczym wskaznikiem nieréwnosci
pozycji kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Réznica w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn w nieskorygowanej formie (jest to Srednie godzinowe
wynagrodzenie brutto) na Slowacji w 2021 roku wyniosta 16,6% na
niekorzys¢ kobiet. Oznacza to pogorszenie o 0,8% w poréwnaniu z
poprzednim pomiarem. Srednia dla Unii Europejskiej wyniosta 12,73%. Jesli
spojrzymy na $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto, wedlug Urzedu
Statystycznego Republiki Stowackiej w 2022 roku, to rdéznica miedzy
mezczyznami i kobietami w $rednim nominalnym wynagrodzeniu brutto
wyniosta 12,73%. Sytuacja placowa kobiet i mezczyzn na Slowacji pogarsza
sie¢ w poréwnaniu do innych krajéow UE.10

Ale r6wnos¢ pici to nie tylko pieniadze i réwne place, i nie chodzi tu
tylko o kobiety. Jest to bardzo ztozona i kompleksowa kwestia. Dlatego w
ostatniej czesci tego tekstu poruszamy kontrowersyjny temat zwigzany z
réwnoscig plci. Vladimir Burjan, ‘uznany stowacki ekspert w dziedzinie
edukacji, twierdzi, ze stowacka edukacja jest wstepnie sfeminizowana.
Wedlug niego bardzo niewielu mezczyzn uczy na Stowacji. Tylko 10%
mezczyzn uczy w pierwszej klasie szkoty podstawowej, 24% w drugiej klasie
szkoly podstawowej, 26% w szkole sredniej, a 29% mezczyzn uczy w
Srednich szkolach zawodowych. Burjan uwaza, ze gdy dziewczeta i chlopcy
nie spotykaja mezczyzn w klasach, nie moga nauczy¢ sie z nimi
komunikowa¢ i nie maja szansy na wnikniecie w ich sposéb myslenia,
wartosci i postawy. W ten sposéb nie ma prawdziwego przygotowania do
zycia. Wedlug Burjana system szkolny faworyzuje dziewczynki. Okazuje sie
miedzy innymi, ze wielu chlopcéw ma lepszg wiedze, ale gorsze stopnie niz
dziewczeta. Przekonal sie¢ o tym na przyklad podczas testow KOMPARO,
gdzie poréwnuje sie ocene z testu i ocene na karcie raportu. Wielu chtopcow,
ktérzy mieli gorsza ocene na karcie raportu, napisalo test znacznie lepiej,
wiec ocena na karcie raportu w ogoéle nie odpowiadala liczbie punktéw
uzyskanych na tescie. Vladimir Burjan uwaza zatem, ze nauczycielki sa
podswiadomie bardziej zadowolone z tego, co widzg u dziewczat, niz z tego,

co widza u chlopcéw, a zatem podswiadomie wystawiaja dziewczetom

10

Institat pre vyskum prace a rodiny (2023). Tlacova sprava ku diiu rovnosti v odmeriovani
zien a muzov. Retrieved February 10, 2024, from https://ivpr.gov.sk/tlacova-sprava-ku-
dnu-rovnosti-v-odmenovani-zien-a-muzov-2023/
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lepsze oceny. Czasami dzieje si¢ tak rowniez dlatego, ze dziewczeta lepiej
wyrazaja sie ustnie, wiedza, jak tworzy¢ piekniejsze zdania i maja bogatsze
stownictwo, a zatem wiele nauczycielek uwaza, ze dziewczeta znaja
przedmiot lepiej niz chtopcy. Wszystko to tworzy wrazenie, ze nasze szkoty
zostaly zbudowane gléwnie dla dziewczat, dodaje Burjan. A dlaczego,
wedlug Burjana, niewielu mezczyzn uczy na Stowacji? Jako pierwszy i
podstawowy powdd podaje brak pieniedzy na edukacje. Przez wiele lat
nauczyciele na Stowacji byli bardzo stabo oplacani. Nasze spoleczeristwo
konserwatywnie postrzega pozycje mezczyzny w rodzinie i nadal uwaza go
za zywiciela rodziny. MezczyzZni réwniez postrzegaja siebie w ten sposob i
jest to jeden z gléwnych powodoéw, dla ktérych nie chca pracowaé w
edukacji. Drugim powodem, dla ktérego mezczyzni nie chca uczy¢ jest to, ze
w spoteczeristwie wychowywanie dzieci jest postrzegane jako praca kobiety.
Wedlug Burjana, jest to bardzo silny czynnik. Kilku nauczycieli pici meskiej
przyznaje, ze s3 obwiniani za to, Ze nie s3 w stanie znalez¢ lepszej pracy niz
nauczanie. Ogoélnie rzecz bioragc, w Swiecie konserwatywnych
patriarchalnych kultur, nauczyciele plci meskiej nie sa postrzegani
pozytywnie.ll

Jedna z podstawowych lekgji dla nas, oprécz zachecania do otwartego
umystu, otwartosci, cigglego wysiltku uczenia sig, to préba zrozumienia
ztozonego Swiata. Czlowieczenstwo, solidarnos¢, szacunek, tolerancja, ale tez
determinacja do zmian rzeczy i nieustanny idealizm polgczony z nadziejami,
wyznaczanie celé6w i nie ignorowanie otaczajacego Swiata moze by¢
podstawowym atrybutem znajdowania rozwigzann dla tak zlozonych i
drazliwych probleméw, ktére tylko naszkicowaliémy powierzchownie w
naszym tekscie.

WSPOLNOTA
WtACZENIE
TOLERANCIA
LUDZKOSC

1 Konickova, J. (n.d.). V. Burjan: Muzi st v Skolstve potrebni. Eduword.sk. Retrieved January
20, 2024 from  https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/5387 /v-burjan-preco-
potrebujeme-viac-muzov-v-skolstve
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Whioski wyciagniete — Polska

Matgorzata Rataj

Celem Visegrad Sustainable Living Labs Network 4 Youth of
Universities (VSLLN4YOU) byla pomoc nauczycielom akademickim
itrenerom  zaangazowanym w  rozwdj zielonych kompetencji
i upowszechnianie wiedzy 2z zakresu zréwnowazonego rozwoju Ww
ksztaltowaniu zrownowazonych postaw oraz angazowaniu studentéw i catej
spolecznosci akademickiej w proces zielonej transformacji uczelni. Uczelnie
maja do odegrania szczegélna role - ksztalca nowe pokolenia eko-liderow.

Lesson Learned podzielono na 3 grupy:

nauczycielei
naukowcy

partnerzy

projektu

Kazda z 3 sekcji opisuje:

1) W jaki sposéb projekt zainspirowal uczniéw i nauczycieli
bezposrednio zaangazowanych w projekt oraz spotecznosé
akademicka, ktéra reprezentuja partnerzy?

2) Jaki sukces osiggnelismy?

3) Jakie wyzwania napotkaliémy?

11
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Podczas projektu Visegrad Sustainable Living Labs
project — Network 4 Youth of Universities (VSLLN4YOU)
—STUDENCI mieli mozliwos¢ bra¢ udziat w 2-
tygodniowym workshop’ie. Czego sie nauczyli?

[,

1) W jaki sposéb wykorzystuja te wiedze w swoich dziataniach
akademickich?

2) Jak chca ja wykorzysta¢ w swojej przyszlej karierze?

3) Czy uwazaja te wiedze za przydatng w ich codziennym zyciu?

Trzeci dziefi warsztatéw, ktore odbyly sie w Rzeszowie, poswiecony byt
szeroko rozumianej Réwnosci.

Wedlug ONZ, wskaznik zapiséw do szkét podstawowych w krajach
rozwijajacych sie osiggnal 91%, co oznacza, ze 57 milionéw dzieci nie
uczeszcza do szkoty. 103 miliony mtodych ludzi na calym $wiecie wciaz jest
analfabetami, z czego ponad 60% to kobiety. Dostep do wysokiej jakosci
edukacji jest rowniez wyzwaniem dla UE, poniewaz wielu obywateli UE
nalezacych do  mniejszoéci etnicznych  codziennie spotyka sie
z dyskryminacja i traktowaniem jako obywatele drugiej kategorii.

Studenckie kolo naukowe - ’
Miedzykulturowe Kolo Naukowe
"The Globe" - zorganizowalo debate
"Kazda ple¢ jest rowna" w ramach

corocznych obchodéw Dnia  Praw §
Cztowieka (12 grudnia 2023 r.).

Wykorzystujac wiedze zdobyta

podczas warsztatow (Visegrad
Sustainable Living Labs) iranski
student Alireza Hoghoughi Esfahani
aktywnie uczestniczy! w debacie.

12
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Alireza Hoghoughi Esfahani jest rowniez
liderem Aviation Management Club. Student ten
zostal zainspirowany dzialaniami piatego dnia
warsztatObw na temat: Jakie kluczowe dziatania
klimatyczne nalezy podja¢, aby uratowad nasza
planete? Jaki jest obecny globalny miks
energetyczny i jakie sa cele w zakresie zmian
klimatu? Z wilasnej inicjatywy przygotowal i
wyglosil wyklad (15 grudnia 2023 r.) w Urzedzie
Miasta Rzeszowa na

temat "Ekologiczne
niebo: Zielone lotnictwo". Alireza Hoghoughi
Esfahani  powiedzial, ze: "Zréwnowazone
lotnictwo to przysztoé¢ podrozy lotniczych. Dzieki
cigglym innowacjom i inwestycjom mozemy
zmniejszy¢ wplyw podrézy lotniczych na
srodowisko, jednoczeénie tworzac nowe

mozliwoéci wzrostu i rozwoju'. Alireza
Hoghoughi Esfahani chce polaczy¢ swoja przyszita kariere z pasja do
lotnictwa.

Wykorzystujac wiedze zdobyta podczas warsztatow (Visegrad
Sustainable Living Labs) studenci z Wyzszej Szkoly Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie sg w trakcie redagowania artykulu naukowego
na temat zielonego lotnictwa. Planuja opublikowa¢ artykul w renomowanym
miedzynarodowym czasopi$mie z zakresu ekologii transportu lotniczego.

Studenci wspoéltworza réwniez ksigzke na temat zréwnowazonego
rozwoju. Ksiazka bedzie wykorzystywana na lekcjach dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju.

Studenci, zainspirowani dzialaniami warsztatowymi,
aktywnie wspieraja eko-inicjatywy na wuczelni, takie jak:
"Dzialamy ekologicznie, aby ograniczy¢ plastik. Dystrybutor
wody, przyjdz z wlasnym kubkiem".

Stworzenie bezplatnej wypozyczalni roweroéw
elektrycznych na C i T8

kampusie uczelni w

Kielnarowej na trasie
GREEN VELO.

13
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Korzysci, jakie studenci wyniesli z projektu, okazaly sie stuprocentowym
sukcesem zaré6wno w ich zaangazowaniu w inicjatywy uniwersyteckie,
przyszle kariery, jak i dzialania w zyciu codziennym.

Jedynym wyzwaniem, przed ktérym staneli studenci, byto to, ze mieli
wiele pomystéw i duzo mlodziericzej energii w swoim zaangazowaniu
w inicjatywy ekologiczne, ale niestety ich entuzjazm nie byl w pelni
podzielany przez kadre akademicka obciazong zbyt wieloma obowigzkami
i kariera akademicka.

Projekt Visegrad Sustainable Living Labs -
Network 4 Youth of Universities (VSLLN4YOU) - miat
LRI na celu przekazanie wiedzy na temat zrownowazonego

researchers

A%

rozwoju i zielonej transformacji  spolecznosci

akademickie;.

1) Jakie byly korzysci dla uczestniczgcych pracownikéw akademickich?
2) Co projekt wnidst do ich pracy naukowej?

3) Czy wyniki projektu wpltyng na program nauczania?

4) Czy spolecznoé¢ akademicka byla zainteresowana tym projektem

i narzedziami opracowanymi w jego ramach?

Zaangazowanie W

projekt byto inspirujace.

Narzedzia
prZngtowane w ramaCh NOWY KIERUNEK NA STUDIACH | STOPNIA NOwY KlEPNEK NSTUD!AC?“U STOPNIA -
tego projektu beda mialty RELINTNEYLELNE ZROWNOWAZONY
ROZWOJ ROZWOJ
wplyw  na  program [RELEEEIIELC W GOSPODARCE
nauczania i sa rozwazane

do wykorzystania na nowych kierunkach studiéw: Zréwnowazony rozwoj
i srodowisko oraz Zréwnowazony rozw6j w gospodarce.

Zainspirowalo to do napisania artykutu, ktory jest w trakcie recenzji:
"Rozw6j Zielonej Polityki Przedsiebiorstw: Godna praca i wzrost
gospodarczy".

Wyniki projektu zostaly zaprezentowane w Katedrze Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi oraz na seminarium Katedry Kognitywistyki
i Modelowania Matematycznego. Projekt zostal uznany za interesujacy
i obiecujacy z punktu widzenia aspiracji Unii Europejskiej i mozliwosci
badan naukowych w tej dziedzinie. Jednak ze wzgledu na odlegte terminy
naukowcy nie byli w stanie zainteresowac¢ sie projektem Visegrad
Sustainable Living Labs - Network 4 Youth of Universitiess. W WHSIiZ
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prowadzone sa ekologiczne projekty badawcze, na ktérych naukowcy musza
sie skupié, poniewaz wigza sie one z grantami terminowymi z Ministerstwa
Szkolnictwa Wyzszego.

Najwigkszym sukcesem z punktu widzenia nauczyciela w tym projekcie
bylo zaangazowanie uczniéw i ich dalsze inicjatywy zwiazane z wiedzg
zdobyta podczas projektu.

’ W  projekcie uczestniczyly 4 uniwersytety -
partnerzy projektu - z duzym doswiadczeniem
W réznych zielonych dziedzinach.

1) Czego nauczyliSémy sie od siebie nawzajem?

2) Jakie wyzwania napotkalismy?

3) Jakie zalecenia moglibysmy sformulowaé na

przysztos¢?

Partnerzy projektu sa ekspertami (z kilkuletnim doswiadczeniem)
w inicjatywach ekologicznych nie tylko w swoich krajach, ale takze na
réznych kontynentach. Wspotpraca z ekspertami jest zawsze owocna.

Niestety, poza skupieniem sie na realizacji projektu, nie mieliémy czasu
na nic innego (wymiane doSwiadczeri, opracowanie strategii dalszej
wspélpracy itp.) ze wzgledu na inne projekty, ktére realizujemy oraz
obcigzenie praca dydaktyczng i badawcza. To byt zdecydowanie nasz staby
punkt. Sukces opiera si¢ na wspoétpracy i wymianie doswiadczerr z réznymi
ekspertami. Wydaje si¢, ze odniesiemy wieksze korzysci, jesli w przysztosci
bedziemy angazowaé sie¢ w mniejsza liczbe projektéw, a tym samym
poswiecimy wiecej czasu na projekty, ktore realizujemy i na relacje naukowe
z partnerami.
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Whnioski wyciagniete - Wegry (Hackathon)

Balazs Borkovits

Kontekst

Projekt VSLLN4YOU ma na celu stworzenie sieci Living Labs (LLs),
ktéra  umozliwi  wspéttworzenie i  testowanie  innowacyjnych
i zrownowazonych rozwiazan, istotnych dla uniwersytetow i regionu
wyszehradzkiego, we wspolpracy z partnerami z sektora prywatnego,
publicznego i spoteczeristwa obywatelskiego. Poprzez zréwnowazone
laboratoria, warsztaty, materialy szkoleniowe i konferencje, projekt oferuje
transfer wiedzy na rzecz zréwnowazonych zmian. Jednym z najbardziej
udanych wydarzen budujacych spolecznosé byl hackathon, zorganizowany
dwukrotnie w trakcie trwania projektu - ale nie finansowany z projektu.

Jak odbywa sie hackathon?

Hackathony dla studentéw sa
szczeg6lnie przydatne do rozwijania
umiejetnosci, nawigzywania kontaktow i
rozwoju  osobistego. Hackathon = to
calodniowe, ekscytujagce wydarzenie,
podczas ktérego mozna spotkac¢ ludzi,
rozwigzywac ciekawe zadania,
doskonali¢ umiejetnosci pracy
zespolowej i przeksztalcié pomyst w
konkretny produkt lub wusluge. Jesli
zglosisz sie¢ do Miedzynarodowego
Hackathonu, mozesz wygenerowac kilka

pomystow i przedstawi¢ konkretne

sugestie dotyczace réznych tematéw.
Naszym celem jest tworzenie rozwigzan
tak kolorowych, jak to tylko mozliwe, dlatego koledzy z zespotu pochodza
z r6znych czesci $wiata.

Nic nie stoi na przeszkodzie Twojej kreatywnosci!
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Historia hackathonow

"Hackathon" 1aczy w sobie terminy "haker" i "maraton" i odnosi sie do
intensywnego okresu rozwoju. Pierwsze hackathony datowane sg na lata 90-
te i byly sposobem mna szybkie zaplanowanie waznych zmian
w oprogramowaniu open-source. Te wczesne hackathony byly tylko na
zaproszenie i koncentrowaly sie na pisaniu kodu bez zadnych dodatkéw.
Dzi$ termin ten jest uzywany bardziej ogodlnie: podczas hackathonu
uczestnicy pracuja w matych grupach, aby stworzy¢ dziatajacy prototyp dla
dowolnego zagadnienia w ograniczonym czasie. Wydarzenia te r6znig sie od
siebie pod wzgledem celu i sposobu realizacji, ale generalnie maja wsp6lna
strukture i charakterystyke.

Dos$wiadczenia z Hackathonu na Uniwersytecie w Pécs (2023)

Hackathon byt skrécong wersja wydarzenia, poniewaz pelne 1,5 dnia nie

byto dostepne. Gléwnym wyzwaniem byt zrébwnowazony rozwéj, w oparciu
T

o 17 Celow  Zréwnowazonego
Rozwoju.
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Na potrzeby hackathonu podzieliliSmy uczestnikéw na 2 zespoty, ktére
zespoly nauczyly sie nastepujacych kamieni milowych i zastosowaty je do
rzeczywistego problemu:

Budowanie zespotu: to byla

tylko lekcja uczenia sie w tym = “
momencie, nie mogliSmy jej ) | ==
wladciwie zastosowacd ze
wzgledu na krotki czas. Ale
teoria skutecznego budowania
zespolu oparta byla o MBTI
(Myers-Briggs Type Myers-
Briggs) wedlug, ktérej pewne
cechy osobowosci moga wspoéldziataé i tworzyé dobrze funkcjonujacy
zespol.

Definiowanie = problemow:

Zespoly powinny zdefiniowaé
"punkty boélu" z codziennego
zycia, ktére nie zostaly jeszcze
rozwigzane lub istniejace
rozwigzania sa nie sa

wystarczajaco skuteczne. Aby

odniesé sukces, uczniowie
powinni mysle¢ o doswiadczeniach os6b dotknietych problemem z empatia
i powinni pracowaé¢ nad zrozumieniem okolicznosci, w ktérych powstat
problem. Kluczowe jest, aby mentor skupit sie na doktadnym zdefiniowaniu
problemu, a nie na znalezieniu rozwigzania.

Ogolnie rzecz biorac, oba zespoly przeprowadzily burze mézgéw na
temat probleméw i bolagczek w swoich krajach, gléwnie zwigzanych
z wyzwaniami smart city i zero waste. Zesp6t, po zdefiniowaniu problemu
podawal pomyst na to, jakie powinno by¢ rozwigzanie. Wazne jest, aby
nastepnie przej$¢ do rozwiazania, ktére mozna modelowag, tj. czyli stworzy¢
dla niego MVP, i ,tama¢ sobie glowe” nad rozwiazaniem. Znajac problemy,
przeprowadzono analize konkurencji. Nastepnie zaczeli tworzy¢ wlasna
koncepcje rozwiazania, ktérag musieli wdrozy¢ w Rzeszowie.

Rzeczywisty proces wdrozenia proces zostal przygotowany juz na na
miejscu, a podczas popotudniowej sesji popotudniowej udaliémy sie do
miasta i modelowaliSmy rozwigzania w rzeczywistych warunkach.
Najwieksze lekcje, jakie studenci i zabrali do domu z warsztatow
Hackathonu byly nastepujace:
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Xl rozwigzywanie probleméw/identyfikacja szans jest bardzo wazna
umiejetnoscia miekka, ktéra nie tylko pomaga w zyciu, ale jest
réwniez bardzo przydatna na rynku pracy;

[X| kreatywnos¢ i krytyczne mysSlenie to rowniez umiejetnosci miekkie,
ktére mozna rozwijaé, a dzieki malym zadaniom uczniowie mogli

ich doswiadczy¢ i poznaé proces ich rozwoju;
| — — m—

X lokalnos¢, ktora jest rowniez niezbedna, jesli chcemy znaleZ¢
rozwigzanie jakiego$ problemu, poniewaz duze globalne problemy
mozna modelowaé na poziomie lokalnym, a jesli co$ dziala na mata
skale, moze by¢ skalowane i rozwijane na wieksza, szersza skale;

Xl otwartos¢ umystu to proces pracy opartej na projektach, ktéry
rowniez zapewni¢ wuczniom przydatne wsparcie w zakresie

zarzadzania czasem i studiowania lub pracy w przysztosci.

Hackathon na Uniwersytecie w Pécs (2024)

W marcu 2024 r. Uniwersytet zorganizuje kolejny hackathon podczas
projektu VSLLN4YOU. Ponizej przedstawiamy program, aby wesprze¢ inne
uniwersytety partnerskie w organizacji tych wydarzen i potaczeniu

wegierskich, czeskich, stowackich i polskich hackathonéw.

20 Marca 2024 r

13:00 - 14:00 Wszyscy chca zosta¢ w Pécs - dyskusja przy okragtym stole

14:00 - 14:45 Powitanie, szkolenie Pitch

14:45 - 15:00 Przerwa na kawe

15:00 - 16:00 Praca zespolowa: znajdowanie problemu/identyfikacja
problemu

16:00 - 17:00 Praca zespotowa: Analiza problemu/definicja problemu
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21 marca 2024 r

8:00-8:15 Powitanie - Szybkie od$wiezenie programu dziennego

8:15-8:30  Przerwa na kawe

8:30-9:30  Praca zespotowa: opracowywanie koncepcji rozwigzarn

9:30-10:15 Praca zespolowa: Udoskonalanie rozwigzan, 1 ostateczny
wybor

10:15-10:30 Przerwa na kawe

10:30 - 11:00 Praca zespotowa: MVP! konspekt

11:00 - 12:00 Praca zespotowa: kreacja MVP

12:00 - 13:00 Obiad

13:00 - 14:00 Weryfikacja ekspercka I.

14:00 - 15:00 Weryfikacja ekspercka II.

15:00 - 16:00 Praca zespotowa: Przygotowanie do Pitch

16:00 - 16:30 Przerwa na kawe

16:30 - "Pitch" prezentacje, 2+5 min/team

Decyzja Jury (start w zaleznodci od ilosci zgloszonych teamov)

i ogloszenie wynikow.

A, S

S

Wiecej informacji mozna uzyskaé pod adresem simonyibedc@ktk.pte.hu
lub na stronie Simonyi Strona BEDC na Facebooku.

1 MVP - produkt o minimalnej wystarczajacej wartosci.
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Whioski wyciagniete - Czechy

Marek Jelinek

Students Living Labs angazuja studentéw w rozwigzywanie
rzeczywistych ~ probleméw  globalnych i projektami badawczymi,
zapewniajac praktyczne srodowisko uczenia sie, w ktérym studenci moga
pracowac nad projektami majacymi bezposredni wplyw na ich spotecznosci
lub spoteczenstwo.

Koncepcja Living Labs wywodzi sie z dziedziny innowacji i technologii,
gdzie stuzyly one jako rzeczywiste poligony doswiadczalne dla nowych
technologii. Jednak w $§rodowisku studenckim Zywe Laboratoria rozszerzyty
sie, aby obja¢ szeroki zakres dyscyplin, w tym nauki spoteczne,
zrownowazony rozwoj, urbanistyke, opieke zdrowotna i wiele innych.

Zywe Laboratoria pozwalaja studentom aktywnie przyczyniaé sie do
zmian, wykraczajac poza granice tradycyjnych sal lekcyjnych i edukacji
teoretycznej. Poprzez angazujac sie w praktyczne projekty, studenci
zdobywaja cenng wiedze akademicka i rozwijaja umiejetnosci, takie jak
krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, wspoélpraca i skuteczna
komunikacja.

Inicjatywy te opieraja sie na wspotpracy interdyscyplinarnej i wspierajag
srodowisko, w ktérym studenci z réznych Srodowisk akademickich
wymieniaja si¢ pomystami. Dzieki temu holistycznemu i integracyjnemu
podejsciu  Students Living Labs zacheca studentéw do zrozumienia
wzajemne powigzania rzeczywistych wyzwan, co prowadzi do opracowania
kompleksowych i zréwnowazonych rozwigzan.

Dzieki doswiadczeniom w Living Labs uczniowie nie tylko poszerzaja
swoja wiedze akademicka, ale takze kultywuja silne poczucie
odpowiedzialnosci spolecznej i empatii. Uczniowie bezposrednio angazuja
sie w zycie swoich spotecznosci, uczac si¢ nadawaé priorytet sprawom
etycznym i rozumieja szersze implikacje swoich dziatan.

Poniewaz koncepcja Living Labs wciaz ewoluuje, instytucje edukacyjne
na calym Swiecie dostrzegaja ich wplyw na rozwdj osobisty. Wspierajac
innowacyjnos$¢, kreatywnos¢ i zaangazowanie, zywe laboratoria studenckie
odgrywaja kluczowa role w ksztaltowaniu przysztych lideréw
i rozwigzywania probleméw, ktérzy sa przygotowani do radzenia sobie ze

ztozonoscia wspodlczesnego $wiata, buduja pewnoscia siebie i ksztaltuja
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Inspiracja w dzialalnoSci uniwersyteckiej

Dla studentow i ekspertow =z Czeskiego Uniwersytetu Nauk
Przyrodniczych w Pradze (CZU), wykorzystanie tej koncepcji i wspotpraca
przy dziataniach VSLLN4YOU przyniosto znaczace korzysci, szczegélnie w
zakresie rozwoju ich kompetencji w zakresie rozwigzywania probleméw
i zarzadzania projektami. Rzeczywisty wplyw tych dzialan byl widoczny
w realizacji kilku projektéw, w ktérych w ktérych studenci CZU odegrali
kluczowa role z pomoca ekspertéw, ktérzy uczestniczyli w dziataniach
edukacyjnych i projektowych w ramach VSLLN4YOU.

Dzialania te przyczyniaja sie réwniez do szerokiego zakresu inicjatyw
CZU, ktére od dawna majag na celu zwiekszenie odpowiedzialnosci
studentéw i pracownikéw wobec srodowiska i spoteczenistwa. CZU edukuje
w zakresie o zréwnowazonym rozwoju nie tylko wtasnych studentéw
w ramach programoéw studidow i i poszczegdlnych przedmiotéw, ale takze
zapewnia edukacje swoim pracownikom i w pewnym stopniu zapewnia
dostepnos¢ informacji dla ogoétu spoteczenstwa. Dostepnosé odpowiednich
informacji pozwala na przygotowanie i dostosowanie spoteczenstwa do
nowych trendéw i wyzwan w sposéb nieformalny.

W zwigzku z dzialaniami w ramach VSLLN4YOU mozna wymieni¢
kilka przykladoéw projektow, w ktérych utworzono zespoty, dajac studentom
mozliwoé¢ rozwijania swoich umiejetnosdci, a takze do bezposredniego
zaangazowania w praktyczne inicjatywy majace pozytywny wplyw na ich

otoczenie.
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Udany wudzial zespolu mlodych naukowcow W  prestizowym
hackathonie

Piecioosobowy zesp6ét mlodych naukowcéw z Wydzialu Rolnictwa
Tropikalnego wziat udziat w konkursie Youth Hackathon for Reducing Food
Loss and Waste pod patronatem Organizacji Narodéw Zjednoczonych.
Podczas hackathonu, studenci starali si¢ opracowaé rozwigzania, ktore
przyczynia sie do poprawy sytuacji w zakresie sytuacji w dziedzinie

bezpieczeristwa i ochrony zywno4ci.

Theoretical training Awareness
of rural communities campaigns

== REDUCE FOOQD
123, B

LOSSES AND
WASTE

Practical workshop
‘Creating your own
new product’

Practical training

L]

Rezultatem wysiltkéw naszych studentéw bylo Nowe Systemowe
Narzedzie Doradcze w celu zmniejszenia strat i marnotrawstwa zywnosci
w Kambodzy, ktére odniosto znaczacy sukces i zajelo trzecie miejsce
w kategorii nowych ustug. Ceremonia wreczenia nagréd odbyta sie podczas
7. Swiatowego Forum Lideréw Nauk i Technologii Rolniczych (GLAST-
2023), ktére odbylo sie w Sanya w prowinci Hainan w Chinach,
skupiajacego sie na "Nauce i technologii na rzecz transformacji globalnych

systemow rolno-spozywczych'.
1\95 ounu 1 vrT

o the Depuly Mayor 0
\: _ nment o present the
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Dzialania studenckie wspierajace zréownowazony rozwdj na kampusie
i w okolicy

Wsrod innych dziatan, w ktérych studenci z powodzeniem wykorzystali
mozliwoé¢ aktywnego uczestnictwa w rozwiazywaniu rzeczywistych
probleméw i wspdlpracy z lokalnymi spoleczno$ciami, sa dzialania
organizowane w ramach Europejskiego Tygodnia Zréwnowazonego
Rozwoju. Podczas tego wydarzenia zespoly studentéow mialy okazje
przedstawi¢ wlasne pomysty i innowacje, ktére przyczynilyby sie do
podniesienia $wiadomosci i zwiekszenia zainteresowania studentéw,
pracownikéw i spoleczefistwa w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
Rezultatem bylo zorganizowanie kilku wydarzeni, takich jak wymiana:
ubran, ksigzek i roslin.

Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w projekcie na wszystkich
poziomach organizacji. Ze wzgledu na duze zainteresowanie tymi
wydarzeniami, planowana jest ich kontynuacja z wymiang $wigteczng
w grudniu 2023 roku.

24

Czech
University

of Life Sciences
Prague



® supported by

c Czech

. Universi

o Vlseg rad Fund (%U gf Life Si:‘qences
rague

i = - T LaE RN

Kolejnym kluczowym elementem dzialan na rzecz rozwoju w tym
obszarze jest konkurs Campus Sustainability Challenge, ktérego gléwnym
celem jest promowanie zasad zréwnowazonego rozwoju wsréd studentow
i pracownikow. Moga oni zglasza¢é wlasne propozycje projektow
skupiajagcych sie na poprawie kampusu lub rozpowszechnianiu
odpowiedzialnych zachowan wéréd pracownikéw, studentéw i gosci. Udane
projekty w tym konkursie obejmuja inicjatywy promujace odnawialne Zroédia
energii (stacja biogazu, pergola sloneczna), zréwnowazony rozwdj i
bioréznorodnos¢.

SRS

Innym kluczowym elementem wspierania studentéw na uniwersytecie
jest inkubator przedsiebiorczodci Point One (PO), ktory pomaga nowym
irozpoczynajagcym dzialalnos¢ firmom $wiadczac uslugi wspierajace.
Obejmuja one konsultacje z mentorami, warsztaty i dobrze wyposazone
zaplecze. Wsparcie to jest skierowane do innowacyjnych projektéw i firm,
szczegOlnie tych zwigzanych ze studentami, absolwentami i pracownikami.
Przy ocenie projektéw brana jest pod uwage nie tylko ich jakos¢, ale takze

wplyw spoleczny i przestrzeganie zasad zréwnowazonego rozwoju.
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Visegrad Sustainable Living Labs Network 4 Youth
of Universities (VSLLN4YOU)

Projekt VSLLN4YOU ma na celu stworzenie sieci Living Labs (LLs),
ktora ~ umozliwi  wspoéltworzenie i  testowanie  innowacyjnych
i zréownowazonych rozwigzan istotnych dla uniwersytetow i regionu
wyszehradzkiego we wspélpracy z partnerami z sektora prywatnego,
publicznego i spoleczeristwa obywatelskiego. SLL zaangazuja studentow
prace nad zréwnowazonymi projektami i zielonymi rozwigzaniami oraz
przygotuja ich do bycia agentami zmian w zyciu osobistym i zawodowym.
Projekt oferuje transfer wiedzy na rzecz zréwnowazonych zmian poprzez

SLL, warsztaty, materialy szkoleniowe i konferencje.
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University of Presov

Uniwersytet nalezy do renomowanych i wyrézniajacych
sie¢ uniwersytetow w Republice Stowackiej. Uniwersytet
zostal oficjalnie zalozony w 1997 roku. Jest cztonkiem
Konferencji Rektoréw Dunaju (DRC), Europejskiego

Stowarzyszenia Uniwersytetow (EUA) i Krajowej

Konferencji Rektorow, ktérych gléwnym celem jest
promowanie jednolitego systemu szkolnictwa wyzszego w Europie.
Uniwersytet jest rowniez wspoélzatozycielem Sojuszu Uniwersytetéw Europy
Srodkowo-Wschodniej i Euro Uniwersytetu Srédziemnomorskiego (EMU
NI). Uniwersytet sklada sie z 8 wydzialéw, ktére oferuja kilka
akredytowanych programéw studiow we wszystkich 3 stopniach (Bachelor,
Magjister i doktorat).
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University of Information Technology and

Management
E @ Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania
i (WSIiZ) w Rzeszowie to niepubliczna uczelnia

UNIVERSITY of INFORMATION ~ WYyZzsza dzialajaca od 1996 roku. Jest najwieksza
TECHN%R?SLS&?%?KQSEM[NT inajwyzej notowana uczelnia niepubliczng
w poludniowo-wschodniej Polsce. W ciagu 25 lat dziatalnosci studiowato tu
ponad 60 tys. os6b w kraju i za granica. Od 2015 roku WSIiZ posiada
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w ramach
Medioznawstwa, a w 2022 roku uczelnia uzyskala takie uprawnienia na
kierunkach Ekonomia i Finanse oraz Nauki Medyczne. WSIiZ jest réwniez
bardzo zaangazowana w sprawy wazne dla spolecznosci regionalnej
(Podkarpacie) i lokalnej oraz wspétpracuje z szerokim gronem partneréw

reprezentujacych administracje publiczng, biznes i sektor pozarzadowy.
University of Pécs

Uniwersytet ma 20 000 studentéw, ponad 4500
studentéw zagranicznych, 1400 wykladowcow

i jest jedna z najwiekszych wegierskich

, ” instytucji szkolnictwa wyzszego i centrum
PECSI TUDOMANYEGYETEM

UNIVERSITY OF PECS

wiedzy w regionie Transdanubii. Jego korzenie
siegajg 1367 roku. UP reprezentuje klasyczne
wartoéci, a jednoczesnie z powodzeniem dostosowuje sie do wyzwan
teraZniejszosci i przysztosci. Rozcigga sie daleko poza miasto Pecz i obejmuje
rézne obszary edukacyjne. UP prowadzi niezalezny wydzial w Szekszard
i prowadzi programy szkoleniowe w Kaposvar, Szekszard, Kaposvar,

Szombathely i Zalaegerszeg, a nawet za granica.
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Czech University of Life Sciences Prague

Czeski Uniwersytet Przyrodniczy w Pradze (CZU)
czu ntersity jest trzecim co do wielkosci publicznym
. uniwersytetem w Pradze. Posiada ponad stuletnia
historie, 1aczy najnowoczeéniejsze technologie,
postepowa nauke i badania w rolnictwie, lesnictwie, ochronie srodowiska,
inzynierii, ekonomii, zarzadzaniu i biznesie. Okolo jedna trzecia programéw
studiow prowadzona jest w jezyku angielskim. CZU wspétpracuje z kilkoma
prywatnymi i publicznymi oraz instytucjami badawczymi na poziomie
lokalnym i miedzynarodowym. Uniwersytet jest cztonkiem EuroLeague for
Life Sciences (ELLS), prestizowej sieci uniwersytetow, a takze nalezy do
dwudziestu o$miu czlonkéw Agrinatura, grupy europejskich uniwersytetow
i instytucji badawczych, ktére wspierajg zréownowazony rozwdj rolnictwa.
Dzialalnoé¢  badawcza  uniwersytetu i  programy  doktoranckie
ukierunkowane s3 na obszary, ktére sa skoncentrowane na filarach
badawczych odzwierciedlajacych Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.
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