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Rynek wrécil do sytuacji sprzed pandemii

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, \ spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Luty 2024: 247,8 pkt.
Styczen 2024: 245,4 pkt.
Luty 2023: 314,3 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w lutym nieznacznie wzréost. Po mocnym zanurkowaniu
koncem ub. r. liczba wakatow od dwoch miesiecy nieSmialo wzrasta. Po raz ostatni wzrost w ciagu
Cco najmniej dwoch miesiecy obserwowaliSmy na przelomie 2021 i 2022 roku. Aktywnosé
pracodawcéow na polskim rynku pracy, ze wzgledu na oslabiona w poréwnaniu do ubieglych lat
koniunkture zaréowno gospodarki krajowej, jak i S$wiatowej, pozostaje na niskim poziomie. Dla
wielu zawodow, w tym przede wszystkim tych wymagajacych wyksztalcenia z zakresu nauk
spolecznych lub prawnych oraz $cistych lub inzynieryjnych liczba oglaszanych wakatéw wrécita na
poziom z poczatku 2020 r., natomiast w innych przypadkach zanurkowala wyraznie ponizej.
Stosunkowo duzo ogloszen o pracy z kolei nadal ukazuje si¢ dla pracownikéw wykonujacych prace
proste, zajmujacych si¢ bezpieczenstwem i higiena pracy oraz zatrudnionych w branzy hotelarsko-
gastronomicznej.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w styczniu w relacji do wartosci sprzed miesiaca wzrosta 0 0,3 p.
proc. i wyniosta 5,4%. Styczniowy wzrost jest jednak zjawiskiem sezonowym i nie swiadczy o
zalamaniu polskiego rynku pracy. Poczatek roku tradycyjnie jest okresem podwyZszonego
bezrobocia. Po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze
sezonowym, stopa bezrobocia w styczniu nie ulegla zmianie i pozostala na poziomie sprzed
miesigca rownym 5,1%, co daje 0 0,1 p. proc. mniej w poréwnaniu do analogicznego miesiaca ub.
r.

W przekroju regionalnym wzrost liczby internetowych ofert zatrudnienia w lutym notujemy
w wiekszoSci wojewodztw. Relatywnie najwigksze wzrosty wystapity w woj. podlaskim, opolskim oraz
zachodniopomorskim. Mniej niz przed miesiagcem wakatow ukazato si¢ w czterech wojewodztwach.
Byly to glownie woj. o relatywnie wysokiej stopie bezrobocia — woj. podkarpackie, warminsko-
mazurskie, pomorskie oraz swigtokrzyskie.

Sposrod szerokich grup zawodowych w lutym wzrost liczby ogloszen o pracy dotyczyt pracownikow
posiadajacych wyksztatcenie w naukach $cistych lub inzynieryjnych oraz tych wykonujacych prace
fizyczne. Mniej wakatow niz przed miesigcem ukazato si¢ w grupie zawodow ustlugowych
oraz wymagajacych wyksztatlcenia w naukach spotecznych lub prawnych. Od poczatku roku
we wszystkich szerokich grupach zawodowych z wyjatkiem pracy fizycznej obserwujemy wyhamowanie
spadkow. W pracy fizycznej obserwujemy przeciwne tendencje — hamowanie tendencji wzrostowych
obserwowanych w tej grupie niemal w ciggu calego 2023 r. Wakatéw dla pracownikoéw
niewykwalifikowanych jest obecnie znacznie wigcej niz przed pandemia koronawirusa.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych w lutym wzrost
liczby ogloszen zatrudnienia wystapit W czgsci obserwowanych kategorii. Relatywnie najwiecej nowych
wakatow W ciggu miesigca przybyto dla przedstawicieli branzy nieruchomosci, oséb zajmujacych si¢
obstuga klienta oraz pracownikow dzialdow zwigzanych z zaopatrzeniem w organizacji. Najwicksze
spadki z kolei notujemy w branzy bankowej oraz w zawodach zwigzanych z finansami i pracg biurows.
W zawodach zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, marketingiem oraz nieruchomosciami
liczba ogtaszanych obecnie wakatow jest zblizona do poziomu z poczatku 2020 r. Jedynie w grupie ofert
dotyczacych prac biurowych oraz bankowosci liczba wakatow oscyluje wokot poziomu wyzszego niz
przed szokami obserwowanymi w ostatnich czterech latach.

Wsrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych w lutym
relatywnie najwiecej nowych ogloszen o pracy przybyto dla pracownikow branzy budowlanej, a takze
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). Wigcej niz przed miesigcem wakatow ukazato si¢ rowniez dla
informatykow zajmujacych si¢ zardwna obstuga i administracjg systemow IT, jak i programowaniem, co
stanowi wartg odnotowania korekte ogdlnych spadkéw obserwowanych w IT. W budowlance od maja
ub. r. wakatow przybywa ustawicznie, cho¢ stosunkowo wolno. Tempo naptywu ogloszen o pracach
budowlanych jednak powoli wzrasta. Bardzo duzo, patrzac z perspektywy historycznej, wakatow ukazuje
sie¢ obecnie dla pracownikéw BHP, co jest konsekwencja rosnagcych wymogéw i wigkszej $wiadomosci
pracodawcow W zakresie BHP. Relatywnie najwigcksze spadki w skali miesigca z kolei wystapity w
badaniach i rozwoju, handlu internetowym oraz w zawodach inzynieryjnych. W tych kategoriach wciaz
obserwujemy tendencje spadkows, ktora jednak od poczatku roku jest nieco mniej wyrazna. W rezultacie
spadkow liczba ogloszen o pracy w tych zawodach jest obecnie zblizona do wartoéci obserwowanych
bezposrednio przed pandemiag koronawirusa.

W zawodach wustlugowych w lutym wzrost liczby ogloszen o zatrudnieniu wystapit jedynie
dla pracownikow branzy turystycznej oraz edukacyjnej. W tej pierwszej kategorii po pigciu miesigcach
spadkow liczba wakatow ponownie zaczeta wzrasta¢. Ogloszen przybywa od dwoch miesiecy. Mimo
dotychczasowych spadkow, z perspektywy historycznej ogltoszen 0 pracy w turystyce jest jednak duzo,
cho¢ mniej niz w ubiegltym roku. Wydaje si¢, ze turystyka notuje dtugofalowy trend wzrostowy, ktory
moze zosta¢ nasilony szybko postepujacymi zmianami technologicznymi i cywilizacyjnymi. Wzrost
automatyzacji produkcji oraz plany obnizenia czasu pracy beda przyczyniaty si¢ to zapotrzebowania na
zagospodarowanie czasu wolnego i, co za tym idzie, popyt na prac¢ w ustugach. Wyraznie gorsza




@ | WYZSZA SZKOLA HET BIEC

8 INFORMATYKI | ZARZADZANIA e Blais Inwestycil
: z siedzibq w Rzeszowie i Cykli Ekonomicznych

sytuacja niz przed rokiem wystgpuje W branzy edukacyjnej. Podczas nasilenia efektow szokow
zewnetrznych w wigkszosci obserwowanych kategorii wakatow ubywato, a w edukacji przez niemal
pottora roku ich utrzymywata si¢ na wysokim poziomie. Od potowy ub. r. sytuacja w edukacji ulegta
wyraznemu pogorszeniu. Na skutek serii spadkéw liczba oglaszanych wakatow mocno spadta. Choé
od kilku miesigcy nowych ogloszen o pracy nieco przybyto, to jest ich nadal wyraznie mniej
niz w analogicznym okresie ub. r. Relatywnie najwigksze spadki w stosunku do wartosci sprzed miesigca
notujemy w branzy medialnej oraz logistyce. Ogloszen zatrudnienia dla pracownikow branzy
logistycznej ubywa czwarty miesiac z rzedu, co jest efektem dalszego poglebienia dekoniunktury.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacjg, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z marca 2024 r.
ukaza si¢ 16 kwietnia 2024 roku (wtorek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspéipracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat
ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy
poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wlasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynito sig do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze
spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co bylo zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.




