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Zwiastun wzrostu czy jedynie korekta spadku?

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & Wzrost, <> brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6Zznieniem).

Wartosci wskaznika:

Styczen 2024: 245,4 pkt.
Grudzien 2023: 2440 pkt.
Styczen 2023: 317,7 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, po znacznych spadkach w koncu ubieglego roku, na poczatku
nowego roku wzrésl, cho¢ nieznacznie. Aktywnos$¢ pracodawcéw na polskim rynku pracy, ze
wzgledu na ostabiona w poréwnaniu do ubieglych lat koniunkture, pozostaje na niskim poziomie.
W wigkszosci obserwowanych kategorii ofert pracy notujemy wyrazne spadki. W niektoérych z nich
wakatow jest mniej niz przed epidemig koronawirusa, i co gorsze, pracodawcy ustawicznie tng ich
liczbe. W styczniu byly kategorie, w ktorych liczba wakatow wzrosla, jednak na razie to
jednorazowa zmiana. Sytuacja pomiedzy kategoriami rozni si¢ gléwnie skala dotychczasowych
spadkéw oraz tempem, z jakim z miesiaca na miesiagc ubywalo wakatéow. Najszybsze spadki
utrzymuja si¢ w zawodach informatycznych. Tendencje te sa z Kolei znacznie lagodniejsze w
przypadku pracownikow wykonujacych prace niewymagajace zaawansowanych kwalifikacji.
Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych biorgcych udzial wylacznie
w pracach o charakterze sezonowym, w grudniu spadta o 0,1 punkt proc. i wyniosta 5,1%.
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W ujeciu regionalnym w styczniu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby
internetowych ofert zatrudnienia wystapit w potowie wojewodztw. Relatywnie najwiecej nowych ofert
pracy ogloszonych zostato w woj. podkarpackim, pomorskim oraz kujawsko-pomorskim. Najwigksze
spadki odnotowalismy W woj. warminsko-mazurskim, podlaskim oraz lubelskim.

Sposrod szerokich grup zawodowych w styczniu najwiecej nowych ogloszen o zatrudnieniu przybyto
dla pracownikéw ustugowych. Byl to pierwszy wzrost po pigciu miesigcach redukcji, cho¢ na tle
uprzednich spadkow nowych wakatéw przybyto niewiele. Nie liczac krotkotrwatych korekt, w ustugach
od pottora roku utrzymywata si¢ spadkowa tendencja, natomiast ze wzgledu na mniejszg procyklicznosé
tego sektora oraz krotkie ozywienie w drugim kwartale ub. r. skala dotychczasowych spadkow w
poréwnaniu do innych szerokich grup zawodowych byta do tej pory wyraznie mniejsza. Wigcej wakatow
niz przed miesigcem ukazalo si¢ dla pracownikdéw wykonujacych prace niewymagajace
zaawansowanych kwalifikacji. Po spadkach w drugiej potowie 2022 r. od roku obserwujemy
systematyczny wzrost liczby ofert pracy skierowanych do tego typu pracownikéw. Liczba oglaszanych
obecnie wakatow dla pracownikéw niewykwalifikowanych oscyluje na poziomie niewiele nizszym niz
podczas historycznego maksimum sprzed maja 2022 r. Sposrod czynnikow pozytywnie oddziatujacych
na wysoka aktywno$¢ rekrutacyjng pracodawcow w tej grupie wakatow wyrdzniamy zard6wno nizsza niz
w zawodach o zaawansowanych kwalifikacjach presje ptacowa, jak 1 wigksza elastycznos¢ w kwestiach
zwigzanych z poszukiwaniem i zastgpowaniem pracownikdéw. Nieznaczny wzrost liczby ogloszen o
pracy w skali miesigca odnotowalismy tez dla przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztatcenia w
naukach $cistych Iub inzynieryjnych. Podobnie do ustug, styczniowy wzrost przerwal trwajaca od
sierpnia ub. r. seri¢ spadkow. Mimo to w zawodach $cistych liczba oferowanych miejsc pracy zmalata do
tej pory w najwigkszym stopniu. Od maja 2022 r. na skutek systematycznych spadkéw zmniejszyta sie
ona o ponad potowe. Przyczynia si¢ do niej ,,drogi pieniagdz” spowodowany wysokimi stopami
procentowymi NBP. W poprzednim okresie dekoniunktury w latach 2018-2019, w ktorym stopy
procentowe byly nizsze, liczba wakatow dla zawodow S$cistych zmalala w najmniejszym stopniu,
podczas gdy w innych szerokich grupach obserwowaliSmy ostrzejsze spadki. Styczniowe wzrosty
omingty oferty pracy dla osob wyksztalconych w kierunku nauk spotecznych lub prawnych, w ktorych
spadki byty kontynuowane juz dziesigty miesigc z rzedu. Styczniowy spadek byt jednak niewielki,
najmniejszy od kwietnia ub. r. Skala wszystkich dotychczasowych spadkéw obserwowanych podczas
biezacej dekoniunktury tej grupie zawodow jest wyraznie mniejsza niz w zawodach wymagajacych
wyksztatcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych w styczniu relatywnie
najwigksze wzrosty wystapity w pracy w dziale zakupow, nieruchomos$ciach oraz w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, ktore na razie sg jedynie korekta po wyjatkowo duzych spadkach w okresach
poprzednich. Najwicksze spadki w skali miesigca z kolei notujemy dla ekonomistow oraz o0sob
zajmujacych si¢ obstugg klienta. W wigkszosci kategorii ofert pracy, z wyjatkiem kilku pojedynczych
miesiecy, obserwujemy dalsze poglebienie spadkéw koniunkturalnych. Sytuacja pomiedzy kategoriami
rozni si¢ jedynie ich skalg.

Wsrod ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych w styczniu wzrost
liczby ogloszen o zatrudnieniu notujemy jedynie w kilku kategoriach. Najwickszy wystapit w branzy
budowlanej. W budowlance od kwietnia ub. r. obserwujemy wyrazne wyhamowanie spadkéw, a nawet
okresowy ich wzrost. Wiecej niz przed miesigcem ogloszen o pracy ukazato si¢ rowniez dla inzynieréw
oraz 0sob pracujacych w handlu internetowym, cho¢ skala wzrostoéw byla znikoma. W obydwu
przypadkach do konca ub. r. obserwowaliSmy wyrazng tendencj¢ spadkowg trwajaca juz pottora roku. W
pozostatych kategoriach ofert pracy kolejny miesigc z rzedu wakatow ubylo. Najwicksze spadki
wystapity w zawodach zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy. Wbrew nim BHP pozostaje
jedyna kategoria ws$rdd zawodow Scistych, w ktorej wakatow z perspektywy historycznej jest
stosunkowo duzo. Czwarty miesigc z rzedu bez istotnych zmian pozostaje sytuacja w kategorii ofert
zwigzanych z badaniami i rozwojem. W zawodach informatycznych, w tym przede wszystkim w
programowaniu, w styczniu obserwujemy dalsze kurczenie si¢ liczby ogloszen zatrudnienia.
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W zawodach ushugowych w styczniu liczbe ogtoszonych ofert pracy przedsigbiorcy zmniejszyli jedynie
w logistyce, w ktorej od pottora roku obserwujemy wyrazne spadki. W pozostatych kategoriach wakatow
w skali miesigca przybyto. Najwiecej nowych ogloszen o pracy ukazalo si¢ w branzy medialnej. Wzrost
ten nie jest jednak znaczacy na tle obserwowanego od lat wyraznego trendu spadkowego. Po raz
pierwszy od szeSciu miesigcy wzrosla liczba ofert pracy dla pracownikdéw branzy edukacyjnej. Branza ta
do niedawna byla jedng z nielicznych obszaré6w rynku pracy, w ktérym ogloszen nie ubywato
systematycznie. Obecnie widzimy jednak wyrazne zanurkowanie liczby wakatéw i ich powr6t do
poziomu z konca 2020 r. Negatywny wptyw na zapotrzebowanie na pracownikow w branzy edukacyjnej
mogly mie¢ m.in. wyjazdy uchodzcéw z Ukrainy, ktorzy dotychczas aktywnie korzystali z polskiej
oferty edukacyjnej. W styczniu przerwana zostala roéwniez pigciomiesigczna seria spadkow
obserwowanych w turystyce.

Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czg$ci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z lutego 2024 r.
ukazg si¢ 18 marca 2024 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspélpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat
ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy
poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wlasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujqcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynito sig do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze
spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moglo by¢ zwiastunem nastgpujqcej recesji.




