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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & Wzrost, <> brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

WartoSci wskaznika:

Grudzien 2023: 244,0 pkt.
Listopad 2023: 261,7 pkt.
Grudzien 2022: 309,5 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w grudniu, po wyeliminowaniu efektow sezonowych, mocno
zanurkowal. Byl to juz piaty miesiac z rzedu, w ktorym warto$¢ wskaznika spadla. Negatywna
tendencja, przelamywana jedynie niewielkimi korektami trwa natomiast od pottora roku. Skala
redukcji ofert pracy w samym grudniu byla najwieksza w 2023 r., cho¢ mniejsza niz w grudniu
2022 r. Na skutek obecnego spadku warto$¢ wskaznika zmalala do poziomu najnizszego od prawie
trzech lat i zblizyla si¢ do ,,kowidowego” dna. Pod wzgledem dlugosci okresu ograniczania liczby
ogloszen o pracy zblizamy si¢ do kryzysu finansowego, podczas ktérego liczba wakatow malala
przez niemalze dwa lata.

Komunikaty o ,silnym rynku pracy” naplywajace z mediow znajduja wsparcie gléwnie w
przypadku danych nt. bezrobocia, ktére utrzymuje si¢ na rekordowo niskim poziomie. W samym
listopadzie stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, pozostala na poziomie sprzed miesiaca rownym
5,2%, na ktérym, z wyjatkiem kilku pojedynczych miesiecy, pozostaje od wrzesnia 2022 r.
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w ciagu calego roku nieco spadlo. Aktywnosé¢
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rekrutacyjna pracodawcow byla z Kkolei systematycznie ograniczana. Niemal we wszystkich
kategoriach liczba ofert pracy ogloszonych w ostatnim kwartale 2023 r. zmalala. Najwieksze
spadki notujemy w przypadku zawodow wysokotechnologicznych. Rynkowi wakatow na poczatku
2024 r. nie bedzie sprzyjal sezon zimowy, podniesienie placy minimalnej oraz waloryzacja
rzadowego programu ,,500 plus”. Ostatnie dwa dzialania moga przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
presji placowej i to nie tylko wsréd beneficjentow podwyzek. A to z kolei zwigkszy koszty
przedsiebiorcow i zniecheci ich do nasilania akcji rekrutacyjne;j.

W samym grudniu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, spadek liczby ogtoszonych ofert
zatrudnienia notujemy we wszystkich wojewoddztwach. Relatywnie w najwigkszym stopniu zmalata
liczba ogtoszen 0 pracy w woj. podlaskim, $wietokrzyskim oraz $laskim. Najmniejsze spadki z kolei
wystapity w woj. podkarpackim, pomorskim oraz matopolskim. Najbardziej systematyczne spadki na
przestrzeni 2023 r. wystapity w woj. podlaskim, w ktérym liczba wakatow malata przez caty rok, a takze
w wojewodztwach: 6dzkim, matopolskim i warminsko-mazurskim, w ktorych wakatow ubywato przez
zdecydowang wiekszos¢ roku.

Wisrod szerokich grup wakatow w koncowce roku wakatow ubyto wszedzie. W stosunku do wartosci
przed miesigcem relatywnie najwicksze spadki wystgpity w ustugach oraz zawodach wymagajacych
wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych, za§ najmniejsze w zawodach zwiazanych z praca
fizyczng. Pomijajac grudzien, w ktorym spadki miaty wyjatkowo duzy i powszechny charakter, w catym
2023 r. stosunkowo dobra sytuacja utrzymywata si¢ jedynie dla pracownikoéw wykonujacych prace
fizyczne niewymagajace zaawansowanych kwalifikacji. W perspektywie historycznej zapotrzebowanie
na pracownikow fizycznych jest obecnie bliskie rekordowemu. Dla pozostatych szerokich grup 2023 r.
byt kolejnym rokiem in minus. Stosunkowo niewielkie spadki i dodatkowo mniejsze niz w 2022 r.
wystgpity W ustugach. Ich umiarkowanie w poréwnaniu do innych grup wakatow uzasadniamy m.in.
mniejsza procyklicznoscia sektora ustug w przeciwienstwie np. do przemystu. Sposrod innych
determinant wyrozniamy wtorne efekty odtozonego popytu ze wzgledu na lockdowny w okresie
kowidowym oraz dobrag sytuacj¢ w zakresie popytu na pracownikoéw sektorze edukacji, do czego
przyczynit si¢ m.in. naptyw uchodzcow z Ukrainy. W pozostatych szerokich grupach wakatow, w tym
przede wszystkim w zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach Scistych lub inzynieryjnych
spadki w catym 2023 r. byly wyraznie wicksze i co najgorsze ulegly akceleracji w poréwnaniu do 2022 r.
Sposrod glownych przyczyn redukcji liczby wakatow wyrozniamy dekoniunkturg i drozszy pieniadz,
ktory ogranicza potencjal rozwojowy przedsigbiorstw. Innym czynnikiem byt uprzedni znaczacy wzrost
zapotrzebowania na pracownikow 0 wysokich kwalifikacjach obserwowany w trakcie odbudowy
kowidowej, co doprowadzito do nasycenia si¢ tego popytu w 2023 r.

W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach spolecznych lub prawnych w grudniu ogloszen
0 pracy ubyto w kazdej kategorii. Relatywnie najwicksze spadki w skali miesigca wystgpity w zawodach
zwigzanych ze wsparciem telefonicznym (call center), pracg w dziatach zakupow oraz bankowosci. We
wszystkich kategoriach ofert pracy z tej kategorii liczba ogloszonych w koncu 2023 r. w relacji do
warto$ci z konca 2022 r. byla mniejsza. Wyraznie trudniej niz przed rokiem o pracg jest obecnie w
dziatach zakupow firmowych, dla grafikow, specjalistow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi,
pracownikoéw call center oraz finansistow. Lepsza sytuacja na rynku wakatéw panuje dla prawnikow,
pracownikéw biurowych oraz tych zajmujacych sie obstugg klienta. Spadki w skali roku w tych
kategoriach byty najmniejsze i co wazne ulegly zmniejszeniu w poréwnaniu do 2022 r.

Wsrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych w grudniu
nowych ogloszen o pracy, cho¢ niewiele, przybyto jedynie dla pracownikéw zajmujacych sie badaniami i
rozwojem (R&D). W pozostatych kategoriach ofert pracy notujemy spadki, przy czym relatywnie
najwicksze wystapity w zawodach zwigzanych z programowaniem, handlem internetowym oraz
teleinformatyczng administracjg. Mimo ostatniego wzrostu, kategoria ofert pracy skierowanych do
przysztych pracownikéw jednostek R&D, jak rowniez do programistow oraz pracownikow
zatrudnionych w handlu internetowym pozostaje tg dla ktorej spadki w catym 2023 r. byly najwigksze.
W budowlance oraz w zawodach zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy liczba oglaszanych
ofert pracy przez wiekszo$¢ 2023 r. oscylowata wokot statego poziomu, a dopiero w koncu roku spadta.
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W zawodach ustugowych w grudniu wigcej niz przed miesigcem wakatow Ukazato si¢ jedynie w branzy
medialnej, w ktorej od lat obserwujemy wyrazny spadkowy trend. Relatywnie najwigkszy spadek liczby
ogloszonych w skali miesigca ofert pracy wystapit w turystyce oraz branzy edukacyjnej. Po niemal
poélttorarocznej oscylacji wokot statego poziomu liczba wakatow w edukacji zaczeta male¢. W turystyce
réwniez notujemy wydtuzenie serii spadkoéw. Po osiagnieciu historycznego maksimum liczba wakatow
maleje piaty miesigc z rzgdu. Co wigcej w tych kategoriach od pazdziernika 2023 r. tempo redukcji
ogloszen 0 zatrudnieniu uleglo przyspieszeniu. Branza turystyczna pozostaje jednak jedyna kategoria
sposrod wszystkich badanych ofert pracy, dla ktorej liczba wakatow ogloszonych na koniec 2023 r. byta
wigksza od wartosci na poczatku 2023 roku. W logistyce grudzien 2023 r. byt z kolei dziewigtym
miesigcem z rzedu, w ktérym liczba wakatow zmalata.

Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czg$ci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacjg, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane ze stycznia 2024 r.
ukaza si¢ 16 lutego 2024 roku (piatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat
ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy
poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wlasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosnqce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynito sig do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze
spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem nadchodzqcej recesji.




