ZARZADZENIE NR 138/2023
REKTORA
WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI | ZARZADZANIA
Z SIEDZIBA W RZESZOWIE

z dnia 12 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej
nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie

Dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 4 i 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
Dz. U.z2023r. poz. 742, § 26 ust. 7 i 10 Statutu WSliZ, zarzqgdzam co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam nastepujgce zmiany do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny
semestralnej nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w Wyzszej Szkoty Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie stanowigcych zatacznik do Zarzadzenia Rektora WSIiZ z dnia 23 wrzesnia
2021 r. Nr 68/2021 w sprawie okreslenia zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych
oceny semestralnej nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie (zwanych dalej ,Zasadami”):
1) w § 5 ust. 1 skresla sie pkt. d).
2) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»Hospitacji, o ktérejf mowa w ust. 1 mogq podlegac rowniez nauczyciele akademiccy oraz nauczyciele,
ktorzy w poprzednim semestrze wystawili studentom powyzej 50% ocen niedostatecznych (2,0).
Decyzje o tym czy dany nauczyciel akademicki lub nauczyciel bedzie hospitowany z tego tytutu,
podejmuje prodziekan wtasciwy ds. kierunku, na ktérym prowadzone byty zajecia lub opiekun
przedmiotu, jesli byty to zajecia tqczone miedzy kierunkami, o czym informuje niezwtocznie BDP”.
3) w § 5 po ust. 4 dodaje sie ust. 4' w brzmieniu:
,W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia hospitacji systemowej danego nauczyciela
akademickiego lub danego nauczyciela Dziekan moze powotac Zespot ds. hospitacji. W sktad Zespotu
wchodzq nauczyciele akademiccy, ktorych kompetencje merytoryczne i metodyczne umozliwig
przeprowadzenie skutecznej hospitacji. Sktad Zespotu okresla Dziekan. Zespot moze przeprowadzac
hospitacje rowniez w trybie on — line (z wykorzystaniem technik umozliwiajgcych przesyt sygnatu
audio-wideo). O formie hospitacji decyduje Dziekan.”
4) w § 5 po ust. 10 dodaje sie ust. 11 w brzmieniu:
»W przypadku powotania przez Dziekana Zespotu ds. hospitacji wyniki hospitacji omawia
z nauczycielem akademickim lub nauczycielem Dziekan.”
2. W pozostatym zakresie Zasady pozostajg bez zmian.

§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Tekst jednolity Zasad stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

Rektor

Wyiszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania
z siedzibg w Rzeszowie

dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSliZ



Zatacznik
do Zarzadzenia Rektora Nr 138/2023
z dnia 12 grudnia 2023 r.

Zasady przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej nauczycieli akademickich

i innych oséb prowadzacych zajecia
w Wyiszej Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
(tekst jednolity)

Dziatajac na podstawie art. 128 ust. 4 i 5 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2022
poz. 574 z pdin. zm.), § 26 ust. 7 i 10 Statutu WSIiZ w Rzeszowie okres$la sie zasady oceny semestralnej
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie.

§1.

Uzyte w niniejszym zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Uczelnia — Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie,

BDP — Biuro Doradztwa Personalnego Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie,

ocena semestralna pracownikdw — kompleksowa ocena jakosci ksztatcenia nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne na Uczelni dokonywana semestralnie,

ankieta studencka — ankieta wypetniona przez studenta w formie elektronicznego formularza dotyczaca
wszystkich nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na Uczelni,
ankieta BDP — dodatkowa ankieta zlecana studentom w trakcie semestru przez BDP dotyczaca
okreslonych grup nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na Uczelni,
hospitacja — forma sprawowania nadzoru dydaktycznego przez Dziekana lub Prodziekana Kolegium,
ktérzy osobiscie lub delegujgc wybrane osoby, np. Kierownikéw Katedr/Zaktadéw oceniajg zajecia
dydaktyczne wyznaczonych nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne
na Uczelni poprzez odwiedzanie ich podczas zajec¢ ze studentami,

nauczyciel akademicki — pracownik zatrudniony w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie
W oparciu o umowe o prace, prowadzacy zajecia dydaktyczne,

inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne — zwane dalej nauczycielami — osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne, w oparciu o inng forme zatrudnienia/wspdtpracy niz umowa o prace w Wyzszej Szkole
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie.

§2.
Ocenie semestralnej pracownikéw podlegajg nauczyciele akademiccy oraz nauczyciele Uczelni.
Na ocene, o ktérej mowa w ust. 1 sktadaja sie wyniki z przeprowadzonych:
1) ankiet studenckich,
2) ankiet BDP,
3) hospitacji.
Procedure i analize wynikow okreslonych w ust. 2 przeprowadza BDP.

§3.
Ankieta studencka uruchamiana jest pod koniec kazdego semestru przez Kierownika BDP.
Przekazanie studentom informacji, o ktérej mowa w ust. 1 nastepuje:
1) drogg elektroniczng na uczelniane skrzynki pocztowe,
2) poprzez social media Uczelni,
3) poprzez system Wirtualnej Uczelni.
Do wypetnienia ankiety studenckiej zobowigzani sg wszyscy studenci dla nauczycieli akademickich oraz
nauczycieli-okreslonych w § 2 ust. 1 z wytgczeniem zajeé o charakterze konsultacyjno-projektowym oraz
e-learning.
Studenci dokonujg oceny w czterostopniowej skali: 2,0; 3,0; 4,0; 5,0.



5. Wazér ankiety studenckiej stanowi zatgcznik nr 1.
6. Wyniki ankiety generujg pracownicy BDP. Réwniez pracownik BDP umieszcza wyniki na Platformie

4.

Rozwoju Kompetencji (PRK), wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2.

§4.

Ankieta BDP przeprowadzana jest w trakcie semestru na wniosek kierownika BDP wobec nauczycieli

akademickich oraz nauczycieli, okreslonych w § 3 ust. 3, spetniajgcych jedng z nastepujacych przestanek:

1) wykonywanie pracy zarobkowej na rzecz Uczelni poprzez prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych przez
okres krétszy niz jeden rok,

2) ktérych ocena z ankiet studenckich w poprzednim semestrze byta nizsza niz 3,80,

3) uktérych pojawity sie w poprzednich semestrach zastrzezenia w wyniku przeprowadzonej oceny za
pomocg ankiet BDP lub hospitacji,

4) wskazanych przez Rektora/Dziekana/Prodziekana.

Listy nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 przygotowuje BDP:

1) wnioskujac o sporzadzenie listy nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) do Dziatu Kadr,

2) w oparciu o wyniki ankiety studenckiej z poprzedniego semestru dotyczacych nauczycieli
okreslonych w ust. 1 pkt. 2),

3) w oparciu o wyniki ankiety BDP i hospitacji z poprzedniego semestru dotyczgcych nauczycieli
okreslonych w ust. 1 pkt 3.

Pracownicy BDP wybierajg co najmniej 2 grupy studentéw dla kazdego nauczyciela okreslonego w ust.

1. Studenci, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym otrzymujg do wypetnienia formularze ankiet w wersji

elektronicznej — tj. link wysytany za pomocg poczty elektronicznej (na studenckie skrzynki mailowe).

Studenci dokonujg oceny w skali, o ktérej mowa w § 3 ust. 4, mogg rowniez wnosi¢ w opisowej formie

uwagi dotyczace nauczyciela akademickiego lub nauczyciela oraz metod przekazywania przez niego

wiedzy.

W?zdr ankiety BDP stanowi zatacznik nr 3i 4.

§5.

Hospitacjom podlegajg nauczyciele akademiccy oraz nauczyciele, z wytgczeniem zaje¢ o charakterze
konsultacyjno-projektowym oraz e-learning, ktérzy spetniajg jedng z nastepujacych przestanek:

a) wykonywali prace zarobkowa na rzecz Uczelni przez okres krétszy niz jeden rok,

b) ktdrych ocena z ankiet studenckich w poprzednim semestrze byta nizsza niz 3,80,

c) uktérych pojawity sie w poprzednich semestrach zastrzezenia w wyniku przeprowadzonej oceny za

pomoca ankiet BDP lub hospitacji,

d) wskazanych przez Rektora lub Dziekana lub Prodziekana.

Sa to tzw. hospitacje systemowe.
Hospitacji, o ktérej mowa w ust. 1 mogg podlegac réwniez nauczyciele akademiccy oraz nauczyciele,
ktérzy w poprzednim semestrze wystawili studentom powyzej 50% ocen niedostatecznych (2,0). Decyzje
o tym czy dany nauczyciel akademicki lub nauczyciel bedzie hospitowany z tego tytutu, podejmuje
prodziekan wtasciwy ds. kierunku, na ktérym prowadzone byty zajecia lub opiekun przedmiotu, jesli byty
to zajecia tgczone miedzy kierunkami, o czym informuje niezwtocznie BDP.
Dodatkowo w kazdym semestrze, na kazdym kierunku losowanych bedzie 2 nauczycieli, ktérych zajecia
dydaktyczne powinny by¢ poddane hospitacji, z zastrzezeniem, iz dany nauczyciel moze by¢ hospitowany
w wyniku losowania nie czesciej niz raz na dwa lata bez wzgledu na kierunek studiéw na ktérym
prowadzi/prowadzit zajecia; losowania bedzie dokonywato BDP, na podstawie przekazanej listy
prowadzacych przez Dziat Nauczania.
Hospitacji systemowych, jak i losowanych dokonuje na wniosek Kierownika BDP Dziekan lub Prodziekan
Kolegium osobiscie lub delegujgc wybrane osoby, np. Kierownik Katedry lub Zaktadu.

4, W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia hospitacji systemowej danego nauczyciela

akademickiego lub danego nauczyciela Dziekan moze powota¢ Zespdt ds. hospitacji. W sktad Zespotu
wchodzg nauczyciele akademiccy, ktdérych kompetencje merytoryczne i metodyczne umozliwig
przeprowadzenie skutecznej hospitacji. Sktad Zespotu okresla Dziekan. Zespdt moze przeprowadzad
hospitacje réwniez w trybie on-line (z wykorzystaniem technik umozliwiajgcych przesyt sygnatu audio-
wideo). O formie hospitacji decyduje Dziekan.



10.

11.

Hospitacji zaje¢ powinna dokonywac osoba, ktéra uzyskuje oceny w ankietach elektronicznych minimum
4,0 (przy zatozeniu, ze oceny jego zaje¢ dokonuje min. 30% studentéwy); jesli z jakichs powoddw warunek
ten nie jest spetniony (np. nauczyciel nie podlegat ocenie, ocenito go mniej niz 30% studentéw), wéwczas
decyzje podejmuje Dziekan lub Prodziekan Kolegium.

Hospitacja zaje¢ nauczycieli posiadajgcych co najmniej stopier naukowy doktora habilitowanego bedzie
realizowana na wniosek Dziekana tylko w sytuacji, gdy sg ku temu podstawy (niskie oceny otrzymywane
od studentdw, wystawionych powyzej 50% ocen niedostatecznych, skargi, uzasadnione podejrzenia, ze
ich praca dydaktyczna odbiega od standardéw przyjetych w regulacjach).

Hospitacja zaje¢ powinna by¢ prowadzona przez co najmniej jeden blok lekcyjny, czyli przez 45 min;
Nauczyciel jest informowany przez Dziekana/Prodziekana Kolegium o hospitacji planowanej w danym
semestrze. Informacja nie wskazuje konkretnej daty hospitacji.

Uwagi, spostrzezenia oraz ocena przeprowadzone] hospitacji dokonywana jest w formie pisemnej na
formularzach stanowigcych zataczniki nr 5 i 6 przekazywane do BDP.

Dokonujgcy hospitacji omawia wyniki hospitacji z nauczycielem zalecajgc ewentualne zmiany w sposobie
prowadzenia zajec.

W przypadku powotania przez Dziekana Zespotu ds. hospitacji wyniki hospitacji omawia z nauczycielem
akademickim lub nauczycielem Dziekan.

§ 6.

Wyniki uzyskane z obszaréw oceny okreslonych w niniejszych zasadach BDP ujmuje w formie raportu
koncowego, ktory przekazuje Prezydentowi, Rektorowi oraz Prorektorowi ds. Nauczania.

§7.

Ocena semestralna pracownikéw jest elementem okresowej oceny pracowniczej.

§8.

Podmiotem odpowiedzialnym za prawidtowe przeprowadzenie oraz koordynacje ocen semestralnych
pracownikéw jest BDP.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
Wyiszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania
z siedzibg w Rzeszowie

dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSliZ



Zatacznik nr 1
do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w WSIiZ

ANKIETA / QUESTIONNAIRE

Przeczytaj ankiete bardzo uwaznie, zaznacz w kolumnach odpowiedz, ktéra wedtug Ciebie najlepiej opisuje ocenianego
nauczyciela. Staraj sie zachowa¢ obiektywnos¢. / Read the questionnaire very carefully, then mark X in the column that you
think best describes the teacher. Please be objective

Lp.

2
e 4 5 Zdecydowanie
tak / | definitely

agree

Pytanie / Question Zdecydowanie nie
/ | definitely
disagree

Raczej nie / | Raczej tak / |
rather disagree rather agree

Czy Twoim zdaniem prowadzacy zrozumiale i interesujgco przekazat
omawiane zagadnienia? / In your opinion, does the teacher present
the issues that are discussed in a clear and interesting manner?

Czy Twoim zdaniem prowadzacy stwarzat w trakcie zajec zyczliwg
atmosfere? / In your opinion, does the teacher create a friendly
atmosphere in classes?

Czy Twoim zdaniem tematyka i warunki zaliczenia zostaty jasno
okreslone i byty pdzniej przestrzegane? / In your opinion, have the
topics and conditions for receiving a credit been specified clearly
and later followed?

Czy prowadzgcy umozliwit kontakt poza zajeciami np. konsultacje? /
Does the teacher allow contact outside of classroom as necessary,
e.g. in office hours?

Czy prowadzacy udostepnit dodatkowe materiaty dydaktyczne
zwigzane z przedmiotem? / Does the teacher provide additional
learning materials related to the course?

Czy polecitbys/polecitabys$ tego prowadzgcego innym studentom? /
Would you recommend that teacher to other students?




Zatacznik nr 2
do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w WSIiZ

SZABLON, wg ktérego sg wyswietlane wyniki ankiet elektronicznych widoczne
dla kazdego nauczyciela
w systemie Platformy Rozwoju Kompetencji (PRK)

. i Ogdtem Stacjonarne Niestacjonarne
Wynik Uczelni i . .
nauczyciela nauczyciela nauczyciela
Srednia z ankiety studenckiej
Liczba oceniajacych
Srednia studentéw z toku studiéw
Odchylenie Standardowe
Wyniki uzyskane z poszczegdlnych pytan:
1t 2" 3 4 5 6"

Wynik Uczelni

Wynik nauczyciela ogétem

Wynik nauczyciela system stacjonarny

Wynik nauczyciela system niestacjonarny

1 Numer pytania. Tre$¢ poszczegdlnych pytan:

Czy Twoim zdaniem prowadzgcy zrozumiale i interesujgco przekazat omawiane zagadnienia?

Czy Twoim zdaniem prowadzacy stwarzat w trakcie zaje¢ zyczliwg atmosfere?

Czy Twoim zdaniem tematyka i warunki zaliczenia zostaty jasno okreslone i byty pdzniej przestrzegane?
Czy prowadzacy umozliwit kontakt poza zajeciami np. konsultacje?

Czy prowadzacy udostepnit dodatkowe materiaty dydaktyczne zwigzane z przedmiotem?

Czy polecitbys/polecitabys$ tego prowadzacego innym studentom?

oV e wWwNR



ANKIETA DLA STUDENTA / QUESTIONNAIRE FOR STUDENT
Wyisza Szkota Informatyki i Zarzadzania / University of Management and Information Technology
(zajecia odbywajgce sie w formie stacjonarnej)

Zatacznik nr 3
do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w WSIiZ

Imie i nazwisko ocenianego prowadzgcego/ Name and SUrNAmMe OF IECTUIET: ......cccvvevvereeverisciiesse e ses e ssssssesssssssssss s ssssssssssssnsens

DAtA /DALE: ovvevie ettt ettt sttt et et et e et et ae b eae bt b bt ebabet eea s eba s et e e e e e et aet et tesetebeserares

Prosimy o przeczytanie ankiety bardzo uwaznie, a nastepnie zaznaczenie tej odpowiedzi znakiem X, ktéra wedtug Ciebie najlepiej opisuje

prowadzacego. Badz sprawiedliwy i obiektywny w swojej ocenie. / Please read this questionnaire carefully and fill this form by putting X

behind statement which describes the lecturer the best. Please be honest and objective. Thank you in advance!

2 5
. . o 3 4 .
Pytanie / Question zdecydow.annle nie nie / satisfactory ] zdecydowanie tak
/ permissive / very good

Czy w Twoim odczuciu prowadzacy jest zwykle rzetelnie przygotowany do zajec¢? / Is (in
your opinion) the lecturer prepared for classes well?

Czy wystarczajgco jasno i logicznie przedstawia podejmowane zagadnienia? / Does the
lecturer explain all topics clearly and logically?

Czy odnosi sie do studentdw kulturalnie i z szacunkiem? / Does the lecturer treat all
students with respect?

Czy masz poczucie, ze w efekcie uczestniczenia w tych zajeciach Twoja wiedza z tego
przedmiotu wzrosta? / Do you think that attending this lecturer’s classes is useful and
gives you more knowledge in this subject?

Czy prowadzacy potrafi utrzymac taki poziom dyscypliny w grupie, by wszyscy uczestnicy
mogli skorzystac z zaje¢? / Is lecturer able to keep discipline on high level, so that all
students can take advantage from classes?

Czy uwazasz, ze zajecia prowadzone sg w sposéb atrakcyjny (prowadzacy o ile jest to
mozliwe wykorzystuje pomoce dydaktyczne np. prezentacje multimedialne)? / Are all the
classes conducted in an attractive way? (For example the lecturer uses presentation in
power point, films etc.)

Co Twoim zdaniem prowadzacy mdgtby zrobié, abys w wiekszym stopniu mdgt/mogta skorzystaé z zaje¢? / What can the lecturer do to

make his/her classes more effective?

Czy chciatby$/ chciatabys$ powiedziec¢ co$ prowadzacemu? / Would you like to say something to your lecturer?

Dziekujemy za trud wtozony w wypetnienie ankiety! / Thank you for your commitment!




ANKIETA DLA STUDENTA / QUESTIONNAIRE FOR STUDENT
Wyisza Szkota Informatyki i Zarzadzania / University of Management and Information Technology

(zajecia odbywajgce sie w formie zdalnej)

Imie i nazwisko ocenianego prowadzacego/ Full name of the teacher evaluated

DAtA /DALE: .vvevieceee ettt ettt ettt et e st e e et e bbbt et eb bt eba bt eha s eba b s et e e e e A et et et beseta b s erares

Zatacznik nr 4
do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w WSIiZ

Prosimy o przeczytanie ankiety bardzo uwaznie, a nastepnie zaznaczenie tej odpowiedzi znakiem X, ktéra wedtug Ciebie najlepiej opisuje
prowadzacego. Badz sprawiedliwy i obiektywny w swojej ocenie. / Read the questionnaire very carefully, then mark X in the column that

you think best describes the teacher. Please be objective.

Pytanie / Question

2
zdecydowanie nie
/ insufficiently

3

nie / sufficiently

4
tak / well

5
zdecydowanie tak
/ very well

Czy w Twoim odczuciu prowadzacy jest zwykle rzetelnie przygotowany do zajec¢? / In your
opinion, is the teacher usually thoroughly prepared for classes?

Czy wystarczajgco jasno i logicznie przedstawia podejmowane zagadnienia? / Does s/he
give clear enough explanations of the issues that are discussed?

Czy odnosi sie do studentéw kulturalnie i z szacunkiem? / Is the teacher civil and polite
towards students?

Czy masz poczucie, ze w efekcie uczestniczenia w tych zajeciach Twoja wiedza z tego
przedmiotu wzrosta? / Do you feel that your knowledge and/or skills have developed as a
result of these classes?

Czy uwazasz, ze zajecia prowadzone sg w sposéb atrakcyjny (prowadzacy o ile jest to
mozliwe wykorzystuje pomoce dydaktyczne np. prezentacje multimedialne, prace w
podgrupach na platformie, opisy przypadkdw, prace z tekstem, udostepnianie materiatow
w wersjach elektronicznych, materiaty video, itp)? / In your opinion, are the classes made
attractive (the teacher uses various teaching aids, as far as possible, e.g. multimedia
presentations, group work, case studies, working with a text, uploading materials in an
electronic form, video materials, etc.)?

Co Twoim zdaniem prowadzacy mogtby zrobié, abys w wiekszym stopniu mdégt/mogta skorzystac z zaje¢? / In your opinion, what could the
teacher do to help you benefit from the classes to a greater degree (to make you more interested/engaged)??

Dziekujemy za trud wtozony w wypetnienie ankiety! / Thank you for your commitment!




Zatacznik nr 5

do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w WSIiZ

ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC

Imie i nazwisko prowadzacego zajecia

Katedra/Zaklad

Nazwa przedmiotu i temat zajec¢

Forma zajeé Wyktad Konwersatorium Cwiczenia Laboratorium
Imie i nazwisko oceniajacego
Data
Semestr, kierunek i tryb studiéw (np. 2LKD)
1. POZIOM MERYTORYCZNY
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi

‘Wprowadzenie, nawiazanie do poprzednich zajec¢
umieszczenie
w kontekscie

[¢] Wraca do poprzednio oméwionych kwestii
0 Odwotuje si¢ do pojg¢ przyktadéw znanych
studentom z poprzednich zajgé

0 Nie nawigzuje do poprzednio
wprowadzonych tresci

(o] Nie odwotuje si¢ do znanych pojgé

0 Zajgcia nie umieszczone w kontekscie catosci
przedmiotu

‘Wskazniki pozytywne ‘Wskazniki negatywne Uwagi
(o] Uzasadnianie tez (o] Bledy merytoryczne
(o] Logiczna argumentacja (o] Niescistosei badz sprzeczno$ci w
. . . .. 0 Odwotania do aktualnych Zrodet wypowiedziach
Poziom wiedzy prezentowanej na zajeciach L . . . . .
[¢] Ukazywanie wigcej niz jednej perspektywy [¢] Opieranie si¢ na jednym tylko podrgczniku
patrzenia na poruszany problem (o] Przedstawiony jeden jedynie stuszny poglad,
teoria, bez podkreslenia watpliwosci lub
stabych punktow
Wskazniki pozytywne Wskazniki negatywne Uwagi
Ukazywanie réznych zastosowan przekazywanej | o Przyktady, konsekwencje przyjecia [ Brak odwotania do przyktadow wskazania
wiedzy, zwlaszcza zastosowan praktycznych okreslonych zatozen konsekwencji roznych punktéw widzenia
Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:
2. KONSTRUKCJA ZAJEC
‘Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
0 Logiczny tok zajeé¢ 4 Przypadkowy tok zaje¢
Plynnosé sposb, przechodzenia do kolejnych (o] Jasna struktura o Zajecia prowadzone w sposob chaotyczny
zagadnien (o] Wprowadzanie nowych pojg¢ z zachowaniem | 0 Nie pokazuje ,,co z czego wynika”
regut przejécia, czyli kontekst, wyjasnienie,
zrozumienie
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi

Tempo i rytm zajeé

0 Zajgcia maja swoj zauwazalny rytm
[ Sa wartkie

o] Zajgcia w sposob widoczny sa ,,rwane”
0 Pozbawione rytmu

Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:




3.SPOSOBY POBUDZANIA ZAINT ERESOWANIA STUDENTOW - AKTYWIZOWANIE

‘Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
(o] Kontrowersyjne tezy o] Nie aktywizuje grupy
(o] Ogolna dyskusja o] Nie zachgca do samodzielnego myslenia
ST [P G, [ e (o] Analiza przypadkow o] Jedynie podajacy tok prowadzenia zajgé
(o] Praca w podgrupach
(o] Symulacje - scenki
(o] Teksty do analizy
(o] Praca indywidualna
‘Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne Uwagi
] Zwraca uwagg na reakcjg grupy [ ‘W prowadzeniu zajg¢ pomija reakcje grupy
[¢] Poprawnie wyraza my§li o] Nie dostosowuje jezyka do poziomu
Zwracanie uwagi na sygnaly od grupy, [} Nawigzuje kontakt ze studentami odbiorcéw (monotonia, brak modulacji)
komunikacja [¢] Sposob mowienia (ton glosu, tempo, [¢] Swoje poglady wyraza chaotycznie
intonacja) jest dostosowany do o] Przerywa badz ignoruje wypowiedzi studenta
wypowiadanych tresci i do poziomu studenta
‘Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne Uwagi
[¢] Inspiruje (o] Nie inspiruje
[¢] Konstruktywnie chwali [¢] Nie stosuje pozytywnych informacji
i krytykuje zwrotnych
[¢] Podkresla mocne strony wypowiedzi studenta | 0 Nie zachgca do podejmowania wiasnych
. - 0 Radzi, podpowiada rozwiazania badz rozwiazan
Sposoby motywowania grupy, ocenianie . o . .
poszukuje ich wspolnie ze studentem 0 Stosuje tylko upomnienia,
[¢] Uzasadnia oceny wskazujac kryteria, takze [¢] Nie okresla wymagan
wezeéniej ustalone, obszary do poprawy (o] Nie analizuje probleméw (odpowiedzi)
studenta badz robi to jednostronnie lub zbyt
pobieznie
(o] Oceniajac nie uzasadnia stopnia
‘Wskazniki pozytywne: ‘Wskazniki negatywne Uwagi
(o] Przyjazna (o] Wroga
Atmosfera w grupie (o] Akceptujaca o] Nastawiona na krytyke, oceniajaca
(o] Napigta
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
[¢] Brak sp6znien [¢] Notoryczne spoznianie
Sposoby dyscyplinowania grupy 0 Nie ignorowanie prowadzacego (o] Lekcewazenie polecen prowadzacego
[¢] Brak rozméw wykraczajacych poza [¢] Rozmowy
omawiane tresci
Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:
4. SYLWETKA PROWADZACEGO ZAJECIA
Wskazniki pozytywne: ‘Wskazniki negatywne: Uwagi
o Angazuje si¢ w prezentowane treéci (ton s} Brak zaangazowania — temat nie interesuje
glosu, gesty, dodatkowe komentarze dygresje samego prowadzgcego, nikle starania o to, by
Entuzjazm, zaufanie do siebie zwigzane z tematem, wskazanie tresci zafascynowat odbiorcow — ton glosu,
problematycznych) mimika, brak osobistego komentarza
[ Wrazenie swobodnego poruszania si¢ w 0 Wrazenie ,ze temat nie jest doglgbnie znany
omawianej problematyce prowadzacemu
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
[ Zachowanie form grzeczno$ciowych 0 Szydzi ze studentow
o Komentarze nie uchybiajace godnoéci s} Z1o$liwe komentarze
Kultura osobista osobistej studentow 0 Nie zachowuje form grzecznosciowych
[¢] Kontroluje emocje (o] Ujawnia zto$¢, poirytowanie

Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego
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5. ZGODNOSC PROCESU DYDAKTYCZNEGO Z KARTA PRZEDMIOTU (KP)

Zapisaé brzmienie celu(éw)
Zoodnosé cel . h
. Lg ?e u r aneg w l.'amac' ; Tak/Nie*
hospitowanej jednostki metodycznej z celami okreslonymi w KP
Zapisa¢ brzmienie efektu(éw)
Zgodno$¢ przedmi go efektu k lcenia reali g0 w ramach
hospitowanej Tak/Nie*
jednostki metodycznej z efektami okreslonymi w KP
Uwagi dotyczqce poprawnosci stosowanej metody realizacji zajec¢
Zgodnosé j metody realizacji zajeé z d3 okreslong w KP Tak/Nie*
Zapisaé brzmienie
Zgodnos¢ realizowanych tresci ksztalcenia z tresciami okreslonymi w KP Tak/Nie*
Uwagi dotyczqce charakterystyki narzedzia/sytuacji ewaluacyjnej
Zgodno$¢ zastosowanej metody weryfikacji efektéw ksztalcenia z metoda
okreslong Tak/Nie*
w KP **

Uwagi koncowe

* zaznaczyc prawidlowe

** dotyczy hospitacji zaliczenia/egzaminu

Ocena ogoélna:

Zalecenia:

7

Uwaga: Ocena koricowa jest Sredniq z wyzej ienie h

2—niedostateczna
3- dostateczna

4 — dobra

5 — bardzo dobra

4

ii wg skali (dop

Lok ).

sq oceny p

podpis osoby hospitujqcej
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Zatacznik nr 6
do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w WSIiZ

ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC W J. ANGIELSKIM

Imie i nazwisko prowadzacego zajecia

Katedra/Zaklad

Nazwa przedmiotu i temat zajeé

Forma zajeé Wyktad Konwersatorium Cwiczenia Laboratorium

Imie i nazwisko oceniajacego

Data

Semestr, kierunek i tryb studiéw (np. 2LKD)

1. PRZEKAZ W J. . ANGELSKIM

Uwagi
Komunikatywno$é¢

Uwagi
Dobér stownictwa

Uwagi
Plynnos¢é jezykowa

Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:

2. POZIOM MERYTORYCZNY

‘Wskazniki pozytywne: ‘Wskazniki negatywne: Uwagi
(o] Wraca do poprzednio omowionych kwestii o Nie nawiazuje do poprzednio
Wprowadzenie, nawigzanie do poprzednich zaje¢ | o Odwotuje si¢ do pojg¢ przyktadow znanych wprowadzonych tresci
umieszczenie studentom z poprzednich zajgé (o] Nie odwotuje si¢ do znanych pojgé
w kontekscie (o] Zajecia nie umieszczone w kontekscie catosci
przedmiotu
‘Wskazniki pozytywne ‘Wskazniki negatywne Uwagi
(o] Uzasadnianie tez o Bledy merytoryczne
(o] Logiczna argumentacja o Niescistosei badz sprzeczno$ci w
Rt sy o) T e (o] Odwotania do aktualnych zrodet wypowiedziach
] Ukazywanie wigcej niz jednej perspektywy [ Opieranie si¢ na jednym tylko podrgczniku
patrzenia na poruszany problem [ Przedstawiony jeden jedynie stuszny poglad,
teoria, bez podkreslenia watpliwosci lub
stabych punktéw
Wskazniki pozytywne Wskazniki negatywne Uwagi
Ukazywanie roznych zastosowan przekazywanej | © Przyktady, konsekwencje przyjgcia o] Brak odwotania do przyktadow wskazania
wiedzy, zwlaszcza zastosowan praktycznych okreslonych zatozefi konsekwencji roznych punktow widzenia

Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:
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3. KONSTRUKCJA ZAJEC

‘Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
(o] Logiczny tok zajeé o] Przypadkowy tok zaje¢
(o] Jasna struktura o] Zajecia prowadzone w sposob chaotyczny
Plynnosé sposéb, przechodzenia do kolejnych (o] Wprowadzanie nowych poje¢ z zachowaniem | 0 Nie pokazuje ,,co z czego wynika”
zagadnien regut przejécia, czyli kontekst, wyjasnienie,
zrozumienie
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
Tempo i rytm zajeé (o] Zajecia maja swoj zauwazalny rytm o] Zajgcia w sposob widoczny sg ,,rwane”
(o] Sa wartkie o] Pozbawione rytmu
Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:
4. SPOSOBY POBUDZANIA ZAINT ERESOWANIA STUDENTOW - AKTYWIZOWANIE
‘Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
(o] Kontrowersyjne tezy (o] Nie aktywizuje grupy
(o] Ogolna dyskusja o] Nie zachgca do samodzielnego myslenia
ST T, [ gt (o] Analiza przypadkow o] Jedynie podajacy tok prowadzenia zajgé
0 Praca w podgrupach
0 Symulacje - scenki
[¢] Teksty do analizy
0 Praca indywidualna
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
[¢] Zwraca uwagg na reakcj¢ grupy [¢] W prowadzeniu zaj¢¢ pomija reakcje grupy
0 Poprawnie wyraza mysli (o] Nie dostosowuje jezyka do poziomu
Zwracanie uwagi na sygnaly od grupy, [} Nawigzuje kontakt ze studentami odbiorcow (monotonia, brak modulacji)
komunikacja (o] Sposob mowienia (ton glosu, tempo, o] Swoje poglady wyraza chaotycznie
intonacja) jest dostosowany do (o] Przerywa badZ ignoruje wypowiedzi studenta
wypowiadanych tresci i do poziomu studenta
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
[¢] Inspiruje [¢] Nie inspiruje
[¢] Konstruktywnie chwali [¢] Nie stosuje pozytywnych informacji
i krytykuje zwrotnych
(o] Podkresla mocne strony wypowiedzi studenta | 0 Nie zachgca do podejmowania wlasnych
. (o] Radzi, podpowiada rozwigzania badz rozwigzan
Sposoby moty grupy, poszukuje ich wspolnie ze studentem 4 Stosuje tylko upomnienia,
(o] Uzasadnia oceny wskazujac kryteria, takze o Nie okre$la wymagan
wezeéniej ustalone, obszary do poprawy o Nie analizuje probleméw (odpowiedzi)
studenta badz robi to jednostronnie lub zbyt
pobieznie
o Oceniajac nie uzasadnia stopnia
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
. [¢] Przyjazna [¢] Wroga
AW G [¢] Akceptujgca (o] Nastawiona na krytyke, oceniajaca
[¢] Napigta
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
[¢] Brak spéznien [¢] Notoryczne spoznianie
Sposoby dyscyplinowania grupy [¢] Nie ignorowanie prowadzacego [¢] Lekcewazenie polecen prowadzacego
(o] Brak rozméw wykraczajacych poza o Rozmowy
omawiane tresci
Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:
5. SYLWETKA PROWADZACEGO ZAJECIA
Wskazniki pozytywne: ‘Wskazniki negatywne: Uwagi
0 Angazuje si¢ w prezentowane tresci (ton | 0 Brak zaangazowania — temat nie
glosu, gesty, dodatkowe komentarze interesuje samego prowadzacego, nikle
e Ao gt dygresjevzwiq?a.ne 7 tematem, slare.mia'o to, by zafascyn(.)wval
wskazanie tresci problematycznych) odbiorcow — ton glosu, mimika, brak
(o] Wrazenie swobodnego poruszania si¢g w osobistego komentarza
omawianej problematyce 0 Wrazenie ,ze temat nie jest doglebnie
znany prowadzacemu
Wskazniki pozytywne: ‘Wskazniki negatywne: Uwagi

Kultura osobista

osobistej studentow
[ Kontroluje emocje

[ Zachowanie form grzeczno$ciowych
[ Komentarze nie uchybiajace godnosci

Szydzi ze studentow
Zlosliwe komentarze
Nie zachowuje form grzecznosciowych

0
0
0
o] Ujawnia zto$¢, poirytowanie

Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego
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6. ZGODNOSC PROCESU DYDAKTYCZNEGO Z KARTA PRZEDMIOTU (KP)

Zapisa¢ brzmienie celu(éw)
. ?‘.’ dnos¢ felu reali; aneg w Tamac’h . Tak/Nie*
hospitowanej jednostki metodycznej z celami okreslonymi w KP
Zapisa¢ brzmienie efektu(éw)
Zgodno$¢ przedmi go efektu k lcenia reali go w ramach
hospitowanej Tak/Nie*
jednostki metodycznej z efektami okreslonymi w KP
Uwagi dotyczqce poprawnosci stosowanej metody realizacji zajec
Zgodnosé j metody r ji zajec z d3 okreslong w KP Tak/Nie*
Zapisa¢ brzmienie
Zgodnos¢ realizowanych tresci ksztalcenia z tresciami okreslonymi w KP Tak/Nie*
Uwagi dotyczqce charakterystyki narzedzia/sytuacji ewaluacyjnej
Zgodno$¢ zastosowanej metody weryfikacji efektéw ksztalcenia z metoda
okreslong Tak/Nie*
w KP **
Uwagi koncowe
* zaznaczyc prawidlowe
** dotyczy hospitacji zaliczenia/egzaminu
Ocena ogélna:
Zalecenia:
Uwaga: Ocena koricowa jest sredniq z wyzej ienie h vgorii wg skali (dop: Ine sq oceny polowk ):

2— niedostateczna
3- dostateczna

4 —dobra

5 — bardzo dobra
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