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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do

poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Listopad 2023: 261,7 pkt.
Pazdziernik 2023: 270,8 pkt.
Listopad 2022: 333,5 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w listopadzie po raz kolejny spadl. Od sierpnia br. liczba
oglaszanych ofert pracy systematycznie maleje. Tendencja spadkowa trwa za$ juz od czerwca 2022
r. Choé¢ polska gospodarka stopniowo wraca do normy, o czym S$wiadczy m.in. poprawa
Kluczowych wskaznikéw makroekonomicznych, aktywnos$¢ pracodawcéw na rynku wakatéow nadal
pozostaje niska i dalej stabnie. Utrzymujace si¢ na podwyzszonym poziomie stopy procentowe,
stabe wyniki gospodarek krajéow sasiadujacych oraz niepelno$¢ pozostaja glownymi
destymulantami wzrostu aktywnosci rekrutacyjnej pracodawcéow. W coraz wiekszej liczbie
kategorii ofert pracy notujemy wygasSniecie efektow polityki stymulacyjnej okresu post
kowidowego. Liczba wakatéow w tych kategoriach albo zbliza si¢ do wartosci z konca 2019 r. albo
juz wrdcila na ten poziom. Mimo wszystko pozostaja tez kategorie, w ktorych sytuacja jest catkiem
dobra, choé¢ ich liczba na tle calego rynku jest znikoma. Stosunkowo duzo nowych ogloszen
notujemy dla pracownikéw wykonujacych prace fizyczne, podczas gdy najwieksze spadki
wystepuja glownie w zawodach o wysokiej intensyfikacji wiedzy. Stopa bezrobocia rejestrowanego,
po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym,
w pazdzierniku pozostala na poziomie sprzed miesiaca rownym 5,2%.
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Liczba ofert pracy, po wylaczeniu prac sezonowych, spada niemal we wszystkich wojewodztwach. W
listopadzie relatywnie najwigkszy spadek wystapit w woj. opolskim, lubuskim oraz podlaskim. Nadal
wyraznie gorsze zmiany liczby wakatow obserwujemy w woj. o relatywnie wysokiej stopie bezrobocia.
Ponadto, w woj. 0 wysokiej stopie bezrobocia notujemy wiecej okreséw, w ktorych ogloszen o pracy
ubywalo, niz przybywato. Najgorsza pod tym wzgledem sytuacja utrzymuje si¢ w woj. podlaskim, w
ktorym w ciggu calego br. liczba wakatéw z miesiagca na miesigc tylko spadata, nie notujac nawet
wzrostowych korekt.

Sposrod szerokich grup zawodowych w listopadzie nowych ogloszen o pracy przybyto jedynie dla
pracownikéw wykonujacych prace fizyczne. Ozywienie aktywnosci rekrutacyjnej pracodawcow w tej
grupie ogloszen o pracy obserwujemy od samego poczatku roku, przy czym w ostatnich trzech
miesigcach wzrost byt stosunkowo wysoki. Praca fizyczna pozostaje jedyng szeroka kategoria, w ktorej
pracodawcy poszukuja pracownikoéw bardziej aktywnie niz przed rokiem. W pozostatych szerokich
grupach zawodowych w listopadzie obserwowalisSmy dalsze poglebienie spadkéw koniunkturalnych.
Najszybszy spadek utrzymuje si¢ w zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach $cistych lub
inzynieryjnych. W tej grupie wakatéw ubywa od lutego, a ostatnie miesigce przyniosty nasilenie tej
tendencji. W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spotecznych po ozywieniu w
pierwszym kwartale br. w dalszej czgsci roku pracodawcy ponownie zaczeli ograniczaé poszukiwanie
nowych pracownikow. Od kwietnia liczba oglaszanych ofert pracy dla przedstawicieli tego typu
zawodow ustawicznie maleje, cho¢ nieco wolniej niz w przypadku nauk s$cistych. W ustugach po
stosunkowo dobrej pierwszej potowie roku, w ktérej obserwowalismy ozywienie, liczba oglaszanych
wakatéw rowniez zaczela male¢. Od czterech miesigcy obserwujemy spadki, cho¢ w dwoch ostatnich
miesigcach tempo redukcji ogloszen ulegto spowolnieniu.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych wiecej ogloszen
niz przed miesigcem ukazato si¢ jedynie dla grafikow oraz w finansach. W obydwu przypadkach wzrosty
byly jedynie niewielka korekta po uprzednich trwalszych spadkach. Dla grafikow od lat obserwujemy
spadek liczby wakatow 0 wyraznie strukturalnym charakterze, podczas gdy w finansach kurczenie si¢
liczby ogloszen ma zdecydowanie koniunkturalny charakter. Lepszymi tendencjami charakteryzujg si¢
oferty pracy w zawodach prawniczych, w przypadku ktorych od poczatku roku notujemy wyhamowanie
spadkéw, a liczba oglaszanych wakatow dla tej kategorii ofert pracy utrzymuje si¢ na stabilnym
poziomie. Wyhamowanie spadkéw od kwietnia br. obserwujemy rowniez dla ogloszen zwiazanych
z obstuga klienta. Z kolei najwigksze spadki liczby ogloszen dotyczyly pracownikow wsparcia
telefonicznego (praca w call center), branzy nieruchomos$ci i dziatach przedsiebiorstw zwigzanych z
zaopatrzeniem. Nie sprawdzily si¢ oczekiwania wobec efektow rzadowego programu ,,Bezpieczny
Kredyt 2%”. Liczba ogloszen dla pracownikow zwigzanych z nieruchomosciami nadal si¢ Kkurczy.
Spadkowa tendencje w tej kategorii ofert obserwujemy prawie od dwoch lat, na skutek czego liczba
wakatow zmalata do poziomu sprzed pandemii koronawirusa. Znaczace spadki, skutkujacego powrotem
do poziomu z konca 2019 r. notujemy tez dla zawodow zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk S$cistych lub inzynieryjnych nowych
ogloszen o zatrudnieniu w stosunku do ubieglego miesiagca przybylo jedynie dla pracownikow
budownictwa. W budowlance od maja ub. r. obserwowalismy stosunkowo duzy spadek liczby ogtoszen,
ktory po rocznej redukcji ulegt wyhamowaniu. Od maja br. liczba ofert pracy w tej kategorii nieSmiato
wzrasta. W pozostalych kategoriach liczba wakatow spada. Ostro zanurkowata ona w handlu
internetowym oraz w przypadku programistoéw. W obydwu przypadkach, jak rowniez w badaniach i
rozwoju dotychczasowe spadki doprowadzity do powrotu liczby oglaszanych ofert pracy do poziomu
sprzed pandemii koronawirusa. Tendencje spadkowa w grupie administratorow IT obserwujemy
doktadnie rok, jednak spadki sa wyraznie mniejsze niz w przypadku programistow. W tym przypadku
mniej nie oznacza jednak mato, gdyz w relacji do wartosci z konca 2019 r. ogloszen dla administratorow
IT nadal jest znaczaco wiecej. Stosunkowo dobra sytuacja utrzymuje sie W zapotrzebowaniu na
pracownikow bezpieczenstwa i higieny pracy. Cho¢ liczba ogloszen o pracy w tym przypadku maleje od
czterech miesiecy, to spadki sg niewielkie.
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We wszystkich kategoriach ofert pracy w zawodach uslugowych w listopadzie wystgpity spadki.
Relatywnie najwicksze byly one w branzy edukacyjnej oraz w turystyce. W tej pierwszej kategorii, po
rocznym okresie stosunkowo wysokiej liczby wakatéw, od pieciu miesiecy szybko ich ubywa. Kolejne
spadki obserwujemy w hotelarstwie. Po dziesigciomiesigcznym wzroScie, w trakcie ktorego liczba
ogloszonych ofert pracy osiagneta historyczne maksimum, liczba wakatow zaczeta malec. Ich kurczenie
si¢ obserwujemy od czterech miesigcy, przy czym ostatnie dwa miesigce przyniosty szybsze spadki.
Jednak w przeciwienstwie do wielu innych kategorii, ofert pracy dla 0os6b poszukujacych zatrudnienia w
tym sektorze jest nadal stosunkowo duzo, wyraznie wigcej niz przed rokiem. W logistyce z kolei
obserwujemy stopniowe wyhamowywanie spadkow, ktore zaczely si¢ wezesniej. W relacji do wartosci
sprzed roku wakatow jest jednak nadal mniegj.

Legar rynku ofert pracy
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Trudno o prace

Wykres zostat podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z grudnia 2023 r.
ukazg si¢ 16 stycznia 2024 roku (wtorek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat
ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy
poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wlasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujqcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynito sig do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze
spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem nadchodzgcej recesji.




