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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, \ spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

WartoSci wskaznika:

Pazdziernik 2023: 270,8 pkt.
Wrzesien 2023: 282,5 pkt.
Pazdziernik 2022: 353,4 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w pazdzierniku ponownie spadl Po czterech miesigcach
stosunkowo matych zmian, liczba wakatéw spada do$¢ istotnie drugi miesiac z rzedu. Byl to juz
siodmy miesigc w biezacym roku, w ktorym liczba ogloszen zmniejszyla si¢. Po ostatnich spadkach
warto$¢ wskaznika zmalala do poziomu najnizszego od kwietnia 2021 r. Wsrod szerokich grup
zawodowych stosunkowo dobra sytuacja pozostaje w grupie zawodow fizycznych. W zawodach
ustugowych od trzech miesigcy notujemy zalamanie dotychczasowych wzrostéw. Najwieksze
spadki z kolei utrzymuja si¢ w zawodach wysokotechnologicznych. Sposrod giéwnych przyczyn
spadkéw wyrézniamy nizsza aktywno$§¢ pracodawcéw, spowodowana slaba koniunkturg
gospodarcza zarowno Kkrajowa, jak i ogolnoswiatowa oraz wyzwaniami geopolitycznymi. Stopa
bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o
charakterze sezonowym, we wrze$niu wzrosta o 0,1 punktu proc. i wyniosta 5,2%.
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Od ponad roku liczba internetowych ogloszen o zatrudnieniu, z wyjatkiem pojedynczych miesigcy,
ustawicznie maleje. Stosunkowo gorsza pod wzgledem liczby zredukowanych ofert pracy zarowno w
skali miesigca, jak i ostatniego roku sytuacja utrzymuje si¢ w woj. o relatywnie wysokiej stopie
bezrobocia. W samym pazdzierniku, po wytaczeniu pracy o charakterze sezonowym, redukcja liczby
ogloszen wystgpita we wszystkich wojewodztwach. Byt to drugi miesiac z rzgdu, w ktorym spadki miaty
powszechny charakter. Relatywnie najwicksze byly w woj. opolskim, lubuskim oraz §wigtokrzyskim.

Sposrod szerokich grup zawodowych w pazdzierniku nowych ogloszen o pracy przybylo jedynie dla
pracownikow wykonujacych prace fizyczne. Te zawody pozostaja jedyna szeroka grupa, dla ktorej liczba
ogloszen ro$nie, cho¢ nieregularnie, przez caly biezacy rok. Ponadto, liczba oglaszanych w ciagu
ostatnich dwoch miesiecy ofert pracy jest na poziomie wyzszym niz przed rokiem. W pozostatych
szerokich grupach zawodowych wakatow byto mniej zarowno w skali miesigca, jak i roku. Relatywnie
najwigksze spadki w pazdzierniku notujemy dla zawodéw wymagajacych wyksztalcenia w naukach
scistych i inzynieryjnych oraz spotecznych i prawnych. W obydwu tych grupach obserwujemy dalsze
poglebienie spadkoéw koniunkturalnych, przy czym ostrzejsze byto ono w grupie zawodow z zakresu w
nauk scistych i inzynieryjnych. Liczba ogtoszen skierowanych do pracownikéw ustugowych zmalata
trzeci miesigc z rzedu, jednak ofert pracy nadal jest stosunkowo duzo, a skala dotychczasowych spadkow
na tle innych szerokich grup jest mniejsza.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych w pazdzierniku
wzrost liczby ogloszonych ofert pracy odnotowaliémy jedynie dla prawnikéw. W calym biezacym roku
zapotrzebowanie na nich podlega jednak fluktuacjom bez wyraznej tendencji. Bez istotnych zmian od
poczatku br. pozostaje liczba ofert pracy oglaszanych dla pracownikoéw zwiazanych z obslugg klienta.
Ostro w relacji do wartoSci sprzed miesigca z kolei zmalata liczba wakatow dla marketingowcow,
pracownikoéw branzy bankowej oraz wsparcia telefonicznego. W tych dwoch pierwszych kategoriach, a
takze w nieruchomosciach po wzrostach obserwowanych w pierwszej potowie br., w drugiej potowie br.
obserwujemy spadki. Jeszcze gorsza sytuacja utrzymuje sie¢ dla specjalistow ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi, ekonomistow, grafikow oraz osob zatrudnionych w dziatach zwigzanych z zaopatrzeniem. W
tych kategoriach ofert pracy notujemy najwicksze spadki.

W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych w pazdzierniku
wzrost liczby ogloszen o pracy obserwujemy jedynie dla pracownikéw budowlanych. Od maja br. w
branzy budowlanej notujemy niewielki wzrost. Podobnie do branzy nieruchomosci, tak i budownictwie
nie obserwowali$my do tej pory pozytywnych efektéw oddziatywania rzadowego programu ,,Bezpieczny
kredyt 2%” na wzrost popytu na pracownikow. Na wysokim poziomie, mimo ostatnich spadkow,
utrzymuje si¢ liczba ogloszen dla pracownikéw zajmujacych si¢ bezpieczenstwem pracy i ochrong
srodowiska. Nieco gorsza sytuacja na rynku wakatéw panuje dla specjalistow zajmujacych si¢ obstuga
systemow teleinformatycznych. Po kilkumiesiecznej stabilizacji liczba tego typu wakatéw zaczeta maleé.
Skala spadkow w relacji do szczytu pozostaje jednak stosunkowo niewielka na tle innych kategorii ofert
pracy. Ostro w dot zanurkowata z kolei liczba ofert pracy skierowanych do informatykow, lecz tych
zajmujacych si¢ programowaniem. Co wiecej, ostatnie dwa miesigce byly okresami najwickszej od
poczatku spowolnienia gospodarczego redukcji liczby ofert pracy w tej kategorii. Dalsze poglebienie
spadkéw notujemy réwniez W kategoriach ofert zwiazanych z praca w handlu internetowym, badaniach i
rozwoju oraz inzynierii. W tych przypadkach tempo spadkow nieco si¢ jednak zmniejszyto.

W zawodach wustugowych w pazdzierniku nowych ogloszen o zatrudnieniu przybylo jedynie
dla zawodow zwigzanych z logistyka. Byt to pierwszy wzrost po trzech miesigcach spadkow. W ostatnim
roku popyt na prace w logistyce ogolnie obnizat sie, cho¢ wida¢ oStatnie miesigce przyniosty ztagodzenie
tej tendencji. W pozostatych kategoriach ofert pracy obserwujemy spadki, przy czym relatywnie
najwigksze byly w branzy medialnej oraz edukacyjnej. W branzy medialnej po ozywieniu w pierwszej
potowie br. liczba wakatow ponownie zaczg¢ta male¢. W rezultacie tak niskiej aktywnosci rekrutacyjnej
w tej kategorii ofert pracy nie obserwowalismy od ponad dwoch lat. Spowolnienie gospodarki, o czym
réwniez sygnalizuje zegar rynku pracy, jest dobrym okresem na zdobycie nowych kwalifikacji, aby méc
konkurowa¢ o wakat w czasach kurczacego sie popytu na prace. Korzystajgc z mniejszej skali
obowiazkow shuzbowych mozna réwniez pokusi¢ si¢ o zdobycie nowych umiejetnosei i zacza¢ nowy
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etap kariery w okresie pozniejszej sprzyjajacej koniunktury. Mimo tego od czterech miesigcy maleje
liczba ogloszen o zatrudnieniu dla pracownikow branzy edukacyjnej, w ktorej do niedawna sytuacja byta
stosunkowo dobra. W samym pazdzierniku spadki byly jednak wyraznie mniejsze niz w ubiegtych
miesigcach. Od sierpnia br. notujemy spadki w branzy turystycznej. Niemniej jednak sytuacja w tej
branzy pozostaje dobra. Liczba obecnie oglaszanych ofert pracy nie jest znacznie mniejsza od
historycznego maksimum z czerwca br.

Zegar rynku ofert pracy

Koniunktura . Stabe
]
Jest praca ERRZICErE kwalifikacje
bezrobotnych
styczen
2015
9 S
2 -
o— Q
.§ g
Q)
S =
& 8
o
wrzesien
2023
lepsze
kwallf_lkaqe Dekoniunktura
pracujacych

Trudno o prace

Wykres zostat podzielony na 4 cze$ci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacjg, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z listopada
ukaza si¢ 18 grudnia 2023 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wytgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie zmnajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcéw, ktore przyczynito sig do utrzymywania sig¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzqcej recesji.




