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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: &' Wzrost, <> brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6Zznieniem).

Wartosci wskaznika:

Wrzesien 2023:282,5 pkt.
Sierpien 2023: 295,1 pkt.
Wrzesien 2022: 362,2 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, we wrzesniu spadl. Po czterech miesigcach stosunkowo
niewielkich zmian na rynku wakatow, liczba ogloszen zmniejszyla si¢ W najwiekszym stopniu od
kwietnia br., na skutek czego warto$¢ wskaznika spadla do poziomu najnizszego od kwietnia 2021
r. Cho¢ wakatéw generalnie ubywa od ponad roku, na tle ubieglych okresow dekoniunktury
(kryzys finansowy oraz spadki kowidowe) skala redukcji liczby ogloszen w poréownaniu do
wartos$ci szczytowej jest mniejsza. Na tle tych spadkowych tendencji obserwujemy wzrost odsetka
ofert pracy hybrydowej. Odsetek pracy zdalnej w wielu kategoriach wyraznie spadl.

Wsréd szerokich grup zawodowych stosunkowo dobra pozostaje sytuacja dla pracownikéw
wykonujacych prace fizyczne. W zawodach uslugowych oraz wymagajacych wyksztalcenia w
naukach spolecznych notujemy stopniowe pogorszenie sytuacji. Wyraznie spadkowe tendencje
utrzymuja si¢ w ofertach pracy skierowanych do absolwentow nauk S$cistych. Notujemy
coraz mniej kategorii, w ktorych liczba ogloszen zatrudnienia rosnie lub cho¢by nie spada.
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Sposrod glownych przyczyn spadkéw wyrdzniamy zmniejszajaca si¢ aktywnos¢ pracodawcow, w
duzej mierze spowodowana zlym stanem koniunktury gospodarczej zaréwno Kkrajowej, jak i
ogolnoswiatowej oraz napieciem geopolitycznym. Wszystkie te czynniki dzialaja na niekorzysé
przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu nowych pracownikéw. Stopa bezrobocia
rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze
sezonowym, W sierpniu pozostala na poziomie sprzed miesiaca réwnym 5,1%. W stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszylta si¢ 0 0,2 p. proc.

Jedna z dotychczas obserwowanych wsrod internetowych ofert pracy tendencja jest powszechny spadek
odsetka ofert pracy zdalnej. Przez caty 2021 r. obserwowaliSmy wyrazny wzrost odsetka tego typu
ogloszen o zatrudnieniu. W 2022 r. odsetek ten osiagnat szczyt. Wyraznie zaczat on male¢ dopiero w
2023 r. We wrzesniu br. byt on juz zblizony do tego z potowy 2021 r. Wraz ze spadkiem liczby ofert
pracy zdalnej notujemy wzrost liczby ogtoszen pracy hybrydowej. Tego typu praca umozliwia taczenie
pracy zdalnej i stacjonarnej. Odsetek ofert pracy hybrydowej sukcesywnie rost niemal od poczatku 2021
r. We wrzesniu wsrdéd obserwowanych ogloszen o zatrudnieniu odsetek pracy hybrydowej byl prawie
dwukrotnie wigkszy niz odsetek ofert pracy zdalnej.

Relatywnie najwigcej ofert pracy zdalnej notujemy dla zawodéw informatycznych, przy czym nieco
czeSciej prace te oferuje si¢ programistom niz pracownikom zajmujagcym si¢ administrowaniem i
zarzadzaniem produktami teleinformatycznymi. W 2023 r. $rednio cow drugiej ofercie pracy
skierowanej do tego typu zawodow oferowano mozliwo§¢ wykonywania obowigzkow stuzbowych w
trybie zdalnym. Znaczne szanse na zatrudnienie w trybie zdalnym mieli rowniez pracownicy wsparcia
telefonicznego, handlu internetowego, branzy edukacyjnej, finansowej, medialnej, doradztwa, dziatow
HR, branzy energetycznej oraz marketingu.

Prace w trybie hybrydowym czgsciej oferowaty firmy konsultingowe, te zajmujace si¢ handlem
internetowym, informatyka, przedsigbiorstwa branzy finansowej, zajmujace si¢ zarzadzaniem zasobami
ludzkimi, prawem oraz wsparciem telefonicznym, nalezace do branzy energetycznej, oferujace prace w
dziatach zaopatrzenia, marketingu oraz badaniach.

W samym wrze$niu, po wytgczeniu pracy o charakterze sezonowym, spadek liczby internetowych ofert
zatrudnienia w poréwnaniu do ubiegtego miesigca notujemy we wszystkich wojewodztwach. Relatywnie
najwicksze spadki wystapity w woj. warminsko-mazurskim, lubuskim oraz podkarpackim. Stosunkowo
gorsza pod wzglgdem liczby zredukowanych ofert pracy zarowno w skali miesigca, jak i ostatniego roku
sytuacja utrzymuje si¢ W Woj. 0 relatywnie wysokiej stopie bezrobocia.

Sposrod szerokich grup ofert pracy we wrze$niu nowych ogloszen o zatrudnieniu przybylo jedynie dla
pracownikéw fizycznych. Zawody te pozostajg jedyng szeroka grupa, dla ktérej liczba ogloszen ro$nie,
cho¢ nieregularnie, przez caty br. We wszystkich pozostatych grupach wakatow ogloszono mniej niz
przed miesigcem, przy czym relatywnie najwicksze spadki wystgpity w zawodach wymagajacych
wyksztatcenia w naukach Scistych. Spadek ten byt najwickszy od kwietnia br. Wrzesien byl siodmym
miesigcem w biezacym roku, w ktorym liczba ogloszen zmalata w stosunku do poprzedniego okresu. W
konsekwencji liczba ogloszonych ofert pracy jest najnizsza od dwoch lat. Stosunkowo duze spadki
notujemy tez dla przedstawicieli zawoddéw ustugowych oraz wymagajacych wyksztatcenia w naukach
spotecznych lub prawnych. Nieco gorsza sytuacje obserwujemy w tej drugiej grupie. Po krétkim odbiciu
od dna poczatkiem br., w drugim kwartale liczba wakatow ponownie zaczeta maleé¢, przy czym w
ostatnich dwdch miesigcach redukcja ogloszen ulegta przyspieszeniu. W ustugach, po dotychczasowym
ozywieniu, wakatéw ubywa drugi miesiac z rzedu.

W zawodach wymagajgcych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych we wrzeéniu
ogloszen przybyto jedynie dla pracownikdéw administracyjnych oraz tych zajmujacych sie obstuga
klienta. W tych drugich od grudnia ub. r. notujemy brak tendencji. Z wyjatkiem kilku okreséw
umiarkowanej fluktuacji, liczba oglaszanych wakatéw pozostaje na niezmiennym poziomie do dzis. W
zawodach administracyjnych z kolei od trzech miesi¢cy obserwujemy odbicie od dna. W pozostatych
kategoriach ofert liczba ogloszen zatrudnienia zmalata. Dalsze poglebienie spadkéw koniunkturalnych
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notujemy dla pracownikéw wsparcia telefonicznego, finansistow oraz pracownikéw dziatdéw HR i tych
zwigzanych z zaopatrzeniem w przedsigbiorstwach. W tej ostatniej kategorii ofert pracy redukcja liczby
ogloszen w ostatnich kilku miesigcach byta stosunkowo duza. Negatywne tendencje obserwujemy
réwniez W branzy nieruchomosci oraz dziatach prawnych. Obserwowane w tych kategoriach ofert pracy
wzrosty na poczatku roku nie potrwaty dtugo i juz w drugim kwartale liczba ogloszen zaczgta ponownie
spadac¢. Nie sprawdzity si¢ rowniez nadzieje pozytywnych zmian zatrudnienia w sektorze nieruchomosci
na skutek efektow programu rzadowego ,,Bezpieczny Kredyt 2%”.

W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych we wrzesniu
ogloszen o zatrudnieniu ubyto niemal wszgdzie. Ostro zanurkowata liczba ogloszen dla programistow.
Duze spadki wystapity takze dla pracownikow zaplecza B+R oraz dziatdw BHP. W tej ostatniej kategorii
ofert liczba ogtoszen, mimo wrzesniowych spadkow, pozostaje na wysokim poziomie. W dziatach badan
i r0zZWoju po czteromiesigcznym wyhamowaniu dos¢ ostrych spadkéw koniunkturalnych liczba wakatow
ponownie spadta. Dalsze poglebienie spadkow wyraznie obserwujemy tez dla inzynier6w oraz osob
pracujacych w handlu internetowym. Skala spadkow w tych kategoriach od maja jest jednak stosunkowo
niewielka. W branzy budowlanej od maja notujemy wyhamowanie tendencji spadkowych.

W zawodach ustugowych we wrze$niu wakatow bylo mniej niz przed miesigcem we wszystkich
kategoriach. Relatywnie najwigksze spadki wystapity w branzy medialnej oraz edukacyjnej. W branzy
edukacyjnej liczba ogloszen wyraznie maleje od trzech miesiccy. W hotelarstwie po dziesigciu
miesigcach zmudnych wzrostow liczba ogloszen maleje drugi miesiagc z rzedu. Nalezy zaznaczy¢, iz
skala tych spadkow jest stosunkowo niewielka, a liczba ogloszonych wakatow jest wciaz zblizona do
warto$ci historycznej sprzed lipca br. W szeroko pojetej logistyce obserwujemy dalsze choé nieznaczne
pogtebienie spadkéw koniunkturalnych.
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Trudno o prace

Wykres zostat podzielony na 4 cze¢$ci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.
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Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z pazdziernika
ukazg sie 16 listopada 2023 roku (czwartek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspotpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywalé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcéw, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzgcej recesji.




