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Ubywa wakatow, choé¢ wolniej
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: &' Wzrost, <> brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6Zznieniem).

Wartosci wskaznika:

Sierpien 2023: 295,1 pkt.
Lipiec 2023: 300,3 pkt.
Sierpien 2022: 361,8 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w sierpniu zmalal w stosunku do ubieglego miesigca. Przez
ostatnie pottora roku obserwujemy ustawiczne kurczenie si¢ liczby oglaszanych ofert pracy. Od
pieciu miesiecy spadki ulegly jednak wyraznemu spowolnieniu. W tym okresie warto$¢ wskaznika
oscylowata w granicach 300 punktow. Taka tendencje obserwujemy w wielu kategoriach ofert
pracy, w tym réwniez tej dotyczacej kwalifikacji z grupy nauk S$cistych, ktéra do niedawna
cechowala si¢ najwiekszymi spadkami. Notujemy takze kategorie, W ktorych po wielu miesiacach
redukcji wakatow, nastapilo przerwanie spadkow i powrét do wzrostow. Stosunkowo dobra
sytuacja pozostaje w zawodach dotyczacych pracownikéw niewykwalifikowanych oraz w ustugach.

Do glownych determinantéw spadkéw na rynku wakatow nadal zaliczamy schlodzenie
koniunktury gospodarczej zar6wno krajowej, jak i ogélno§wiatowej oraz szereg probleméw z tym
zwiagzanych. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w lipcu spadia o 0,1 punkt proc. i znalazla si¢ na
poziomie réownym 5,1%b.
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W sierpniu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, we wszystkich wojewodztwach,
z wyjatkiem woj. dolno$laskiego liczba wakatow spadta w stosunku do ubieglego miesigca. Relatywnie
najwicksze spadki wystapity w woj. warminsko-mazurskim, t6dzkim oraz podlaskim. W samym
sierpniu, jak rowniez w skali ostatniego roku, nieco gorsza sytuacj¢ obserwujemy W Woj. 0 relatywnie
wysokiej stopie bezrobocia.

Dalsze poglebienie spadkéw w sierpniu obserwujemy w grupie ofert pracy wymagajacych wyksztatcenia
w zakresie nauk $cistych lub inzynieryjnych. Skala dotychczasowych spadkow, na tle innych szerokich
grup wakatow, pozostaje najwicksza. Redukcje liczby ogloszen w stosunku do ubieglego miesigca
notujemy réowniez dla oséb posiadajacych wyksztatcenie w zakresie nauk spotecznych lub prawnych.
Poczatkiem br. tendencja spadkowa zostata przerwana, po czym przez pierwszy kwartat obserwowaliSmy
wzrosty. Ze wzgledu na dalsze pogorszenie stanu gospodarki krajowej wzrosty w tej grupie nie ulegly
utrwaleniu i drugi kwartat br. rozpoczat si¢ od spadkow, ktore obserwujemy do dzis. Dla obydwu grup w
ciggu ostatnich czterech miesigcy notujemy wyrazne spowolnienie tempa, z ktorym wakatow z miesiaca
na miesigc ubywa. Stosunkowo dobra sytuacje obserwujemy w grupie ofert przeznaczonych dla
pracownikow niewykwalifikowanych oraz w ustugach. W tej pierwszej grupie poczatkiem br.
obserwowalismy przerwanie tendencji spadkowych. Po wzrostach w pierwszym kwartale br. impuls
jednak nieco wyhamowat a liczba ogloszen poczawszy od drugiego kwartatu pozostata na zblizonym
poziomie. W ustugach, z wyjatkiem sierpnia, w ktorym liczba wakatow nieco zmalata, obserwujemy
ozywienie.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych stosunkowo dobra
sytuacj¢ obserwujemy jedynie w trzech kategoriach ofert pracy — w branzy bankowej oraz zawodach
zwigzanych z marketingiem i prawem. Bankowos$¢ to jedna z niewielu kategorii, dla ktorej liczba ofert
pracy zmalata w niewielkim stopniu, zaréwno ilo$ciowo, jak i pod wzgledem liczby okreséw, w ktorych
wakatow ubywato. Pierwsze spadki odnotowali$my dopiero w ostatnim kwartale ub. r., podczas gdy w
innych kategoriach spadki rozpoczgly si¢ duzo wczesniej. Z wyjatkiem sierpnia, w ktorym wakatow
nieco ubylo, od stycznia liczba ofert pracy ro$nie, cho¢ do$¢ wolno. Ogdlne wzrosty oraz stosunkowo
niewielka korekta sg efektami dobrej sytuacji w calej branzy bankowej, o czym tez $wiadcza najnowsze
statystyki nt. branzy. Nieco gorzej wypada w kategoria ofert pracy dla zawodéw prawniczych. Przez caly
pierwszy kwartal br. obserwowalismy wzrosty, natomiast dalsze schtodzenie gospodarki przyczynito si¢
do powrotu na $ciezke spadkow, cho¢ nie byly one duze. Obecnie mimo spadkoéw ogloszen jest wciaz
wigcej niz W styczniu br. Podobne wahania, lecz o wigkszej skali obserwujemy w nieruchomosciach. Po
odbiciu w styczniu liczba wakatéw ponownie zmalata do poziomu sprzed grudnia. Ponadto, po dwoch
miesigcach funkcjonowania rzadowego programu ,,Bezpieczny Kredyt 2%” nie obserwujemy zadnych
istotnych zmian w popycie na specjalistow z zakresu nieruchomosci. Wyrazne ozywienie aktywnosci
pracodawcow obserwujemy z kolei w kategorii ofert pracy zwigzanych z marketingiem. Od poczatku br.
wakatow sukcesywnie przybywa, cho¢ tempo naplywu jest stosunkowo niewielkie. Na dodatkowe
wyrdznienie zastuguje kategoria ofert zwigzanych z praca w sprzedazy, w ktorej po spadkach w latach
2018-2021 od pottora roku liczba wakatow pozostaje bez wigkszych zmian. W pozostatych kategoriach
ofert pracy notujemy dalsze kurczenie si¢ liczby ogtaszanych wakatow, przy czym w wielu kategoriach
(np. w finansach oraz obstudze klienta) obserwujemy wyrazne mniejsza redukcje liczby ogloszen niz
jeszcze kilka miesiecy wczesniej. Przyspieszenie spadkow z kolei obserwujemy dla ofert skierowanych
do pracownikow dziatow zwigzanych z zakupami. Najgorsza sytuacja pod tym wzgledem pozostaje dla
specjalistow pracujagcych w obszarze zasobow ludzkich oraz grafikow. W tej drugiej kategorii spadki
przyjety zupetnie inny charakter. Sposrdéd przyczyn zmian strukturalnych w popycie na grafikow
wyrdzniamy m. in. rozw0j oprogramowania opartego na sztucznej inteligencji w zakresie generacji
obrazow, takiego jak Midjourney czy Stable Diffusion.

Zdecydowanie lepsza niz w ubieglym roku sytuacja panuje w grupie ofert pracy skierowanych do
absolwentéw nauk S$cistych lub inzynieryjnych. Cho¢ w wiekszosci kategorii liczba ofert nadal spada,
to spadki sa wolniejsze. Hamownie spadkow najwyrazniej obserwujemy w przypadku ofert zwigzanych z
handlem internetowym oraz praca na stanowiskach inzynieryjnych. Catkowite ich wyhamowanie od
czterech miesiecy notujemy dla ogtoszen skierowanych do pracownikow badan i rozwoju. Do niedawna
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w tej grupie obserwowali$my najwicksze redukcje wakatow. Obecnie liczba ofert pracy najszybciej
spada w programowaniu. W budownictwie oraz teleinformatycznej administracji z kolei obserwujemy
wyhamowanie spadkow, a nawet niewielkie odbicie, przy czym nieco dluzej obserwujemy je w tej
pierwszej kategorii. Dobra pozostaje sytuacja dla specjalistow z zakresu BHP. Zaréwno skala jak i okres
spadkow koniunkturalnych na tle innych kategorii ofert pracy sa duzo mniejsze. Ponadto, od poczatku
roku liczba ogtoszen o zatrudnieniu ro$nie, cho¢ po drugim kwartale tendencja wzrostowa jest nieco
lagodniejsza.

W zawodach ustlugowych w sierpniu ostro spadta liczba ogloszen skierowanych do pracownikow
sektora edukacyjnego. W tej kategorii od dluzszego czasu obserwujemy duzg fluktuacje. Po jej
wylagczeniu widzimy, ze liczba wakatow osiagneta szczyt w pierwszej potowie ub. r. a nastgpnie
pozostaje bez istotnych zmian od ponad roku. Po raz pierwszy od 10 miesi¢gcy zmalata liczba ogloszen o
pracy w hotelarstwie. Skala spadkow byta jednak stosunkowo niewielka. W sierpniu dalsze kurczenie si¢
liczby ogloszen o pracy obserwujemy w szeroko pojetej logistyce. Cho¢ wakatow nadal ubywa, to
tempo, z jakim pracodawcy ograniczajg aktywnos$¢ rekrutacyjng od pieciu miesigey jest wyraznie
wolniejsze.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z sierpnia
ukazg si¢ 16 pazdziernika 2023 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czgsci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
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indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcéw, ktore przyczynito sie do utrzymywania sig¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzgcej recesji.




