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Przybywa pojedynczych ofert pracy, ale ubywa tych od ,,duzych graczy”

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: &' Wzrost, <> brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6Zznieniem).

Wartosci wskaznika:

Lipiec 2023:  300,3 pkt.
Czerwiec 2023:299,4 pkt.
Lipiec 2022:  373,9 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w lipcu czwarty miesiac z rzedu nie zmienil znaczaco swojej
wartosci. Podobny brak tendencji pokazuje Wskaznik Wyprzedzajacy Koniunktury.

Gléwng determinanta zaburzen na rynku wakatow nadal pozostaje schlodzenie koniunktury
gospodarczej zarowno krajowej, jak i ogolnoswiatowej oraz szereg zwiazanych z tym problemoéw.
Wysoki poziom w ostatnich dwoch latach upadlosci zarowno konsumenckiej, jak i w sektorze
przedsigbiorstw oraz duza liczba postepowan restrukturyzacyjnych swiadcza o trudnosciach, z
ktorymi boryka si¢ spoleczenstwo i pracodawcy. Gospodarstwa domowe nadal zaciskaja pasa,
co wida¢ na przykladzie malejacej przez caly biezacy rok sprzedazy detalicznej, zwlaszcza w
grupie towarow trwalego uzytku. Istotnym czynnikiem dla pracodawcow pozostaje rowniez presja
placowa.

Popularno$é¢ portali internetowych jako metody poszukiwania pracownikéw w ostatnich latach
sukcesywnie wzrastala. W biezacym roku tendencja ta nieco wyhamowala. Zdecydowang
wiekszo$¢ podmiotow gospodarczych stanowia pracodawcy, ktérzy oglosili 10 lub mniej ofert
pracy co najmniej w jednym miesiacu. JednoczeSnie obserwujemy wyrazny spadek liczby
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pracodawcow, Ktorzy opublikowali wiekszg liczbe ofert pracy w Internecie — jednorazowo powyzej
50 ogloszen. Sa to potencjalnie nowe lub istotnie rozszerzajace swoja dzialalnos¢ firmy. Spadek
moze stanowi¢ poklosie pesymistycznych nastrojow inwestycyjnych i zle rokuje dla przyszlej
dynamiki zatrudnienia. Co wigcej liczba wakatéw ogloszonych przez najmniejsze podmioty w lipcu
br. w poréwnaniu do analogicznego okresu przed rokiem jest nieznacznie nizsza, podczas gdy
liczba wakatow oglaszanych przez duze podmioty wyraznie spadia.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w czerwcu wzrosta o 0,1 punktu proc. i wyniosta 5,2%.

W przekroju wojewodztw nie obserwujemy istotnych zmian na rynku internetowych wakatow. W
przekroju szerokich grup zawodowych dalsze utrwalenie tendencji spadkowych notujemy w grupie
zawodow wymagajacych wyksztatcenia w naukach $cistych, w ktorej liczba ogloszen ustawicznie maleje
od ponad roku. Najostrzejsze spadki wystepuja W zawodach zwigzanych z cyfryzacja gospodarki.
Nieznaczna redukcja liczby ogloszen 0 pracy wystapita w zawodach wymagajacych wyksztalcenia w
naukach spotecznych. Po relatywnie dobrym pierwszym kwartale br. liczba ogloszen w tej grupie zaczeta
spadac i lipcowa redukcja jest czwarta z rzgdu. Lepsza sytuacja panuje w ustugach oraz w pracy dla osob
niewykwalifikowanych. Poczatek roku przyniost ozywienie w tych grupach wakatow, cho¢ powolne.

W kilku kategoriach ofert pracy w zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach spolecznych w
lipcu przybyto ogloszen. Wsrod nich byta branza bankowa oraz zawody zwigzane z marketingiem.
Sytuacja w bankowosci na tle innych kategorii ofert pracy wyr6znia si¢ niska skala spadkow
oraz pozniejsza reakcja pracodawcow na schlodzenie gospodarki. Przyczynily sie do tego relatywnie
dobre wyniki finansowe branzy — wysokie zyski netto w 2022 r. oraz wyraznie wyzsze niz przed rokiem
zyski za pierwsze cztery miesigce biezacego roku. Obecnie obserwowany wzrost w zawodach
marketingowych jest nieco wigkszy niz w bankowosci, aczkolwiek skala spadkow ktora je poprzedzata
tez byla wyraznie wigksza, stad mogt zadziaé¢ ,.efekt bazy”. Spadki wystgpity w nieruchomosciach.
Symptomy odbicia od dna tej grupy ofert pracy, ktoére obserwowali$my na poczatku biezacego roku
okazaty sie, poki co, przedwczesne, gdyz liczba wakatéw ponownie zmalata do poziomu z grudnia ub. r.
Wozrostow nie spowodowalo zakonczenie pierwszego miesigca funkcjonowania rzadowego programu
,,Bezpieczny Kredyt 2%”. Wyjatkowo negatywna pozostaje sytuacja zawodow zwigzanych z zasobami
ludzkimi, co nie budzi kontrowersji na kurczacym si¢ od roku rynku wakatow. Spadki wciaz notujemy w
zawodach biurowych, zwigzanych z praca w infolinii oraz w finansach z wylaczeniem bankowosci. W
tych trzech ostatnich grupach pierwszy kwartat br. przyniost nadzieje wobec wyhamowania spadkow,
jednak utrwalenie tendencji wzrostowych nie powiodlo sie, co wigzemy z glownie z przyczynami
koniunkturalnymi.

W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych najwicksze
spadki wystepuja wcigz w zawodach informatycznych. Pozytywnie zaskoczyta kategoria ofert
zwigzanych z badaniami i rozwojem, w ktorej od kilku miesiecy liczba ogloszen przestata maleé, i wrecz
nawet odrobing wzrosta. Moze by¢ to sygnalem, ze wszyscy ktorzy chcieli ograniczy¢ aktywnosé
rozwojowa w ramach polityki cigcia kosztow prowadzenia dziatalno$ci juz to zrobili i teraz bedzie juz
tylko lepiej. Jednak jedna jaskotka wiosny nie czyni i nalezy to potwierdzi¢ w kolejnych miesigcach.
Dobra sytuacja panuje w przypadku ofert zatrudnienia dla specjalistow ds. bezpieczenstwa pracy, a takze
ochrony srodowiska. Po osiagnigciu szczytu w potowie 2021 r. liczba wakatow pozostata na tym
poziomie do dzi$. Sposrod przyczyn sukcesu wyrozniamy oddziatywanie trendu zwigzanego z zielong
transformacja gospodarki oraz ograniczaniem emisji CO2.

W zawodach ustugowych w lipcu nowych ogloszen o zatrudnieniu przybylo w branzy turystycznej oraz
medialnej. W przypadku tej drugiej nie mamy wigkszych oczekiwan, gdyz obserwujemy wyrazny, cho¢ z
elementami pewnej fluktuacji, trend spadkowy od 2018 r. W turystyce z kolei lipcowy wzrost przyniost
kolejny rekord. Liczba ogloszonych wakatow jest najwigksza od poczatku obserwowania przez nas tej
kategorii ofert w 2015 r. Dobra sytuacja pod wzgledem skali dostgpnych wakatow, pomimo niewielkiej
ich redukcji w biezacym miesigcu, wystepuje w branzy edukacyjnej, ktéra rowniez oscyluje w okolicach
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historycznego maksimum. Poza liczbg wakatow, w turystyce i edukacji w lipcu notujemy jeden z
najwyzszych odsetkow ogloszen (wyzszy byt jedynie w nieruchomosciach oraz informatyce), w ktorych
oferowano zatrudnienie w ramach dziatalnosci gospodarczej (kontrakt B2B), a takze na umowe zlecenia.
Oferowanie tego typu uméw wigze si¢ z mniejszg odpowiedzialno$cia wobec pracownika, a takze
mniejszym obcigzeniem podatkowym, co jest wyjatkowo atrakcyjne dla pracodawcoéw w warunkach
silnej presji ptacowo-kosztowej.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 cze$ci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajagce dane z sierpnia
ukazg si¢ 18 wrzeénia 2023 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspotpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci
wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykiadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzqcej recesji.




