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Na topie tania sila robocza
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & Wzrost, <> brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Czerwiec 2023:299,4 pkt.
Maj 2023: 299,9 pkt.
Czerwiec 2022:389,8 pkit.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w czerwcu nie zmienil swojej wartosci w stosunku do ubieglego
miesiaca.

W stosunku do czerwca ub. r. liczba wakatéw zmalala o ponad 23%. Cho¢ w skali roku wakatéw
ubylo w calym kraju sytuacja zaré6wno w przekroju szerokich grup, jak i poszczegolnych kategorii
ofert istotnie si¢ rozni. Obserwujemy zaréwno zawody, dla ktérych liczba wakatéw osiaga nowe
historyczne maksimum, jak kategorie, dla ktérych w ciagu ostatniego roku liczba ofert pracy
zmniejszyla si¢ o polowe. Gléwna przyczyna spadkéw pozostaje wciaz pogarszajacy sie stan
koniunktury gospodarczej zaréwno w Kkraju, jak i na $wiecie. Nalezy jednak zaznaczy¢,
iz naplywajace dane ze Stanow Zjednoczonych sygnalizuja o niewielkim odbiciu na rynku
wakatéw. Sytuacja makroekonomiczna oraz ryzyko wynikajace z niepelnosci, spowodowane
napieciem geopolitycznym sg nadal gléwnymi destymulantami wzrostu.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w maju pozostala na poziomie sprzed miesigca réwnym 5,1%.
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W czerwcu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wiecej niz przed miesigcem, choc
nieznacznie, ogloszen o zatrudnieniu byto w czterech wojewodztwach. Byly to regiony o relatywnie
niskiej stopie bezrobocia: pomorskie, mazowieckie, $laskie oraz dolnos$laskie. W woj. lubelskim liczba
wakatow pozostata na poziomie zblizonym do wartosci sprzed miesigca. W pozostatych wojewoddztwach
wystapity spadki, przy czym relatywnie najwicksze wystapity w woj. opolskim, t6dzkim oraz
podkarpackim.

Wsrod szerokich grup zawodowych w czerwcu wzrost liczby ofert pracy odnotowano dla zawodoéw
ustugowych. Cho¢ w ostatnich kilku miesigcach obserwowano dodatnie saldo zmian ogloszen o
zatrudnianiu, ogoélne tendencje w ustugach, za pominigciem kilku kategorii ofert pracy, pozostaja
spadkowe. Najlepsza sytuacja nadal wystepuje w zawodach o niskich kwalifikacjach, dla ktorych od
poczatku roku wakatow ustawicznie przybywa. Sposrod przyczyn tego sukcesu wyrdzniamy mniejsza
niz w zawodach wymagajacych znacznych kwalifikacji presje ptacows, co jest niezwykle istotne w dobie
optymalizacji kosztow prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej. W zawodach wymagajacych
wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych na poczatku roku spadki koniunkturalne wyhamowaty
i od tamtej pory liczba oglaszanych ofert pracy nie zmienita si¢ istotnie. Najbardziej wyraznie skutki
oddzialywania dekoniunktury nadal obserwowano w grupie zawodow wymagajacych wyksztalcenia w
naukach S$cistych lub inzynieryjnych. W czerwcu spadki te poglebity si¢. Wsrdéd ich przyczyn
wyrozniamy spadkowa korekte po okresie wzrostu podczas odbudowy kowidowej, jak i presje ptacowa,
ktora zwlaszcza w zawodach informatycznych jest ponadprzecietna.

Kategorie ofert pracy dotyczace zawodéw wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych
obecnie mozemy podzieli¢c na dwie grupy: nate, ktore relatywnie dobrze radza sobie z obecnym
schtodzeniem gospodarki oraz te, ktore nie wytrzymaty presji koniunkturalnej. Do pierwszej grupy
zaliczamy m.in. zawody zwigzane z marketingiem, bankowoscia, prawem oraz nieruchomosciami. W
tych kategoriach ofert notujemy wyhamowanie tendencji spadkowych lub nawet niewielki wzrost. W
branzy nieruchomo$ci moze wystgpi¢ ozywienie ze wzgledu na lipcowy start nowego rzadowego
programu ,,Bezpieczny Kredyt 2%”, ktérego celem jest wsparcie mtodych Polakéw w nabyciu
pierwszych nieruchomosci. Pewne oczekiwania co do powrotu na $ciezke wzrostow s3a zwigzane ze
stanowiskami pracy dla specjalistow z minimalnym do$wiadczeniem zawodowym, ktore sg zwigzane na
0g06t Z mniejszg presje ptacowa niz w przypadku doswiadczonych pracownikow. W przypadku zawodow
zwigzanych z pracg biurowa, finansami, obstuga klienta oraz zarzadzaniem zasobami ludzkimi notujemy,
z wyjatkiem nieregularnych pojedynczych wzrostow w skali miesigca, dalsze utrwalenie spadkow
koniunkturalnych.

Wisréd ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inZynieryjnych najwigksze spadki
obserwujemy w zawodach o wysokich kwalifikacjach, w tym przede wszystkim w badaniach i rozwoju
(R&D), handlu internetowym oraz informatyce. Redukcja w wigkszym stopniu dotkneta programowanie,
podczas gdy dla fachowcéw wykonujacych czynnosci o charakterze administracyjnym skala spadkow
byta wyraznie mniejsza. Oprocz spadkéw w zawodach informatycznych notujemy tez inne zmiany
strukturalne w popycie na pracg. Chodzi o zmiang¢ kadry w kierunku zatrudnienia ,tanszych”
pracownikow z mniejszym doswiadczeniem zawodowym lub oséb 0 relatywnie duzej wiedzy i
doswiadczeniu, ktore potrafia generowaé zyski od razu po zatrudnieniu. W badaniach i rozwoju
w 2023 r. w porownaniu do 2021 r. obserwujemy zaréwno spadek odsetka ofert skierowanych
do starszych specjalistow, jak i wzrost ogloszen skierowanych do praktykantow i miodszych
specjalistow. Przeciwng tendencje¢ notujemy w zawodach zwigzanych z programowaniem, w ktorych
pracodawcy stawiajag na bardzo doswiadczonych i wykwalifikowanych pracownikow. W handlu
internetowym, ktory po zawodach zwigzanych z R&D znalazt si¢ na drugim miejscu pod wzgledem
wielkosci spadkoéw koniunkturalnych, pracodawcy stawiajg na mtodych i ,,tanszych” pracownikow.

W ustlugach w zawodach zwigzanych z transportem i magazynowaniem tadunkow obserwowano
tendencj¢ spadkowa, podczas gdy w branzy hotelarsko-gastronomicznej oraz edukacyjnej notujemy
ozywienie. Do spadkéw w logistyce i1 spedycji mogt si¢ przyczyni¢ zardwno spadek sprzedazy
detalicznej, jak i wysokie ceny paliw. Do destymulant zaliczamy roéwniez presje ptacowa, ktora jest jedna
z mnajwyzszych w tym sektorze przedsigbiorstw. Optymistyczne tendencje pod wzgledem
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zapotrzebowania na pracownikow wystepuja w branzy edukacyjnej oraz turystycznej. Branza hotelarsko-
gastronomiczna jest obecnie ,,na topie”. Drugi miesigc z rzedu liczba oglaszanych ofert pracy osiaga
historyczne maksimum i to po wylaczeniu czynnikow sezonowych. W branzy edukacyjnej po
osiagnieciu Szczytu w pierwszym kwartale ub. r., liczba wakatéw oscyluje wokot statego, ale wysokiego
w relacji do poprzednich lat poziomu. W obydwu przypadkach do wzrostow mogt si¢ przyczyni¢ efekt
naplywu uchodzcow, ktéry wspart branze zaréwno relatywnie tanig sila robocza, jak i dodatkowym
zapotrzebowaniem na oferowane ustugi.
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Wykres zostat podzielony na 4 czg$ci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacjg, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z czerwca
ukazg si¢ 16 sierpnia 2023 roku (sroda) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspotpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wytgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzgcej recesji.




