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Coraz mniej ogloszen dla zawodow 0 kwalifikacjach z zakresu nauk scistych

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesiaca: & Wzrost, <> brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesiecznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Maj 2023: 299,9 pkt.
Kwiecien 2023: 302,7 pkt.
Maj 2022: 4244 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w maju spadl. Cho¢ skala redukcji ofert pracy nie byla duza,
spadek stanowi kolejne potwierdzenie negatywnej tendencji na rynku wakatow, trwajacej juz 12
miesiac. Co wiecej Barometr spadl ponizej 300 punktéw, co ostatnio mialo miejsce w sierpniu 2021
r. W stosunku do sytuacji przed rokiem wskaznik zmniejszyl si¢ juz o ok. 30%.

Za gléwna przyczyne spadkow uwazamy czynniki koniunkturalne, spowodowane schlodzeniem
gospodarki zaréwno Kkrajowej, jak i ogélnoswiatowej. W przypadku wybranych zawodow
obserwujemy jednak dlugofalowe zmiany gospodarcze i spoleczne. W przekroju regionalnym
szybciej pogarsza si¢ sytuacja w wojewodztwach 0 wyzszej stopie bezrobocia i mniej rozwini¢gtym
rynku pracy. Wsréd szerokich grup zawodowych najwi¢ksze spadki notujemy w zawodach
wymagajacych wyksztalcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych. Na poziomie poszczegolnych
kategorii ofert pracy najszybsze spadki wystepuja w zawodach wymagajacych zaawansowanych
kwalifikacji, wtym w IT, badaniach i rozwoju oraz handlu internetowym. W chwili obecnej
trudno jednak przesadzaé, czy jest to korekta po uprzednim ostrym wzroScie, czy trwalsza
tendencja, zwigzana np. z przekroczeniem bariery rozwojowej w sztucznej inteligencji.
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Najwieksza bariera na drodze wznawiania rekrutacji pozostaje sytuacja makroekonomiczna w
kraju i na Swiecie oraz wysoki stopien nieprzewidywalno$ci ze wzgledu na napieta sytuacje
geopolityczng. Spadek produkcji krajowej i konsumpcji detalicznej, wysoka stopa inflacji oraz
niewystarczajaco szybki proces dezinflacji, wtorne efekty szokow energetycznych, zaklocenia w
globalnych lancuchach dostaw, presja placowa oraz wreszcie zmeczenie gospodarki ogromna
polityka stymulacyjng to tylko krotka lista czynnikéw, z ktérymi boryka si¢ gospodarka, a przede
wszystkim przedsiebiorcy. Wszystkie te czynniki dzialaja na niekorzys¢ zarowno przy planowaniu
nowych projektéow inwestycyjnych, jak i rozwoju juz istniejacych. W obecnych warunkach
pracodawcy wolg wstrzymacé poszukiwanie pracownikéw i skupi¢ si¢ na optymalizacji kosztow
prowadzenia dzialalnos$ci. Nie wszystkim si¢ to udaje, stad od czasu do czasu obserwujemy wyzsze
od lat statystyki nt. upadloSci oraz zwolnien grupowych. Niemniej jednak stopa bezrobocia
rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze
sezonowym, w kwietniu pozostala na rekordowo niskim poziomie sprzed miesigca réwnym 5,1%.
To z kolei jest oznaka trwalych ograniczen wielko$ci podazy pracy, bedacych konsekwencja
efektow demograficznych.

W maju, po wyeliminowaniu wplywu czynnikow sezonowych, liczba ofert pracy ogloszonych
na stronach internetowych portali rekrutacyjnych w stosunku do ubieglego miesigca zmalata
w zdecydowanej  wigkszosci  wojewodztw.  Relatywnie najwigksze  spadki  obserwowano
w woj. $wietokrzyskim, podkarpackim oraz lubuskim. Wzrost, cho¢ niewielki wystapit jedynie w woj.
mazowieckim oraz pomorskim.

W przekroju szerokich grup zawodowych najbardziej wyrazne skutki oddzialywania dekoniunktury
obserwujemy w grupie zawodoéw zwigzanych z naukami $cistymi lub inzynieryjnymi. W maju spadki te
poglebily sig, a liczba wakatow zmalata do poziomu z marca 2021 r., po ktéorym rozpoczat si¢ okres post-
Covidowego boom 'u rekrutacyjnego w tej grupie. Nieco mniej niz przed miesigcem wakatow ogloszono
rowniez dla przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztalcenia w naukach spotecznych i prawnych.
W grupie zawodow ustugowych oraz tych zwigzanych z niewykwalifikowang praca fizyczng ogloszen
0 zatrudnieniu w samym maju przybyto. W ustugach majowy wzrost byt raczej korekta tendencji
spadkowej. Najlepsza sytuacje z kolei obserwujemy w zawodach zwigzanych z pracg fizyczng. W tej
grupie, po mocnych spadkach w ub. r., od poczatku br. obserwujemy koniunkturalne odbicie, a liczba
ogtoszen dla przedstawicieli tych zawodow powoli wzrasta.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych w maju nowych
ogloszen o zatrudnieniu przybyto jedynie dla zawodow zwigzanych z bankowos$cia, obstuga klientow,
sprzedaza i handlem oraz fotografig i grafika. Pomimo tego w dwoch ostatnich kategoriach ofert pracy
obserwujemy trwajace od 2018 r. spadki dlugofalowe, przy czym w zawodach zwigzanych z fotografig i
grafikg sa one duzo wigksze. W przypadku ofert pracy zwigzanych z branzg bankowa, jak réwniez z
praca we wsparciu telefonicznym oraz marketingu notujemy wyhamowanie spadkow koniunkturalnych
trwajace juz od kilku miesiecy. Nacisku dekoniunktury nie wytrzymali za$ zatrudniajacy w finansach i
zawodach ,,biurowych”. Po wyhamowaniu spadkow w pierwszym kwartale br. notujemy powroét do
redukcji liczby ogloszen. Pewne ozywienie aktywnosci rekrutacyjnej widzimy w branzy nieruchomosci
oraz w zawodach zwigzanych z prawem.

Wsrod ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych i inzynieryjnych w maju nowych
ogloszen o zatrudnieniu przybylo jedynie dla pracownikow ,budowlanki”, cho¢ nie zniwelowato to
uprzednich spadkow. Najszybsza spadkowa tendencja charakteryzuja si¢ zawody z zakresu badan i
rozwoju, handlu internetowego oraz programowania. Jedynie w handlu internetowym od poczatku roku
tendencja spadkowa zwalnia. Do niedawna bgdaca motorem grupy kategoria ofert zwigzanych z
administrowaniem teleinformatycznym obecnie réwniez cierpi z przyczyn koniunkturalnych. Od
listopada ub. r. liczba ogtaszanych ofert pracy jest w niej coraz mniejsza, cho¢ w retrospektywie
wakatow nadal jest duzo. Wyczerpanie potencjatu rekrutacyjnego ze wzgledu na zbyt aktywne
zatrudnianie w okresie odbudowy kowidowej, wysoki koszt finansowania nowych projektow
rozwojowych ze wzgledu na ,,drogi pieniadz” oraz polityka redukcji kosztoéw prowadzenia dziatalno$ci
ze wzgledu na obecng sytuacje makroekonomiczng pozostajg gtdéwnymi determinantami spadkow w
grupie zawodow z zakresu nauk $cistych. Jedynymi kategoriami ofert pracy dla ktorych nie obserwujemy
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oznak spadkow koniunkturalnych (ani wzrostow) pozostaje BHP oraz ochrona $rodowiska, 0 czym
przesadza rosngce ukierunkowanie gospodarek na zrownowazony wzrost.

W zawodach ustugowych w maju ogloszen o pracy wszedzie bylo nieco wiecej niz przed miesigcem
dzigki branzy turystycznej, edukacyjnej oraz medialnej. W branzy medialnej w stosunku do ubieglego
roku, jak i do liczby wakatéw sprzed pandemii ogloszen o pracy nadal jest wyraznie mniej. Na
wyrdznienie zashuguje za$ branza turystyczna, ktora jako jedyna zwigksza w biezacym roku liczbe ofert
pracy. Liczba ukazujagcych si¢ w Internecie ogloszen o pracy pochodzacych z branzy edukacyjnej
od péttora roku oscyluje wokot statego poziomu. Ciggle uczenie si¢ i doskonalenie jest istotne,
zwlaszcza w okresie dekoniunktury, kiedy niezbg¢dne jest wzmacnianie kwalifikacji na kurczacym sie¢
rynku wakatow, o czym m.in. od jakiego$ czasu sygnalizuje zegar rynku pracy. Liczba wakatow
dla pracownikow logistyki pozostala na poziomie sprzed miesigca. W tej kategorii od czerwca ub. r.
rowniez dominujg spadki o charakterze koniunkturalnym. Jest on skorelowany z ograniczeniem
sprzedazy detalicznej paliw oraz pojazdow i czgsci samochodowych w ujgciu rocznym.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostal podzielony na 4 czg$ci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacjg, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z czerwca
ukaza si¢ 17 lipca 2023 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i Finanséw Wyzszej Szkoly Informatyki i
Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegélnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert
dotyczgceych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W
zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian
zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé
na zmiany strukturalne, zachodzqce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia,
wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcéw, ktore przyczynilo sie do utrzymywania sie stopy
bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzgcej recesji.




