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Pracodawcy coraz niechetniej rekrutuja
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & Wzrost, € brak zmian, & spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Kwiecien 2023: 302,7 pkt.
Marzec 2023: 321,8 pkt.
Kwiecien 2022: 413,5 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, po kilkumiesiegcznym wyhamowaniu w kwietniu wyraznie
spadl. Po spadkach warto$¢ wskaznika zmalala do najnizszego poziomu od sierpnia 2021 r., w
ktorym po raz ostatni wskaznik oscylowal wokét 300 punktow. Co wiecej, powieksza sie liczba
kategorii ofert pracy dla ktérych, na skutek spowolnienia gospodarczego, liczba ogloszen zmalala
do poziomu réwnemu lub mniejszemu od wartosci obserwowanych przed pandemia koronawirusa.
Przy zachowaniu dotychczasowego tempa redukcji, liczba ogloszen o pracy ukazujacych sie
w Internecie moze spas¢ do poziomu sprzed pandemii koronawirusa na przelomie trzeciego
i czwartego kwartalu br.

W wiekszos$ci przypadkow obserwowane spadki mialy charakter koniunkturalny, aczkolwiek
obserwowano tez takie kategorie, dla ktérych spadki moga mie¢ dlugofalowe przyczyny. Wsréd
przyczyn tych pierwszych wyrézniamy ponadto wygasanie efektow polityki stymulacyjnej
prowadzonej przez rzad w okresie odbudowy spadkéw kowidowych. W najwiekszym stopniu
dekoniunktura przyczynila si¢ do spowolnienia aktywnoSci rekrutacyjnej w zawodach
technologicznych i tych zwiazanych z rozwojem przedsigbiorstw. Spowodowane jest to polityka
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ograniczania kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Choé¢ prawdopodobnie obserwujemy
juz pierwsze oznaki dezinflacji, powrét do poziomu referencyjnego NBP, a w konsekwencji
rozpoczecia luzowania polityki monetarnej nie jest kwestia biezacego roku. Dalsze schlodzenie
gospodarki oraz niestabilno$¢ geopolityczna beda towarzyszyly kurczeniu si¢ liczby wakatéw
zaréwno poprzez zmniejszanie aktywnosci istniejacych, jak i przez ograniczenie powstania nowych
podmiotéw gospodarczych. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych,
bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w marcu spadla 0 0,1 punkt proc.
i wyniosta 5,1.

W kwietniu, po wytaczeniu pracy o charakterze sezonowym, spadek liczby internetowych ofert
zatrudnienia w stosunku do warto$ci sprzed miesigca wystgpit we wszystkich wojewodztwach.
Relatywnie najwigksze ich ograniczenie odnotowalismy w woj. lubuskim, warminsko-mazurskim oraz
opolskim, za$ najmniejsze — W Woj. mazowieckim, 16dzkim oraz $laskim.

Relatywnie najwigksze spadki odnotowano w zawodach zwigzanych z naukami S$cistymi
oraz w ustugach, za$ najmniejsze dla pracownikéw fizycznych. W tej ostatniej grupie od poczatku roku
liczba ogloszen o zatrudnieniu rosta. Kwiecien byt pierwszym miesigcem w biezgcym roku, w ktorym
spadta. Podobne tendencje tylko stabsze odnotowaliSmy dla zawodow wymagajacych wyksztatcenia w
naukach spotecznych. Spadek liczby ogloszen o pracy dla zawodéw wymagajacych wyksztalcenia w
ustugach i naukach inzynieryjnych lub $cistych wystepuje od poczatku roku, a nawet przyspiesza.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych w kwietniu
ogloszen o zatrudnieniu przybyto jedynie dla pracownikéw zajmujacych si¢ grafika, nieruchomo$ciami
oraz wsparciem telefonicznym (call center). Pomimo jednorazowego wzrostu w grafice liczba ogloszen
kurczy si¢ ustawicznie od potowy 2018 r. W przeciwienstwie do wiekszosci obserwowanych spadkow,
ktorych gléwna przyczyna jest pogorszenie koniunktury gospodarczej, spadki w grafice sa raczej
efektem trwalszego graniczenia popytu na pracownikow. Podobng sytuacje obserwujemy w branzy
nieruchomosci, w ktdrej liczba ofert pracy wyraznie spadta po rozkwicie w latach poprzednich. Branze
moze wesprze¢ rzadowy program ,,Bezpieczny Kredyt 2 proc.” W niektorych kategoriach ofert pracy od
poczatku roku notujemy wyhamowanie tendencji spadkowych. Byly to administracja biurowa, wsparcie
telefoniczne (call center) i marketing. W marketingu ofert pracy jest jednak nadal mniej niz w
poprzednich dwoch latach. W pozostatych kategoriach ofert pracy ogloszen bylo mniej niz przed
miesigcem, przy czym relatywnie najwicksze spadki odnotowano dla pracownikow dzialow zwigzanych
z zakupami firmowymi, w finansach oraz obstudze klienta. Niezaleznie od dtugofalowych tendencji do
automatyzacji, stosunkowo dobra koniunktura panuje w sprzedazy. Liczba ogloszen dla pracownikow tej
grupy zawodow W kwietniu br. byta na poziomie zblizonym do tego przed rokiem. Mégt sie do tego
przyczyni¢ naptyw uchodzcow zaréwno w postaci wzrostu popytu krajowego, jak i relatywnie taniej sity
roboczej.

Wisrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych w kwietniu
ogloszen wszedzie byto mniej. Relatywnie najwigksza ich redukcja ogloszen wystgpita w badaniach i
rozwoju (R&D), programowaniu oraz handlu internetowym. W najwigkszym stopniu dekoniunktura
przyczynita si¢ do redukcji ogloszen w zawodach o wysokiej intensyfikacji wiedzy, w tym m.in. w
informatyce. Na pierwszy rzut oka moze si¢ wydawa¢, iz sytuacja w zawodach informatycznych jest
relatywnie dobra i wszystkie obawy wobec spadkow nie sg uargumentowane, gdyz ofert pracy w
Internecie jest ,,duzo”. To stwierdzenie jest czgsciowo poprawne, gdyz informatyka reprezentowana jest
przez zawody administracyjne, jak i te zwigzane z rozwojem nowych produktow. Cho¢ ogloszen dla tej
pierwszej grupy jest mniej niz przed rokiem, kiedy rynek wakatow byt na szczycie, to wcigz jest ich
trzykrotnie wigcej niz przed rozkwitem w branzy IT obserwowanym w 2020 r. Liczba ogloszen
0 zatrudnieniu dla tej grupy zaczeta male¢ relatywnie niedawno — od ostatniego kwartatu ub. r. Co wigcej
spadek jest wcigz stosunkowo niewielki. Dla programistow liczba ogloszen zmalata znacznie wyrazniej i
to do poziomu sprzed pandemii koronawirusa. Mniejsze, ale i tak znaczne spadki o charakterze
koniunkturalnym odnotowano w branzy budowlanej i zawodach inzynieryjnych. Relatywnie najlepsza
sytuacja w grupie pozostaje dla przedstawicieli BHP i ochrony $rodowiska. Nalezy jednak podkreslic,
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iz po uzyskaniu szczytu w potowie 2021 r. liczba oglaszanych dla tych zawodow ofert pracy oscyluje na
niezmiennym poziomie.

W zawodach ustugowych w kwietniu ogloszen przybyto jedynie dla pracownikow branzy turystycznej.
W pozostatych kategoriach ofert pracy wakatow byto mniej niz przed miesigcem, przy czym relatywnie
najwicksza ich redukcja wystgpita w logistyce, branzy medialnej. Branza turystyczna jako jedna z
niewielu relatywnie dobrze radzi sobie w biezagcym roku. Od trzeciego kwartatu ub. r. liczba ogloszen o
pracy ustawicznie ro$nie i jest niewiele mniejsza niz podczas historycznego maksimum w kwietniu 2022
r. Mogt si¢ do tego przyczyni¢ m.in. naptyw relatywnie taniej sity roboczej w postaci uchodzcow,
zwlaszcza kobiet. Stosunkowo dobra sytuacja panuje w branzy edukacyjnej. Po osiagnigciu szczytu w
pierwszej potowie ub. r., liczba wakatow najpierw oscylowala wokoét statego poziomu, a nastepnie
stosunkowo nieznacznie spadta. Dlugofalowo branza moze zyskiwaé na rozpowszechnianiu uczenia si¢
przez cate zycie (lifelong learning), cho¢ bgdzie traci¢ na efektach spadku demograficznego. Na samym
poczatku epidemii koronawirusa obserwowaliSmy wzrost zainteresowanie platformami typu distance
learning (ksztalcenia zdalnego). Ciagle uczenie si¢ i doskonalenie jest istotne, zwlaszcza w okresie
dekoniunktury, kiedy niezbedne jest utrzymanie odpowiednich kompetencji na kurczacym si¢ rynku
wakatow, o czym m.in. od pewnego czasu sygnalizuje zegar rynku ofert pracy. W logistyce oraz branzy
medialnej obserwujemy znaczace spadki. W logistyce do spadku przyczyniajg si¢ glownie tendencje
koniunkturalne. Zupetnie inaczej jest w branzy medialnej, w ktorej wakatow powoli ubyta od czterech
lat.

Analiza strukturalna internetowych ogloszen o zatrudnieniu

Jednym z najczgsciej wskazywanych elementéw w ogloszeniach o zatrudnieniu byta informacja nt.
wymiaru czasu pracy (wielkos¢ etatu). Informacja taka znalazta si¢ w 92,8% analizowanych ofertach
pracy. W zdecydowanej wigkszoéci ogloszen oferowano zatrudnienie na pelny etat (97,4%)!. Prace na
cze$¢ etatu oferowano w 7,1% ogloszen. Najczesciej prace na utamek etatu oferowano pracownikom
wykonujgcym prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkéw, specjalistom nauczania i
wychowania, specjalistom ds. zdrowia, sredniemu personelu ds. zdrowia, sredniemu personelu z
dziedziny prawa, spraw spofecznych, kultury i pokrewnym oraz pracownikom zwigzanym z pomocq
domowq i sprzqtaniem. Mozliwo$¢ pracy dorywczej (dodatkowej, tymczasowej) wskazana byta jedynie
w 2,7% ofert pracy. Najwigcej takich ogloszen byto dla pracownikow wykonujgcych prace proste
zwigzane z przygotowywaniem positkow, sprzedawcow ulicznych i pracownikow swiadczgcych ustugi na
ulicach, specjalistow nauczania iwychowania, sredniego personelu ds. zdrowia oraz ladowaczy
nieczystosci i innych pracownikow wykonujgcych prace proste.

Prawie w kazdym ogloszeniu o zatrudnieniu (96,9%) wskazano co najmniej jeden typ umowy
na podstawie ktorego regulowane beda warunki wspotpracy pomiedzy pracownikiem a pracodawca.
Dwie lub wigcej umowy (do wyboru) oferowano w 15,8% ogloszen dla ktorych zidentyfikowano
jakakolwiek umowe. Najczgsciej oferowano zatrudnienie w oparciu o umowe o prace. Najwiecej takich
ogloszen bylo dla elektrykow i elektronikow, robotnikow budowlanych i pokrewnych (z wylgczeniem
elektrykow) oraz operatorow maszyn i urzqdzen wydobywczych i przetworczych. Na drugim miejscu pod
wzgledem liczby ogloszen znalazt si¢ kontrakt B2B (praca w ramach wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j).
Byl on najczgséciej oferowany specjalistom oraz kierownikom i wyzszym urzednikom, mianowicie
specjalistom ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych, przedstawicielom wtadz publicznych,
wyzszym urzednikom i dyrektorom generalnym, specjalistom nauczania i wychowania oraz kierownikom
ds. zarzqdzania i handlu. Natrzecim pod wzgledem czestosci oferowanie w ogloszeniach o pracy
znalazla si¢ umowa zlecenie. Pozostate typy uméw, w tym umowa o dzieto, oferowane byty skrajnie
rzadko.

1 W ogloszeniu moze byé¢ podanych wiecej niz jeden oferowany wymiar czasu pracy, typ umowy, poziom
stanowiska, a takze kraj, w ktorym oferowano pracg. Dlatego tez przedstawione odsetki moga nie sumowac¢ si¢ do
100%.




WYZSZA SZKOLA EEC BIEC
INFORMATYKI | ZARZADZANIA _m,,,o Inwestycji
z siedziba w Rzeszowie i Cykli Ekonomicznych

Rysunek 1. Najczesciej oferowane typy umow w ogloszeniach o zatrudnieniu w kwietniu 2023 r.
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Zrédto opracowanie whasne na podstawie 92 tys. internetowych ofert pracy.

Informacja nt. mozliwosci wykonywania czynnosci zawodowych w trybie zdalnym lub hybrydowym
znalazta si¢ w 28% zgromadzonych ofertach pracy. Prawie dwukrotnie czgsciej oferowano prace w
trybie hybrydowym niz w zdalnym. Najczesciej tryb pracy zdalnej lub hybrydowej oferowano:
specjalistom ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych, technikom informatykom, specjalistom ds.
ekonomicznych i zarzqdzania, przedstawicielom wladz publicznych, wyzszym urzednikom i dyrektorom
generalnym oraz kierownikom ds. zarzgdzania i handlu.

Rysunek 2. Poziomy stanowisk, na ktore ogloszono najwiecej ofert pracy w kwietniu 2023 r.
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Zrédto opracowanie wlasne na podstawie 92 tys. internetowych ofert pracy.

Informacja nt. poziomu stanowiska, na ktore rekrutowano w ofertach pracy znalazta w 81,2%
obserwowanych ogtoszen. Najczesciej poszukiwano pracownikow z umiarkowanym doswiadczeniem
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zawodowych (specjalista). Na drugim migjscu znalazlo si¢ stanowisko dla oséb z doswiadczeniem od 1
do 3 lat (mlodszy specjalista), za$ na trzecim — stanowisko wymagajace zdecydowanie dhuzszego stazu
pracy (starszy specjalista). Prawie co dziesiata oferta skierowana byta do kierownikéw. Nieco mniej byto
ogtoszen dla menedzerow.

Odsetek ofert pracy, w ktorych jednoznacznie zidentyfikowano kraj wykonywania pracy wyniost 81,2%,
z czego zdecydowana wigkszos¢ stanowily oferty krajowe (97,8%). Liczba ofert pracy zagranicznej
wyniosta 1 608 (1,8% w stosunku do liczby ogloszen ogdtem). Prawie potowa ogloszen dotyczyta pracy
w Niemczech. Na drugim miejscu co do liczby ogtoszen znalazta si¢ Holandia, za$ na trzecim z wielka
roznica Francja. Na pierwsze pig¢ panstw przepadto 79% catosci ogloszonych na stronach wybranych
portali rekrutacyjnych ofert pracy zagranicznej.

Najczesciej poszukiwanymi zawodami do pracy za granicg byly: robotnicy budowlani i pokrewni (z
wylgczeniem elektrykow), robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni, elektrycy i

elektronicy, kierowcy i operatorzy pojazdéw oraz robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni.

Rysunek 3. Kraje, do ktorych najczesciej poszukiwano pracownikow w kwietniu 2023 r.
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Zrédto opracowanie whasne na podstawie 92 tys. internetowych ofert pracy.

Wysokos¢ oferowanego wynagrodzenia znalazta w 15,1% ogloszen o zatrudnieniu. Mediana zarobkow
w ogloszeniach pracy krajowej wyniosta 7 000 zt brutto, podczas gdy z ogloszeniach pracy zagranicznej
byta istotnie wyzsza i wyniosta 12 162 zt brutto.

Najwigksza mediang miesigcznych oferowanych zarobkéow odnotowano dla kierownikow i wyzszych
urzednikow — 10 517 zt, specjalistow — 10 500 z1, technikow — 8 000 zt, operatorow i monterow maszyn i
urzgdzen — 6 600 zt oraz robotnikéw przemystowych i rzemiesiniczych — 6 000 zt. Ponadto, odnotowano
wyrazne zroéznicowanie oferowanych zarobkéw dla zawoddéw wymagajacych bardziej zaawansowanych
kwalifikacji 1 kompetencji niz dla zawodow o relatywnie miej zaawansowanych wymaganiach
(niebieskie kropki na wykresie). Najwicksze zrdznicowanie oferowanych zarobkow odnotowano dla
specjalistow oraz kierownikéw i wyzszych urzednikéw, podczas gdy oferowane zarobki dla pracownikéw
wykonujgcych prace niewykwalifikowane i proste, pracownikow biurowych oraz ustugowych 10
zroznicowanie byto wielokrotnie mniejsze.
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Rysunek 4. Oferowane w ogloszeniach o zatrudnieniu wynagrodzenie w przekroju wielkich grup
zawodowych w kwietniu 2023 r.
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Objasnienia: Niebieskie kropki oznaczaja poszczegodlne oferowane zarobki. Wielko§é pudetka oznacza rozstep
¢wiartkowy, a wiec potowe (§rodkowa) oferowanych zarobkéw. Pionowa linia wewnatrz pudetka oznacza mediane
zarobkow. Krance wasow oznaczaja najwyzsze i najnizsze zarobki niebgdace obserwacjami nietypowymi.

Zrédto opracowanie whasne na podstawie 92 tys. internetowych ofert pracy.

Rysunek 5. Grupy zawodowe z najwieksza mediang oferowanych miesiecznych zarobkow
w Kwietniu 2023 r.
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Zrédto opracowanie whasne na podstawie 92 tys. internetowych ofert pracy.

Analiza strukturalna ma na celu zaprezentowanie wybranych elementow zawartych w tresciach
internetowych ofert pracy ogtoszonych w kwietniu 2023 r. Analiza bazuje wylqcznie na ofertach pracy
znalezionych na trzech najwigkszych w Polsce ogdlnodostgpnych portalach rekrutacyjnych w kategorii




@ | WYZSZA SZKOLA HEET BIEC
§ | INFORMATYKI | ZARZADZANIA e Blais Inwestycil
: z siedzibq w Rzeszowie i Cykli Ekonomicznych

,,Praca i zatrudnienie”, na podstawie danych z serwisu SimilarWeb (wylqczajqgc portale ogloszeniowe,
agregatory ogtoszen oraz strony internetowe pracodawcow). Catkowita liczba odwiedzen wybranych
portali rekrutacyjnych w kwietniu br. wyniosta 14,5 min. Liczba objetych analizq unikatowych ofert
pracy wyniosta 91 992. Przedstawione statystyki mogqg w sposob istotny rozni¢ sie od statystyk
pochodzqcych z innych Zrédel, gdyz niniejsza analiza nie uwzglednia catosci populacji wakatow.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z maja
ukaza si¢ 16 czerwca 2023 roku (piatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wytgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie zmnajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcéw, ktore przyczynito sig do utrzymywania sig¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzqcej recesji.




