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W pierwszym kwartale bez spadkow

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, « brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesiecznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Marzec 2023: 321,8 pkt.
Luty 2023: 314,3 pkt.
Marzec 2022: 418,5 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w marcu nieznacznie wzrdst.

Przez niemal cala druga polowe ub. r. liczba oglaszanych w Internecie ofert pracy szybko malata.
W styczniu br. spadek zatrzymal si¢. W calym | kwartale br. wakatéw nawet przybylo, choé
nieduzo. Niewielki wzrost obserwujemy w zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach
spotecznych lub prawnych oraz w tych zwigzanych z praca fizyczna. Dalsze kurczenie si¢ liczby
wakatow nadal notujemy w przypadku zawodéw wymagajacych wyksztalcenia w naukach $cistych
lub inzynieryjnych. Sporo kluczowych agregatow makroekonomicznych nadal pozostaje w
obszarze wartosci pesymistycznych.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych bioracych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w lutym pozostala na poziomie sprzed miesiaca rownym 5,2%,
na ktorym utrzymuje si¢ od szeSciu miesiecy.
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W marcu, po wylgczeniu pracy o charakterze sezonowym, niewielki wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia obserwowalismy w potowie wojewodztw. Nowych ogloszen o pracy w marcu przybylo w
wojewodztwach o relatywnie niskiej stopie bezrobocia, podczas gdy w wojewodztwach o relatywnie
wysokiej stopie bezrobocia wystapity gtéwnie spadki. Relatywnie najwiecej nowych ogloszen o pracy
przybyto w woj. mazowieckim, t6dzkim oraz slaskim. Najwicksze spadki wystapity w woj. lubuskim,
swietokrzyskim oraz opolskim.

Po ostrych spadkach obserwowanych w drugiej potowie ub. r., liczba wakatow ogtaszanych dla
absolwentow nauk spotecznych lub prawnych oraz zawodoéw zwigzanych z praca fizyczng poczawszy od
stycznia br. nieznacznie wzrasta. Spadki w zawodach ustugowych wyhamowaty. Zas w zawodach
wymagajacych wyksztatcenia w naukach $cistych liczba wakatow wciaz maleje od czerwca ub. r.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych trudna sytuacja
panuje w zawodach zwiazanych z reklamg i grafika oraz sprzedaza. Obserwowane w tych kategoriach
spadki maja charakter strukturalny. Liczba ukazujacych si¢ na stronach portali rekrutacyjnych ogloszen
dla tych zawodow ustawicznie maleje od 2018 r. Skala zatrudnienia sprzedawcow jest wprawdzie nadal
duza, a ekspansja fiskalna i naptyw uchodzcow wspierajac popyt krajowy zwieksza zapotrzebowanie na
sprzedawcow, ale sprzedaz internetowa i1 samoobstugowe kasy fiskalne powoli to zmieniajg.
Koniunkturalne spadki obserwujemy w przypadku wakatow skierowanych do przedstawicieli dziatow
firm do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi. Ogloszen dla przedstawicieli tego zawodu jest o potowe
mniej niz przed rokiem. Relatywnie duze spadki notujemy w call center. W marketingu, administracji
biurowej, finansach i ekonomii oraz nieruchomo$ciach w ostatnich kilku miesigcach spadki
wyhamowaty, a liczba ogloszen waha si¢ wokot stabilnej wielkosci. Pozytywnie wyr6zni¢ mozna oferty
pracy w pracy dotyczacej zakupow firmowych, gdyz spowolnienie gospodarki nie przyczynito si¢ do
wigkszych spadkéw w tej kategorii. Wzrost w ubiegtym miesigcu odnotowano w przypadku pracy dla
prawnikow.

Wsrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych skutki
spowolnienia koniunktury gospodarczej wida¢ wyrazniej. Wyjatkowo ostro w stosunku do wartosci
sprzed roku zanurkowata liczba wakatow dla przedstawicieli badan i rozwoju, programistow oraz handlu
internetowego. Pandemiczny bardzo dynamiczny rozkwit ofert pracy dla programistow obecnie
poddawany jest korekcie spadkowej, a tendencje w internetowych ofertach pracy dla zawodow IT
prawdopodobnie powrdcg na $ciezke dtugofalowego sukcesywnego, a nie gwattownego wzrostu. Spadek
w budownictwie oraz inzynierii jest nieco mniejszy. Pozytywnie wyr6zni¢ mozna Kategorie ofert
zwigzanych z BHP i ochrong $rodowiska. W mniejszym stopniu ucierpiaty one z powodu spowolnienia
gospodarki i jako jedyne w tej grupie zawodoéw charakteryzujg sie stabym wzrostem liczby ogloszen w
| kwartale br. Najlepsza sytuacja pozostaje w administracji teleinformatycznej, w ktorej dekoniunktura
przyczynita si¢ do spadkow najpozniej sposrod wszystkich obserwowanych kategorii ofert. W zwigzku
ztym liczba publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu dla tego typu pracownikow nhadal
pozostaje znaczna.

W zawodach ustugowych w | kwartale br. najlepszg sytuacje notujemy w turystyce. Poza znacznymi
fluktuacjami od ponad dwoch lat obserwujemy w tej kategorii sukcesywny wzrost liczby ogloszen
0 zatrudnieniu. Ponadto, liczba wakatéw ogloszonych w marcu br. wzrosta i byta zblizona do maksimum
historycznego, ktory odnotowano we wrze$niu ub. r. Stosunkowo dobrg sytuacje notujemy rowniez w
branzy edukacyjnej, ktora koniunkturalne spadki nie dotknety prawie w ogodle. Po pandemicznych
wzrostach naptyw wakatow wyhamowat i ich liczba juz ponad rok oscyluje wokot statego poziomu.
Gorsza koniunktura panuje w logistyce, pomimo dlugofalowych optymistycznych perspektyw
rozwojowych tego sektora w Polsce. Podobna koniunkturalna sytuacja panuje w branzy medialnej.
Istotna réznica polega na zmianach dlugofalowych. W branzy medialnej od 2019 r. obserwujemy
zalamanie trendu wzrostowego, po ktérym za wylaczeniem fluktuacji koniunkturalnych liczba ogtoszen
ustawicznie maleje.
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Zegar rynku ofert pracy

Koniunktura Bedzie praca! Stabe
Jest praca kwalifikacje
bezrobotnych
styczen
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Wykres zostat podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z kwietnia
ukazg si¢ 16 maja 2023 roku (sroda) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspotpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikéow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykiadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzgcej recesji.




