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ukoriczenie studiow na kierunku wymaga przygotowania
przez studenta pracy dyplomowej oraz zdania egzaminu
dyplomowego

Wymogi zwigzane z ukoriczeniem
studiow

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin i dyscyplin do ktérych odnoszg sie efekty
uczenia sie

dziedzina nauki dyscyplina naukowa udziat procentowy

dziedzina nauk spotecznych nauki socjologiczne 100%

Koncepcja i cele ksztatcenia

Kierunek Praca socjalna w jezyku angielskim jest w zamiarze kierunkiem studiéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym realizowanym w formie studidw stacjonarnych. Kierunek zostat
przyporzadkowany do dyscypliny naukowej nauki socjologiczne.

Celem ksztatcenia na kierunku Praca socjalna jest wyposazenie studentow w kompetencje do
podjecia pracy w roli wykwalifikowanych pracownikéw, posiadajgcych wiedze i umiejetnosci




zawodowe niezbedne do realizacji zadan w rdinego rodzaju organizacjach, instytucjach,
podmiotach ekonomii spotecznej, stowarzyszeniach zwigzanych z pomoca spoteczng i wsparciem
socjalnym. Studia majg przygotowaé studentéow do funkcjonowania w zmieniajgcej sie
rzeczywistosci spotecznej, ekonomiczno-prawnej i organizacyjnej.

Wskazanie zwigzku studiow ze strategia Uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Praca socjalna jest bezposrednio zwigzana z misja, wizjg
i strategig Uczelni, ktére zatwierdzone zostaty Uchwatg Senatu WSIiZ Nr 1/CV/2019 z dnia 24
wrzes$nia 2019 roku w sprawie uchwalenia strategii rozwoju Wyzszej Szkoty Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie na lata 2020-2024, w zakresie:

1. Ksztatcenia studentdw na miare potrzeb spoteczeristwa informacyjnego i gospodarki wiedzy
zdolnych do tworzenia nowych wartosci ekonomicznych, spotecznych i kulturowych;

2. Ksztattowania u studentéw predyspozycji potrzebnych do zycia w spoteczeristwie permanentnej
transformacji, pozwalajgcych utrzymywaé przez caty okres zycia zawodowego otwartos¢ na
zmiany, innowacyjnos¢ i mobilnos¢ intelektualng;

3. Tworzenia warunkéw dla ksztattowania sie i upowszechniania postaw innowacyjnych
i przedsiebiorczych;

4. Prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej i rozwoju kadry;

5. Dziatan na rzecz awansu gospodarczego i cywilizacyjnego regionu.

Z misjg Uczelni Scisle powigzana jest strategia, w ktérej wskazano trzy kluczowe priorytety:

1. Prowadzenie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wysokie kompetencje absolwentéw.

2. Rozwdj badan naukowych poprzez efektywne wykorzystanie potencjatu spotecznosci
akademickiej oraz infrastruktury naukowo-badawczej.

3. Rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Praca socjalna odnosi sie w szczegdlnosci do realizacji priorytetu
Uczelni, jakim jest prowadzenie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wysokie kompetencje
absolwentow. Zastosowanie aktywnych metod dydaktycznych w programie studiéw (np. case study,
tzw. metod sytuacyjnych) czyni proces ksztatcenia bardziej praktycznym oraz zapewnia warunki dla
rozwoju kompetencji i kreatywnosci studentdw. Pozytywnie wptywa takze na wzrost kwalifikacji
kadry akademickiej, stymulujgc jg jednoczesnie do postaw innowacyjnych. Uczelnia stale rozwija
platformy dydaktyczne i ksztatcenia na odlegto$é. W programie uwzgledniono nowoczesne metody
dydaktyczne z wykorzystaniem technik multimedialnych, platformy e-learningowej Blackboard,
projektéw przygotowywanych przez studentow, a takze zaawansowane narzedzia do ksztatcenia na
odlegtos¢ (Cisco Webex Meeting). Zastosowane metody i narzedzia ksztatcenia uczg umiejetnosci
samodzielnego korzystania z literatury naukowej, wiarygodnych zrddet ielektronicznych baz
danych. Zadbano tez o przygotowanie nowoczesnych materiatow edukacyjnych dla studentdw,
ktore zostang udostepnione w wers;ji elektroniczne]. Jednoczesnie zaplanowane w ramach planu
studiow przedmioty wyposazg absolwentow w niezbedng wiedze i umiejetnosci do tworzenia
i realizowania w praktyce zawodowej programow interwencji spotecznych, projektow socjalnych,
programow profilaktyki spotecznej oraz strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.
Znakomicie wyposazone laboratoria i sale ¢wiczeniowe oraz wyktadowe pozwolg na sprawne
i wartosciowe pod wzgledem edukacyjnym éwiczenia praktyczne.

Kadra dydaktyczna stale podnosi swoje kwalifikacje w zakresie umiejetnosci wykorzystywania
nowoczesnych metod i narzedzi dydaktycznych na specjalistycznych warsztatach (np. z gamifikacji
w edukacji wyzszej, neurodydaktyki, innowacyjnych metod pracy ze studentami — m. in. w ramach
realizowanego projektu zintegrowanego pod nazwg ,WSIiZ — Programujemy rozwdj. Rozwijamy
mozliwosci”, ktory jest wspotfinansowany ze sSrodkéw UE w ramach Programu Operacyjnego Wiedza



Edukacja Rozwodj 2014-2020). Kadra wyposazona jest zatem w niezbedne kompetencje dla
nowoczesne] edukacji, a takze w narzedzia do efektywnej pracy zaréwno w formie tradycyjnej, jak
i online - dydaktycy mogg korzysta¢ m.in. z tzw. skrzynki narzedziowej dla zdalnych form ksztatcenia.
Skrzynka narzedziowa to poradnik zawierajgcy prezentacje 20 narzedzi, ktére moga byé
zastosowane w celu uatrakcyjnienia zajeé, polepszenia komunikacji oraz zwiekszenia zaangazowania
studentdw. Waznym z perspektywy metodycznej elementem opisu kazdego narzedzia sg przyktady
jego praktycznego wykorzystania w realizacji zaje¢ - m.in. opracowywanie ¢wiczen, organizacja
zasobow dydaktycznych, przygotowywanie prezentacji, kart pracy oraz testéw. W skrzynce
narzedziowej zaprezentowano narzedzia, ktére wyselekcjonowane zostaty na podstawie analizy
potrzeb pracownikéw dydaktycznych WSIiZ wykonanej w ramach badania pn. ,Nauczanie zdalne
z perspektywy wyktadowcy”. Badanie prowadzone bylo przez Centrum Zaawansowanych
Technologii Dydaktycznych i miato na celu diagnoze potrzeb, problemdéw i oczekiwan osdéb
prowadzacych zajecia zdalnie w zakresie metod i narzedzi wykorzystywanych w procesie nauczania.
Ponadto WSIiZ wprowadzit na wszystkich kierunkach studiéw przedmiot Osobisty model biznesowy,
ktorego celem jest przekazanie wiedzy na temat procesu oraz technik i narzedzi planowania sciezki
ksztatcenia, oraz wizji rozwoju zawodowego w oparciu o specyfike srodowiska pracy i wymagan
dotyczacych przysztego zawodu (stanowiska lub grupy stanowisk) ze szczegélnym uwzglednieniem
kwestii odpowiedzialnosci spotecznej. Przedmiot ten ma dodatkowo ksztattowac¢ umiejetnosci
w zakresie wykorzystania technik wspierajacych odkrywanie wiasnych zainteresowan, zdolnosci
i pasji oraz okreslania relacji pomiedzy cechami charakteru a specyfikg stanowiska pracy, ktére
istotnie wptywajg na poziom zadowolenia z pracy i spetnienia zawodowego. Réwnoczesnie zajecia
te majg na celu przygotowanie studentéw do wykorzystania techniki kanwy modelu biznesowego
oraz kanwy osobistego modelu biznesowego w procesie planowania i projektowania Sciezki
ksztatcenia oraz rozwoju zawodowego. Platforma Rozwoju Kompetencji (PRK) to kolejny
dedykowany produkt, ktéry wspiera studentéw Wyziszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania
w zarzadzaniu $ciezkg rozwoju kompetenciji, istotnych z perspektywy przysztego stanowiska pracy.
Gtéwnym celem platformy jest dostarczenie wsparcia dla studentéw w zakresie: analizy poziomu
swoich kompetencji (zawodowych, spotecznych i osobistych), analizy predyspozycji zawodowych,
odkrywania swoich zainteresowan i pasji, rozwoju osobistego, identyfikowania wtasnego potencjatu
oraz poznawania mozliwosci jego rozwijania oraz wyboru istotnej z perspektywy przysztego
stanowiska pracy/zawodu, sciezki rozwoju. Mozliwos¢ badania kompetencji i predyspozycji
zawodowych ma bezposrednio wptyw na efektywnos¢ ksztatcenia, gdyz student, na podstawie
rekomendacji, ma mozliwos¢ wybraé takie dziatania rozwojowe, ktére w najwiekszym stopniu
przyczynig sie do jego sukcesu edukacyjnego i rozwoju zawodowego. Rozwigzanie to moze by¢
wykorzystywane przez studentéw juz zaréwno na poczatku studidw jak i na kazdym etapie jego
ksztatcenia.

Potozono duzy nacisk na obiektywizacje metod weryfikacji wiedzy oraz na doskonalenie kontroli
jakosSci procesu ksztatcenia poprzez ankietowanie zaje¢ wsrdd studentdow. Duza cze$é zajec
dydaktycznych realizowana bedzie przez praktykdw. Oferowane pakiety przedmiotéw
fakultatywnych odpowiadajg aktualnym potrzebom rynku pracy i sg zgodne z podstawowymi celami
ksztatcenia Uczelni, tj. ksztattowania u studentéw predyspozycji potrzebnych do zycia
w spoteczenstwie permanentnej zmiany, pozwalajgcych utrzymywac przez caty okres zycia
zawodowego otwartos¢ na wiedze, innowacyjnosé i mobilnos¢ intelektualna.

Koncepcja ksztatcenia odnosi sie takie do celu strategicznego Uczelni jakim jest zapewnienie
optymalnych warunkéw rozwoju i kreatywnosci studentéw poprzez oferowanie studentom
dodatkowych praktycznych warsztatow z planowania witasnej kariery zawodowej, réwniez
w obszarze ekonomii spotecznej, a takze wsparcia pomystéw na dziatalno$¢ gospodarcza na etapie
ich realizacji poprzez dziatalno$é¢ w ramach Centrum Transferu Technologii WSIiZ (ktére prowadzi
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dziatalnosci doradczg, szkoleniowg i promocyjng w zakresie komercjalizacji wiedzy
i przedsiebiorczosci na rzecz spotecznosci akademickiej oraz otoczenia gospodarczego). Pobudzanie
kreatywnosci studentow bedzie mozliwe takze dzieki cyklicznym spotkaniom z praktykami
w ramach tzw. ,lozy biznesu - spotkania z pracodawcami”. Podczas spotkan studenci majg
mozliwo$é poznania specyfiki branz, zawoddéw oraz instytucji, w ktérych mogg w przysztosci
pracowac, a takze poznaé oferte praktyk czy stazy zawodowych oferowanych przez zapraszane
organizacje i firmy. Ponadto studenci kierunku Praca socjalna bedg mogli rozwija¢ dziatalnosé
naukowo-badawczg i innowacyjng w ramach két naukowych, np. w Kole Psychologii Stosowane;j.

Kierunek Praca socjalna odpowiada na bardzo szybko zmieniajgce sie realia wspétczesnego swiata.
Analizy rynku pracy wskazujg, ze praca socjalna jest to zawdd, na ktory systematycznie rosnie
zapotrzebowanie na europejskim rynku pracy.

Bardzo waznym elementem nowoczesnego ksztatcenia, nawet w ramach kierunkéw studiow
o profilu praktycznym, jest prowadzenie badan naukowych. Zapewnienie zaangazowania kadry
naukowo-dydaktycznej kierunku w badania naukowe pozwoli na wiasciwe wykorzystanie potencjatu
spotecznosci akademickiej (tak pracownikdéw, jak istudentéw) oraz infrastruktury naukowo-
badawczej. Szczegblne znaczenie dla rozwoju potencjatu kierunku studiéw majg badania stosowane.

Gtéwnym celem ksztatcenia na kierunku Praca socjalna studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym jest wyposazenie studentéw w kompetencje zwigzane z udzielaniem profesjonalnej
pomocy cztowiekowi, rodzinie, grupom i zbiorowosciom spotecznym w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Absolwenci tego kierunku to specjalisci o wysokich kompetencjach analizy i oceny zjawisk
powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia spoteczne. Absolwent kierunku Praca socjalna
posiadac bedzie odpowiednig wiedze, umiejetnosci i profil kompetencji niezbednych dla realizacji
zadan stawianych przed pracownikiem socjalnym.

Studenci nabedg kompetencje w zakresie dokonywania diagnozy (analizy i oceny) sytuacji i zjawisk
bedacych przyczyng trudnego potfozenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka) i spotecznosci
lokalnych, doboru i stosowania witasciwych metod, technik i srodkdw interwencji socjalnej oraz
ewaluacji podejmowanych dziatan stuzgcych rozwigzywaniu probleméw spotecznych, pobudzania
samozaradnosci indywidualnej (dziatan samopomocowych) u oséb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych, kierowania stuzbami spotecznymi i planowania spotecznego, konstruowania strategii
rozwigzywania konkretnych problemdéw spotecznych, inspirowania zmian spotecznych, inicjowania
nowych form pomocy osobom i rodzinom.

W ciggu ostatnich kilku dekad profesja pracy socjalnej zmienia sie na rzecz poprawy zdolnosci swoich
cztonkéw do radzenia sobie z klientami zréznicowanymi kulturowo i etnicznie. W Polsce sprawa
pomocy spotecznej dla uchodzcéw nabrata w ostatnim okresie szczegélnego wymiaru z uwagi na
masowy naptyw ludnosci z Afryki i Azji na teren Unii Europejskiej, ktory moze spowodowad
koniecznos¢ przyjecia przez Polske znacznie wiekszych niz dotychczas grup uchodzcéw. Z kolei fala
uchodzcow z Ukrainy spowodowana wojng rodzi wyzwania na niespotykang dotad skale. Rodzi to
zapotrzebowanie na fachowcow majgcych umiejetnosci i kompetencje w zakresie wspierania
jednostek i grup spotecznych znajdujgcych sie w trudnych sytuacjach zyciowych oraz na ksztatcenie
uwzgledniajgce zagadnienia zwigzane z pomocg uchodzcom i migrantom. Niemniej jednak kwestie
pomocy imigrantom i uchodZzcom rzadko sg bezposrednio uwzgledniane na rdéinych poziomach



edukacji w zakresie pracy socjalnej, zaréwno w Polsce, jak i za granica®. Naprzeciw temu wychodzi
koncepcja kierunku Praca socjalna w WSIiz, ktéra oferuje w ramach programu ksztatcenia tresci
scidle zwigzane z pomoca oferowang na rzecz uchodicéw i migrantow.

Absolwent kierunku Praca socjalna studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym w odniesieniu
do kierunkowych efektdw uczenia sie nabedzie podstawowg wiedze o znaczeniu pracy socjalnej
w systemie nauk oraz o jej przedmiotowo-metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi (K_WO01), pozna wybrane koncepcje teoretyczne i podejScia metodyczne majgce
zastosowanie w pracy socjalnej jako dziatalnosci praktycznej (K_WO02) oraz klasyczne i wspdtczesne
koncepcje funkcjonowania cztowieka i jego rozwoju (w aspektach biomedycznym, psychologicznym,
spotecznym, etycznym) (K_WO05). Ponadto nabedzie wiedze w zakresie polityki spotecznej (K_WO06)
oraz instytucji pomocy spotecznej, a takze zrédet i metod pozyskiwania zasobdw potrzebnych do
rozwigzywania probleméw spotecznych (K_WO04). Dodatkowo bedzie posiadat wiedze na temat
dylematéw wspodiczesnej cywilizacji i uwarunkowan aktualnych problemoéw spotecznych, zjawisk
patologicznych i dewiacyjnych, prawidfowosci rzgdzacych procesami wykluczenia spotecznego
jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz specyfike proceséw reintegracji w tych srodowiskach
(K_W09). Absolwent tego kierunku bedzie takze wyposazony w wiedze z zakresu metod i technik
badan spotecznych majacych zastosowanie w pracy socjalnej (K_WO08), pozna aktualne regulacje
prawne z zakresu systemu zabezpieczania spofecznego, podstawy prawne poszczegdlnych form
pracy socjalnej, normy prawne i zasady etyczne regulujgce rozwigzywanie problemdéw spotecznych
w Polsce i UE (K_W12); zasady komunikacji interpersonalnej i spotecznej (K_W10), oraz podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej
(K_W13).

W zakresie umiejetnosci kazdy absolwent kierunku Praca socjalna bedzie potrafit: rozrézniaé
i interpretowac¢ zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz
identyfikowac ich zwigzek z problematyka pracy socjalnej (K_U01), a takze wykorzystywac wiedze
teoretyczng o procesach zachodzacych w spofeczenstwie do szczegdétowego opisu kwestii
zwigzanych z pracg socjalng oraz sposobdw dziatania majacych na celu tworzenie i doskonalenie
systemu funkcjonowania pracy socjalnej (K_U02). Ponadto bedzie potrafit samodzielnie analizowac¢
przyczyny i przebieg waznych dla wykonywania pracy socjalnej proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych) (K_UO4) oraz prognozowac procesy
i zjawiska spotfeczne prowadzace do zagrozen ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (K_UQ5).
Absolwent kierunku Praca socjalna nabedzie takze umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy
wynikajgcej z diagnozowania procesow i zjawisk spotecznych w praktyce pracy socjalnej (K_U03)
a takze bedzie potrafit dobrac i zastosowac odpowiednie metody i narzedzia zwigzane ze specyfika
kierunku, postugiwacé sie fachowg terminologig oraz wdraza¢ poznane teorie w praktyce (K_UQ7).
Nabedzie takze umiejetnosci zaplanowania rozwigzania konkretnego problemu dotyczgcego oséb
i grup wykluczonych i bedzie w stanie zaproponowa¢ odpowiednie dziatania (profilaktyczne,
kompensacyjne, pomocowe) w tym zakresie (K_U09) a takze samodzielnie postugiwaé sie
systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzania konkretnych zadan z zakresu pracy socjalnej (K_UO06). Studenci
nauczg sie takze jak rozwigzywac konflikty na drodze mediacji i negocjacji oraz radzi¢ sobie
w sytuacjach stresowych (K _U11), a takie nabedg podstawowe umiejetnosci zwigzane
z prowadzeniem badan spotecznych (K_U12). Beda réwniez potrafili opisa¢ zadania organizacji
i interpretowaé zachodzace w niej zjawiska i procesy, w szczegdlnosci organizacji dziatajgcych
w obszarze pracy socjalnej i polityki spotecznej (K_U14) oraz analizowac i ocenia¢ ich decyzje

1 M. C. Yan, S. Chan (2010), Are Social Workers Ready to Work with Newcomers?, Canadian Social Work, 12(2), ss. 16-
23, dostepne online: https://www.mosaicbc.org/wp-content/uploads/2017/01/Are-SW-ready-to-work-with-
newcomers.pdf



(K_U13). Absolwenci kierunku bedg takze potrafili wypowiada¢ sie w sposdéb precyzyjny
z wykorzystaniem specjalistycznej wiedzy i terminologii wtasciwej dla pracy socjalnej, prowadzié
w tym zakresie debate i dyskurs (K_U17), a takze nabeda umiejetnos¢ przygotowania typowych prac
pisemnych i wystgpien ustnych w jezyku obcym (zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) z zakresu kierunku z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet (K_U18).

W zakresie kompetencji spotecznych kazdy absolwent kierunku Praca socjalna bedzie: prawidtowo
identyfikowat i rozstrzygat dylematy zwigzane z pracg pracownika socjalnego, przestrzegat zasad
etyki zawodowej i wymagat tego od innych, dbat o dorobek i tradycje zawodowe (K_K01); bedzie
gotdw do uznania znaczenia wiedzy, krytycznej oceny wiedzy wtasnej oraz otwartosci do
zrozumienia zagadnienia/problemu (K_KO03), atakze do angazowania sie w dziatania na rzecz
srodowiska spotecznego, uczestniczenia w przygotowaniu projektdw spotecznych (politycznych,
gospodarczych, obywatelskich), na rzecz interesu publicznego. Ponadto bedzie myslat i dziatat
w sposOb przedsiebiorczy (K_K02).

Efekty uczenia sie zapewniajg wysokie kompetencje absolwentéw oraz warunki dla rozwoju
kwalifikacji i kreatywnosci studentoéw, co wiecej, czynig proces ksztatcenia bardziej praktycznym.

Studia na kierunku Praca socjalna trwac bedg 6 semestréw i beda konczy¢ sie uzyskaniem tytutu
licencjata. Osiggane w trakcie studiow efekty uczenia sie umozliwig z jednej strony kontynuacje
nauki na studiach drugiego stopnia, z drugiej za$ podjecie pracy w zawodzie pracownika socjalnego.
Absolwent kierunku uzyskuje kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z Ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004. Ustawa w artykule 116 ust.1 wskazuje, iz
uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego uzyskujg osoby, ktére ukonczyty
studia wyzsze na kierunku Praca socjalna (Kod zawodu: 341205 pracownik socjalny wedtug
klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci opracowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej).

Sylwetka absolwenta
Po ukonczeniu studidw absolwenci kierunku Praca socjalna bedg mogli pracowaé w instytucjach
takich jak:
e regionalne osrodki pomocy spotecznej,
powiatowe centra pomocy rodzinie,
osrodki pomocy spotecznej,
placowki opiekuniczo-wychowawcze,
domy pomocy spotecznej dla oséb starszych i niepetnosprawnych,
osrodki wsparcia,
jednostki organizacyjne do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,
placéwki dla oséb bezdomnych i uzaleznionych,
zaktady karne,
osrodki dla uchodzcéw,
organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie diagnozowaniem i przeciwdziataniem problemom
spotecznym.

Wiekszos¢ przedmiotéw oferowanym studentom do wyboru w ramach programu studiow bedzie
miata charakter praktyczny - realizowane w formie ¢wiczen i projektow, w wiekszosci prowadzone
bedga takze przez praktykdéw. Ponadto wiele przedmiotéw podstawowych (np. Ekonomia spoteczna,
Psychologia rozwojowa) i kierunkowych (np. Metodyka pracy socjalnej, Struktura i organizacja
pomocy spotecznej, Psychologia spoteczna, Polityka spoteczna w Polsce i Europie, Dziatalnos¢



pozytku publicznego i wolontariat) bedzie prowadzonych z wykorzystaniem praktycznych form
¢wiczeniowych i projektowych.

Specyfika zawodu pracownika socjalnego wynika z koniecznosci petnienia wielu rél w praktyce pracy
z klientami pomocy spotecznej. Role zawodowe pracownikéw socjalnych wynikajg z réznorodnosci
celéw przez nich realizowanych. Role te zalezne s3 od specyficznych zadan, jakie pracownik
wykonuje wobec klienta, instytucji oraz spotecznosci lokalnej. W literaturze przedmiotu wymienia
sie najczesciej takie role zawodowe jak: planista, badacz, administrator, konsultant, superwizor,
nauczyciel, kierownik, adwokat, arbiter, posrednik, zarzadzajgcy przypadkiem, mediator,
negocjator, terapeuta, osoba kierujgca, doradca. Zadania wynikajgce z Ustawy o Pomocy Spotecznej
oraz oczekiwania stawiane pracownikom nakfadajg na absolwentéw koniecznos¢ posiadania wielu
umiejetnosci. Ponadto ciggte zmiany dokonujace sie w sferze problemdw spotecznych, a takze
w instytucjach pomocy spotfecznej powoduja, ze wspdétczesny pracownik socjalny musi w sposdb
elastyczny na nie odpowiadac i szybko reagowaé na zmieniajgce sie otoczenie spoteczne. Okres od
inwazji rosyjskiej w Ukrainie jest doskonatym przyktadem takiej zmiany - gdy z dnia na dzien
organizacje pomocy spotecznej, a w tym pracownicy socjalni musieli sprostac¢ zadaniom zwigzanym
z nagtym naptywem duzej liczby uchodzcéw wojennych.

Wsrdd kompetencji wspotczesnego pracownika socjalnego wymienia sie?:

1. szerokg wiedze z zakresu miedzy innymi socjologii, psychologii, polityki spotecznej,
organizacji i zarzadzania, prawa rodzinnego, ekonomii spotecznej, wspoétczesnych migracji,

2. umiejetnosci praktyczne: analiza, diagnoza, techniki, strategia pomocy itp.,

3. predyspozycje psychospoteczne (empatia, zyczliwosé¢, tatwos$é nawigzywania kontaktéw
interpersonalnych),

4. kompetencje spoteczne - zdolnos$¢ do osiggania celéw spotecznych, sprawnosé, asertywnosé,
gratyfikacja, komunikacja niewerbalna, komunikacja werbalna, poznawanie i rozwigzywanie
problemdw, przedstawianie sie (autoprezentacja), radzenie sobie ze stresem.

Powyzisze kompetencje znajdujg swoje odzwierciedlenie w efektach uczenia sie oraz konkretnych
przedmiotach zaplanowanych w programie kierunku Praca socjalna.

Gtéwnym zatozeniem ksztatcenia na kierunku Praca socjalna jest ksztattowanie u studentdéw
umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem okreslonych dziatan wykorzystywanych w praktycznej
dziatalnosci konkretnych podmiotdw pomocy spotecznej, w tym organizacji pozarzagdowych.
Zatozenie to jest mozliwe do realizacji poprzez $cistg wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi -
osrodkami pomocy spotecznej, podmiotami zajmujacymi sie politykg spoteczng, ekonomia
spoteczng, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami dziatajgcymi w obszarze pomocy
spotecznej. Wspotpraca ta da mozliwos¢ doskonalenia procesu ksztatcenia, a w konsekwencji
wptywaé bedzie na ksztattowanie pozadanej sylwetki absolwenta. Wspdtpraca ta dotyczy m.in.:
tworzenia programu studidw, wigczania w proces dydaktyczny osob z doswiadczeniem
praktycznym, organizacji praktyk zawodowych, organizacji spotkan (hospitacji terenowych),
warsztatéw istazy, wspdlng realizacje projektéw naukowo-badawczych, realizowania przez
studentdw prac dyplomowych, a w przysztosci posrednictwa w zatrudnianiu absolwentow (poprzez
dystrybucje wybranych ofert oraz wspoétudziat w organizowaniu spotkan z pracodawcami).

Projekt programu studiéw zostat poddany konsultacjom, w ktdrych uczestniczyli przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych, zapewniajgcy jednoczesnie miejsca praktyk dla studentow
projektowanego kierunku. Konsultacje dotyczyly w szczegdlnosci zawartosci merytorycznej
poszczegdblnych przedmiotdw, ktéra wynikata z przyjetych efektéw uczenia sie.

2 por. K. M. Stanek, Kompetencje pracownikéw socjalnych w aspekcie stresu i radzenia sobie ze stresem, Zeszyty pracy
socjalnej 2019, 24, z. 3: 209-220, doi:10.4467/24496138ZPS.19.015.11761, www.ejournals.eu/ZPS
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Na réznych etapach prac nad kierunkiem Praca socjalna konsultowano prowadzone dziatania,
weryfikowano pomysty i zasiegano opinii przedstawicieli wielu instytucji i organizacji. Bazowano na
ich opinii celem dostosowania zaktadanych efektéw uczenia sie do potrzeb wspédtczesnego rynku
pracy. Wsrdd interesariuszy zewnetrznych znalezli sie miedzy innymi:

® miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej z kilku miejscowosci w wojewddztwie
podkarpackim,
Podkarpacki Regionalny Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Rzeszowie,
DPS w Moczarach,
Fundacja SOS Zycie w Mielcu,
Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych Rodzin w Rzeszowie,
Caritas Diecezji Rzeszowskiej,
UNHCR Polska,
Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej, oddziat w Rzeszowie.

Do grupy interesariuszy wewnetrznych zaangazowanych w projektowanie i realizacje ksztatcenia na
kierunku Praca socjalna nalezy zaliczy¢ takze komorki organizacyjne Uczelni: Biuro Karier, Centrum
Jezykéw Obcych, Kolegium Medyczne, Akademia 50+, Dziat Nauczania, Katedre Nauk o Polityce
i Administracji, Katedre Zarzgdzania, Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,
Petnomocnika Prezydenta ds. Umiedzynarodowienia Uczelni.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta
w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Na system sprawdzania i oceny stopnia osiggania przez studenta efektéw uczenia sktadajg sie:
e biezgca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas zaliczen
i egzaminéw z poszczegdlnych przedmiotdw realizowanych w ramach semestru,
e biezgca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektdw uczenia sie podczas realizacji
praktyk zawodowych,
e konicowa weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas
przeprowadzania egzaminu dyplomowego.
Kluczowymi elementami systemu sprawdzania i oceniania osiggniecia efektéw uczenia sie sg karty
przedmiotow oraz zawarty w nich system weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Karty
przedmiotow okreslajg m.in. charakter efektéow przewidzianych do osiggniecia, metody weryfikacji
osiggniecia tych efektdw oraz kryteria pozwalajace okresli¢, na jakim poziomie efekty te zostaty
osiggniete. System weryfikacji zabezpiecza natomiast warunki niezbedne dla obiektywnej
i prawidtowej oceny stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie za pomocg metod
weryfikacji okreslonych w karcie przedmiotu.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie mozemy podzieli¢ ze wzgledu na kategorie
osigganych efektéw oraz etap kontrolny (biezacy i koricowy).

Ze wzgledu na kategorie osigganych efektéw uczenia sie na kierunku Praca socjalna stosowane bedg
nastepujgce metody sprawdzania i oceny:

e kategoria wiedzy - testy, pytania opisowe, zadania (pytania) otwarte i zamkniete;

e kategoria umiejetnosci i kompetencji spotecznych - zadania praktyczne nisko i wysoko
symulowane, zadania (pytania) otwarte, metoda projektéw, metoda case study, problemy
do rozwigzania.

Powyzsze metody sprawdzania i oceny stosowane bedg na etapie kontroli biezace;.

Nauczyciele akademiccy opracowujg pytania i zadania opierajgc sie na zapisach Kart przedmiotow
oraz wytycznych z zarzgdzenia Rektora w sprawie przygotowania narzedzi ewaluacji wynikow



procesu dydaktycznego. Tres¢ pytan zalezy od rodzaju efektdw, a ich tematyka od realizowanych
w ramach przedmiotu tresci ksztatcenia.

W przypadku wyktadéw i konwersatoriow dominujg pisemne formy egzaminowania - zadania
(pytania) otwarte z krétka lub rozszerzona odpowiedzig i /lub zamkniete (np. przedmioty: Podstawy
prawne pracy socjalnej, Struktura i organizacja pomocy spotecznej, Wstep do socjologii, Stres
i wypalenie zawodowe, Psychologia rozwojowa, Polityka spoteczna w Polsce i Europie).

W przypadku etapowych prac zaliczeniowych z éwiczen najczesciej wystepujg zadania (pytania):

e typu otwartego (np. przedmioty: Wspieranie zatrudnienia, Struktura i organizacja pomocy
spofecznej);

e zadania o charakterze praktycznym nisko i wysoko symulowanym (wykonywanie dziatan
praktycznych w sytuacji umownej) (np. przedmioty: Podstawy prawne pracy socjalnej,
Wstep do socjologii, Psychologia rozwojowa, Psychologia spoteczna, Metody badan
spotecznych, Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-kulturowe mniejszosci etnicznych);

e prezentacje i dyskusje (np. przedmioty: Ekonomia spoteczna, Wspieranie zatrudnienia);

e analiza studium przypadku (np. przedmioty: Podstawy prawne pracy socjalnej).

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie przypisanych lektoratom odnoszg sie do
czterech umiejetnosci jezykowych, ze szczegdlnym naciskiem na umiejetnosci produktywne
(mdwienie i pisanie). Wykorzystywane sg m.in. formy warsztatéw, symulacji, studiow przypadku w
oparciu o autentyczne scenariusze z egzamindw miedzynarodowych: The European Language
Certificates (telc), London Chamber of Commerce and Industry (LCCI), PEARSON Test of English
(PTE), Educational Testing Service (ETS), Test of English as a Foreign Language (TOEFL) i Test of
English for International Communication (TOEIC). Pisemne prace kontrolne/kolokwia zawierajq
gtownie zadania otwarte. Wyniki koncowe z lektoratu oraz egzaminu sg przechowywane w bazie
dziekanatu. Kryteria ocen zaréwno za czgstkowe prace kontrolne, ustne prezentacje jak i koricowe
egzaminy opierajg sie na charakterystyce CEF i bazujg na kryteriach ww. miedzynarodowych
egzaminodw.

Etap kontroli koncowej to etap dyplomowania, ktéry obejmuje ocene pracy dyplomowej oraz
egzamin dyplomowy. Kryteria oceniania pracy dyplomowej (zadania opisowego) odnoszg sie do jej
zawartos$ci merytorycznej i wartosci edytorskiej (z uwzglednieniem wynikéw kontroli pracy przez
system antyplagiatowy). Oba te aspekty sg okreslone przez umiejetnosciowe efekty uczenia sie
zawarte w karcie przedmiotu Seminarium dyplomowe. Szczegbtowe rozwiniecie zasad znajduje sie
w corocznie aktualizowanym Zarzgdzeniu Rektora w sprawie prac dyplomowych i egzaminow
dyplomowych?. Drugg sktadowa etapu kontroli koricowej jest egzamin dyplomowy, ktéry obejmuje:
zaprezentowanie pracy dyplomowej przez studenta, przedstawienie przez recenzenta krotkiej opinii
o pracy, odpowiedz studenta na dwa pytania problemowe z zakresu kierunkowych efektéw uczenia
sie i jedno pytanie z zakresu pracy dyplomowej.

Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia na kierunku Praca socjalna wymagane bedzie realizowanie
przez studentéw prac dyplomowych o charakterze praktycznym, zgodnych ze studiowanym
kierunkiem. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora w sprawie prac dyplomowych i egzamindéw
dyplomowych ,Praca dyplomowa na studiach | stopnia ma swiadczy¢ o opanowaniu przez studenta
wiedzy iumiejetnosci niezbednych do samodzielnego rozwigzywania problemow praktycznych
z zakresu danego kierunku studiow. Podstawowym celem pracy dyplomowej na studiach | stopnia jest
zaprezentowanie przez studenta umiejetnosci w zakresie: analizy sytuacji problemowej, definiowania
problemu oraz doboru metod i procedur jego rozwigzywania, atakze oceniania efektywnosci
podjetych dziatan i stopnia osiggniecia zatozonego celu.” | dalej ,Czes¢ gtdwna pracy powinna by¢
dostosowana do specyfiki i przedmiotu rozwigzywanego problemu (zagadnienia) i sktadac sie z czesci

3 https://wsiz.edu.pl/studia/informator/zasady-dyplomowania/
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teoretycznej i praktycznej. W czesci teoretycznej autor powinien dokonac charakterystyki
problematyki pracy, analizy aktualnego stanu rzeczy z okredleniem pojawiajgcego sie problemu oraz
wskazac potencjalne kierunki jego rozwigzania z uzasadnieniem wyboru jednego z nich. W czesci
praktycznej autor powinien wykazac sie znajomoscig adekwatnych do kierunku studiéw procedur
(metodologii) rozwigzywania problemdéw, umiejetnoscig okreslania stopnia osiggniecia zatozonego
celu pracy oraz wyciggania na tej podstawie wnioskdw na temat uzyskanych wynikéw i efektywnosci
podjetych dziatan.”

Promotor pracy oraz recenzent dokonujg niezaleznie od siebie oceny pracy. Ocenie recenzenta
podlega m.in. zwigzek tresci z tematem pracy okreslonym w tytule, ocena opanowania techniki
pisania pracy dyplomowej oraz poprawnosci stylistyczno-jezykowej, merytoryczna ocena pracy
w tym poprawnos¢ formutowania problemu i celu pracy, zastosowanie procedury rozwigzywania
problemu, wnioskowanie, praktyczny charakter pracy, dobdr oraz wykorzystanie zrédet. Wybrane
prace dyplomowe podlegajg tez co roku ocenie przez Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory
przygotowuje raport pt. Analiza prac dyplomowych. Ocenie podlegajg trzy gtéwne kryteria: ocena
zgodnosci tematyki pracy z kierunkiem i profilem studidw, ocena formalnego aspektu pracy oraz
ocena rzetelnosci recenzowania i oceniania pracy.

Opieke merytoryczng nad studentem podczas realizacji praktyk zawodowych sprawuja:
Koordynator kierunkowy ds. praktyk zawodowych oraz Opiekun praktyk ze strony Zaktadu Pracy.
Podczas praktyk zawodowych student prowadzi Dziennik praktyk w ktérym zapisuje swoje
obowigzki oraz zadania jakie wykonuje podczas ich realizacji. Zaliczenie praktyk dokonywane jest na
podstawie uzupetnionego i zatwierdzonego - przez Opiekuna ze strony Zaktadu pracy - Dziennika
praktyk oraz arkusza oceny w ktérym opiekun zatwierdza zrealizowane podczas praktyki zawodowej
efekty uczenia sie. W przypadku, gdy Zaktad pracy wyrazi zgode student moze gromadzi¢ wykonane
przez siebie projekty/zadania, tworzgc tym samym portfolio.

W trakcie realizacji praktyk zawodowych w Zaktadach pracy przeprowadzane sg hospitacje majgce
na celu weryfikacje prawidtowego przebiegu praktyki zawodowej. W ramach zaliczenia praktyki
zawodowej studenci wykonujg czynnosci i zadania na podstawie zawartych w karcie praktyk
informacji dot. wymagan oraz efektédw uczenia sie, jakie student musi zrealizowaé podczas praktyki.
Charakter oraz zakres dziatalnosci zaktadu pracy, a takze wyposazenie stanowisk pracy powinno
umozliwia¢ studentowi realizacje efektédw uczenia sie. Zasady organizacji i realizacji praktyk
zawodowych okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych*.

Podstawowymi sposobami dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw na
réznych etapach procesu ksztatcenia sg: prace egzaminacyjne i zaliczeniowe, projekty realizowane przez
studentdéw, wypetnione dzienniki praktyk oraz prace dyplomowe. Rodzaje i charakterystyke zadan
stosowanych w procesie ewaluacji, tj. zadania typu otwartego, zamknietego, praktycznego okresla
Zarzadzenie Rektora w sprawie przygotowywania narzedzi ewaluacji wynikéw procesu dydaktycznego.
W celu zabezpieczenia dokumentacji dot. efektdw uczenia sie osoby prowadzace zajecia zobowigzane
sg do przechowywania prac etapowych studentdw przez okres szesciu miesiecy od zakoriczenia danego
semestru, moéwi o tym Zarzadzenie Rektora wsprawie okreSlenia wzoru protokotu
z egzaminuy/zaliczenia, zasad jego sporzgdzania i przekazywania przez osoby prowadzqce zajecia, zasad
przeprowadzania egzamindw i zaliczenn oraz zasad przechowywania prac etapowych studentow.
Wybrane prace etapowe sg gromadzone i archiwizowane przez Dziat Nauczania. Dzienniki praktyk oraz
prace dyplomowe sg archiwizowane w teczkach studentow.

Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgce w ramach Kolegiéw dokonujg okresowej oceny:
e proébek prac etapowych pod katem zgodnosci z Kartami przedmiotow,

4 https://wsiz.edu.pl/wp-content/uploads/2021/10/Z-nr-72-2021-Regulamin-studenckich-praktyk-zawodowych.pdf
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e prac dyplomowych pod katem: zgodnosci tematyki prac z kierunkiem i profilem studiéw,
formalnego aspektu prac, rzetelnosci recenzowania i oceniania prac.

Zgodnie z zapisami regulaminu studiéw® osiggniecia studenta odnotowuje sie w protokotach
egzaminacyjnych i zaliczeniowych oraz w kartach okresowych osiggnie¢ studenta. Z kazdej formy
zaje¢ prowadzacy wystawiajg oceny, a warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z danej formy zajec
jest osiggniecie przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla tej formy zajec.
Przebieg egzaminu dyplomowego jest dokumentowany w protokole Komisji Egzaminu
Dyplomowego, ktdérego wzdér okresla Zarzgdzenie Rektora w sprawie prac dyplomowych
i egzamindéw dyplomowych®.

Wvymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Studenci studidw pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna realizujg praktyki zawodowe
w wymiarze 960h, podzielone na dwie czesci realizowane w 3 i 6 semestrze studidw, zgodnie
z ponizszg strukturg i uktadem:

Nazwa praktyki Semestr| Liczba godzin/Liczba tygodni Punkty ECTS
Praktyka kierunkowa 3 480 godzin/ 12 tygodni 16
Praktyka specjalizacyjna 6 480 godzin/ 12 tygodni 16
Razem - 960 godzin/24 tygodnie 32

Dodatkowo program studiow przewiduje na 2. semestrze studidw realizacje przedmiotu
Wprowadzenie do praktyki, ktéry w sposéb praktyczny pozwala zapoznac sie z funkcjonowaniem
instytucji, w ktérych studenci kierunku Praca socjalna mogg realizowa¢ praktyki zawodowe.

Program praktyk okresla Karta praktyki przygotowana przez wtasciwego prodziekana. Karta okresla
efekty uczenia sie dla praktyki zawodowe;j.

Studenci moga realizowaé praktyki zawodowe w m.in. w:
e regionalnych osrodkach pomocy spotecznej,
e powiatowych centrach pomocy rodzinie,
e osrodkach pomocy spotecznej,
e placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
e domach pomocy spotecznej dla oséb starszych i niepetnosprawnych,
e osrodkach wsparcia,
¢ jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,
¢ placéwkach dla oséb bezdomnych i uzaleznionych,
e zaktadach karnych,
e osrodkach dla uchodzcow,
e organizacjach pozarzadowych zajmujgcych sie diagnozowaniem i przeciwdziataniem
problemom spotecznym.

Studenci realizujg program praktyki zawodowej w dwdch czesdciach. Pierwsza czes¢ praktyki to
praktyka kierunkowa, ktérg studenci realizujg w instytucjach pomocy spofecznej i wsparcia,
organizacjach pozarzgdowych, jednostkach samorzgdowych, gdzie zgtebiajg wiedze i zdobywajg
praktyczne umiejetnosci oraz kompetencje personalne ispoteczne. Druga cze$¢ to praktyka
specjalizacyjna, ktorg studenci realizujg w osrodkach zajmujacych sie konkretnym wybranym
obszarem w zakresie pomocy czy przeciwdziatania m.in. placéwki pracujace dla senioréw, zajmujgce

5 https://wsiz.edu.pl/studia/informator/regulamin-studiow/
6 https://wsiz.edu.pl/studia/informator/zasady-dyplomowania/
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sie wykluczeniem z rynku pracy, interwencjg kryzysowg, osobami bezdomnymi, uchodzcami,
wspierajgce rodziny, osobami z zaburzeniami psychicznymi. Ta czes$¢ praktyk zawodowych daje
mozliwos$é cwiczenia praktycznego zastosowania podstawowych metod pracy socjalnej w kontakcie
z klientem, studenci nabywajg iutrwalajg praktyczne umiejetnosci. Druga czes¢ praktyk
zawodowych koreluje takze z realizowang pracg dyplomowa.

Miejsce odbywania praktyki ma przede wszystkim pozwoli¢ studentowi posigs¢ i rozwingc
umiejetnosci m.in. z zakresu:

e polityki spotecznej oraz znajomosci i rozumienia znaczenia instytucji lokalnych, regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej, a takze zasad ich
funkcjonowania;

e wiedzy teoretycznej o procesach zachodzgcych w spotfeczeristwie do szczegdétowego opisu
kwestii zwigzanych z pracy socjalng oraz sposobdw dziatania majgcych na celu tworzenie
i doskonalenie systemu funkcjonowania pracy socjalnej;

e dobierania i zastosowania odpowiednich metod i narzedzi zwigzanych ze specyfika kierunku,
postugiwania sie fachowa terminologig oraz wdrazania poznanych teorii w praktyce;

e zaplanowania rozwigzania konkretnego problemu dotyczacego oséb i grup wykluczonych oraz
zaproponowania odpowiedniego dziatania (profilaktyczne, kompensacyjne, pomocowe)
w tym zakresie;

e gotowosci do uznania znaczenia wiedzy, krytycznej oceny wiedzy wtasnej oraz otwartosci do
zrozumienia zagadnienia/problemu.

Celem praktyki jest poznanie srodowiska zawodowego pod katem rdl i realizowanych w nim zadan,
zasad organizacji pracy oraz zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce. Praktyka ma réwniez
umozliwi¢ studentom rozwdj umiejetnosci diagnozowania i rozwiazywania problemoéw oséb, rodzin
i grup wspomaganych, korzystajgcych ze wsparcia instytucji dziatajgcej w sferze pomocy spoteczne;j
i pracy socjalnej, a takze ksztattowanie i utrwalanie praktycznych umiejetnosci niezbednych do
realizacji pracy socjalnej. Celem praktyki jest takze przygotowanie studentéw do samodzielnej pracy
i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego znalezienia firm i instytucji, w ktorych chcieliby odby¢
praktyki zawodowe, mogg rowniez korzystaé z bazy ofert praktyk prowadzonej przez Biuro Karier
WSIiZ. Uczelnia posiada umowy z podmiotami zewnetrznymi dotyczace wieloletniej wspotpracy
w zakresie organizacji praktyk.

Miejsca, w ktérych studenci beda realizowaé praktyki zawodowe, ich charakter i zakres dziatalnosci
muszg umozliwia¢ studentom osiggniecie efektéw uczenia sie oraz posiadac infrastrukture, niezbedna
do nabycia umiejetnosci zwigzanych z kierunkiem studiéw. Uczelnia podpisata porozumienia
z zakladami pracy, ktére zadeklarowaty zainteresowanie przyjeciem studentéw kierunku Praca
socjalna na praktyki zawodowe. Zaktady te posiadajg profesjonalng infrastrukture, umozliwiajaca
realizacje zadan zapisanych w kartach praktyki, a tym samym osiggniecie efektéw uczenia sie przez
studentéw realizujgcych praktyki zawodowe.

Student, ktory chce rozpoczaé praktyke zawodowg otrzymuje od Koordynatora kierunkowego ds.
praktyk zawodowych Arkusz praktyki zawodowej. Dokument przekazywany jest do Zaktadu pracy
wraz zkartg przedmiotu. Zaktad pracy potwierdza (na podstawie Karty praktyki) czy
charakterystyka, zakres dziatalnosci oraz wyposazenie stanowisk pracy umozliwig studentowi
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Ponadto w Arkuszu praktyki zawodowej opiekun ze
strony Zakfadu pracy sktada oswiadczenie dot. swoich kwalifikacji.

Opiekun praktyk ze strony Zaktadu pracy musi potwierdzi¢ w Arkuszu praktyki zawodowej, ze
posiada wyksztatcenie lub staz pracy zwigzany z kierunkiem studidw studenta. Dzieki temu student
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- podczas trwania praktyk - jest pod opiekg osoby, ktéra posiada odpowiednie kompetencje do tego,
aby go odpowiednio wdrozyé, kontrolowaé jego postepy oraz przekazywaé informacje zwrotng na
temat tego w jaki sposdb poradzit sobie z konkretnym zadaniem.

Opiekun praktyk ze strony Zaktadu Pracy musi spetniaé kryteria okreslone w Regulaminie praktyk
studenckich, tj.:
1) wyksztafcenie:
a) wymagany co najmniej tytut zawodowy licencjat/inzynier — dla praktyk zawodowych
realizowanych w ramach studiéw | stopnia,
b) wymagany co najmniej tytut zawodowy magistra — dla praktyk zawodowych realizowanych
w ramach studiéw Il stopnia,
lub
2) staz pracy zwigzany z danym kierunkiem studiéw:
a) wymagane co najmniej 3 lata stazu — dla praktyk zawodowych realizowanych w ramach
studiéw | stopnia,
b) wymagane co najmniej 5 lat stazu — dla praktyk zawodowych realizowanych w ramach
studidw Il stopnia.

Opiekun ze strony Zaktadu pracy moze wskaza¢ czy posiada dodatkowe kwalifikacje takie jak np.
doswiadczenie w prowadzeniu praktyk/zaje¢ ze studentami lub inne kompetencje, ktére mogg
podwyzszy¢ jakos¢ praktyk zawodowych. Takie osSwiadczenie moze ztozy¢ w Arkuszu praktyk
zawodowych, ktéry przekazywany jest przed rozpoczeciem praktyk zawodowych do Koordynatora
kierunkowego ds. praktyk zawodowych. Na podstawie arkusza praktyk Koordynator kierunkowy
podejmuje decyzje o dopuszczeniu praktykanta do praktyki zawodowej w dane;j firmie.

Z kolei Koordynator kierunkowy musi posiadaé wyksztatcenie z zakresu danego kierunku studiow
lub co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy jako nauczyciel akademicki na danym kierunku
studiow. Koordynatorzy powotywani sg przez Rektora odpowiednim zarzgdzeniem. Szczegdtowe
kryteria dotyczace opiekundw ds. praktyk zawodowych oraz zakres ich obowigzkéw okresla
Regulamin studenckich praktyk zawodowych’.

Uzupetniony Arkusz praktyki zawodowej zwracany jest do Koordynatora kierunkowego, ktéry
podejmuje decyzje o umozliwieniu studentowi rozpoczecia praktyki zawodowej w konkretnym
Zaktadzie pracy. Na podstawie uzupetnionego dokumentu Koordynator kierunkowy ds. praktyk
zawodowych przygotowuje tréjstronne porozumienie pomiedzy Uczelnia, Zaktadem pracy,
a Studentem.

Podczas praktyk student prowadzi Dziennik praktyk. Zaliczenie praktyk dokonywane jest na podstawie
Dziennika praktyk oraz arkusza oceny, w ktérym opiekun zatwierdza zrealizowane podczas praktyki
zawodowej efekty uczenia sie. Opieke merytoryczng nad studentem realizujgcym praktyki zawodowe
sprawuje réwniez opiekun ze strony Zaktadu pracy. Zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych
okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych.

Nadzér nad prawidtowoscig realizacji praktyk zawodowych sprawuje Koordynator kierunkowy ds.
praktyk zawodowych. Do jego obowigzkéw nalezy weryfikacja adekwatnosci miejsca praktyki pod
katem mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie oraz dbato$¢ o kompletnosé
dokumentacji na zaliczenie praktyki, przedstawianej przez studentow. W trakcie praktyk zawodowych
kierunkowy koordynator praktyk przeprowadza hospitacje w Zaktadach pracy (bedgcych miejscami
praktyk) majgce na celu weryfikacje prawidtowego przebiegu praktyki zawodowej. Kierunkowi
koordynatorzy praktyk podlegajg Uczelnianemu Koordynatorowi Praktyk, ktérego zadaniem jest
nadzér nad prawidiowoscig przebiegu praktyk zawodowych na kierunkach, jak réwniez nad

"https://wsiz.edu.pl/wp-content/uploads/2021/10/Z-nr-72-2021-Regulamin-studenckich-praktyk-zawodowych.pdf
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dokumentacjg praktyk prowadzong przez Koordynatoréw kierunkowych oraz biezgce wsparcie
Koordynatorow kierunkowych we wprowadzaniu nowych procedur. Koordynator uczelniany ds.
praktyk zawodowych zajmuje sie ponadto poszukiwaniem nowych partneréw do wspodtpracy
w ramach praktyk zawodowych iprzekazywaniem ofert praktyk sptywajacych do Biura Karier,
przygotowuje raport dla Prorektora ds. Nauczania z realizacji praktyk zawodowych oraz opracowuje
i modyfikuje wzory dokumentéw dot. wspotpracy z Zaktadami Pracy.

W celu doskonalenia proceséw realizacji praktyk, na koniec roku akademickiego kazdy Koordynator
kierunkowy ds. praktyk zawodowych sktada do Uczelnianego koordynatora ds. praktyk zawodowych
raport z przebiegu praktyk na danym kierunku. Uczelniany koordynator ds. praktyk zawodowych
opracowuje na tej podstawie Raport dotyczacy realizacji praktyk na Uczelni w danym roku
akademickim i sktada ten raport do Prorektora ds. Nauczania. Raport ten oraz wnioski wynikajgce
z doswiadczen koordynatoréw sg prezentowane podczas Rady Pionu Nauczania przez Koordynatora
Uczelnianego ds. praktyk zawodowych. W wyniku dyskusji na temat wnioskéw wynikajgcych
z raportu, w ktérej biorg udziat Dziekani, Uczelniany Koordynator ds. praktyk, Kierownik Biura Karier,
Kierownik Biura ds. Jakosci Ksztatcenia podejmowane sg decyzje o dalszym doskonaleniu procesow
realizacji praktyk zawodowych.
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Liczba godzin zaje¢ i punktow ECTS

Forma studiow stacjonarne
Jezyk studiow angielski
tgczna liczba godzin zajel 2471
Wymiar praktyk zawodowych 960
Wymiar zajec¢ z wychowania fizycznego 60
Liczba punktéw ECTS:

— konieczna do ukoriczenia studiow 180

— wramach zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

_ . . . 100 (56 %)
akademickich lub innych osob prowadzqcych zajecia
5 ECTS w ramach zajec

—  ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

Z dziedziny nauk
humanistycznych

— za zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne 129 (72 %)
—  ktorg student uzyskuje w ramach praktyk zawodowych 32
—  ktorq student uzyskuje w ramach zajec do wyboru 55(31%)
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych,
do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany:
— nauki socjologiczne 100 %
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