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Zmiany strukturalne na rynku wakatow

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & Wzrost, € brak zmian, & spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Luty 2023: 314,3 pkt.
Styczen 2023: 317,7 pkt.
Luty 2022: 376,8 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢e Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w lutym nieznacznie spadl. Wskaznik zbliza si¢ do poziomu 300
punktéw, wokél ktorego po raz ostatni oscylowal w sierpniu 2021 r. Liczba obserwowanych
w Internecie ogloszen o pracy na poczatku biezacego roku przestala dynamicznie spada¢, lecz od
czterech miesiecy znajduje si¢ ponizej ubieglorocznego pulapu. Po raz ostatni tak znaczna
redukcje liczby ofert pracy obserwowalismy w latach 2019-2021 w trakcie nasilenia pandemii.

Relatywnie dobrze radza sobie obecnie ustugi. W miare dobra sytuacje obserwujemy réwniez w
bankowosci, choé¢ ogélnie zawody spoleczne nie sa w najlepszej sytuacji. Najbardziej wyrazne
spadki wystepuja w zawodach $cistych, w tym przede wszystkim tych, ktére zyskaly najwiecej
w okresie odbudowy kowidowej. Oddzialuje na nie pogarszajaca si¢ koniunktura gospodarcza,
jak i nasycenie rynku tego typu pracownikami.

Pogorszenie koniunktury gospodarczej na $wiecie, nasilone agresja zbrojna na Ukrainie oraz
napieciem ogolnoswiatowej sytuacji geopolitycznej to glowne przyczyny obecnych zaburzen
gospodarczych. Wysokie stopy procentowe, utrzymujaca si¢ na wysokim poziomie inflacja, wtorne
efekty wczesniejszych szokéw podazowych, w tym na rynku energii oraz rosnace koszty pracy w
najblizszej przyszlosci moga negatywnie oddzialywaé na rynek wakatéow. Ponadto, sytuacja moze
zosta¢ nasilona wzrostem bezrobocia na skutek prawdopodobnych zwolnien grupowych i




@ | WYZSZA SZKOEA HET BIEC

a INFORMATYKI | ZARZADZANIA _Biu,o Inwestycji
z siedziba w Rzeszowie i Cykli Ekonomicznych

upadlo$ci. Stopa bezrobocia rejestrowanego poczatkiem biezacego roku wzrosta o 0,3 p. proc.
wobec miesiaca ubieglego i wyniosta 5,5%. Wzrost ten w duzej mierze byl jednak zjawiskiem
sezonowym, gdyz poczatek roku tradycyjne cechuje si¢ relatywnie wyzszym bezrobociem. Po
wyeliminowaniu czynnika sezonowego stopa bezrobocia pozostala na poziomie sprzed miesiaca
réwnym 5,2%.

W lutym, po wytaczeniu pracy o charakterze sezonowym, w zdecydowanej wigkszosci wojewodztw
ogloszen o zatrudnieniu ukazato si¢ mniej niz przed miesigcem. Relatywnie najwigksze spadki
odnotowalismy w woj. podlaskim, $wietokrzyskim oraz opolskim. Jedynym wojewdodztwem w ktorym
ukazalo si¢ wigcej ogloszen 0 pracy byto woj. mazowieckie. W woj. pomorskim oraz wielkopolskim
wakatow liczba wakatow nie zmienita si¢. W skali roku obecne na rynku zasoby ofert pracy w
najwickszym stopniu zostaty ograniczone w woj. podlaskim, §wigtokrzyskim oraz t6dzkim.

Sposrod szerokich grup zawodowych w lutym spadek liczby ogloszen o pracy w skali miesigca
odnotowano dla zawodow wymagajacych wyksztatcenia w naukach $cistych oraz ustugowych. Jednak
biorgc pod uwage skale spadkéw obserwujemy, ze pogarszajaca si¢ koniunktura gospodarcza
W mniejszym stopniu przyczynia si¢ do ograniczenia liczby wakatow w zawodach ustugowych, ktore w
okresie dekoniunktury tradycyjnie cierpia, ze wzgledu na ograniczenie wydatkow przez gospodarstwa
domowe, a w wigkszym — w zawodach $cistych. Nieco wyhamowata za to redukcja liczby ofert pracy w
zawodach zwigzanych z praca fizyczng oraz w tych wymagajacych wyksztatlcenia w naukach
spotecznych i prawnych. W rezultacie w lutym br. w tych dwoch kategoriach nawet przybyto troche ofert

pracy.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych relatywnie najwiccej
wakatow w skali miesigca przybyto w marketingu oraz handlu nieruchomosciami. Wzrosty te miaty
jednak glownie charakter korekty po silnych spadkach obserwowanych w miesigcach poprzednich.
Najwickszg redukcje liczby wakatéw odnotowalismy z kolei dla zawodow zwigzanych z zakupami w
firmach, zasobami ludzkimi oraz pracg w call center. W przypadku niektorych kategorii ofert pracy
spadek jest trwalszy; w nieruchomosciach i obstudze klienta trwa on juz pot roku. Prawie we wszystkich
kategoriach ogloszen o zatrudnieniu obecnie jest mniej niz przed rokiem. Jest to najwyrazniej widoczne
w zasobach ludzkich, reklamie i grafice. Na pozytywne wyrdznienie zastuguje branza bankowa, dla
ktorej ofert pracy wciaz ukazuje si¢ wigcej niz przed rokiem, cho¢ tempo ich naptywu w samym lutym
zmniejszyto si¢. Nieco wyhamowaty koniunkturalne spadki w zawodach zwigzanych ze sprzedaza,
podczas gdy dla przedstawicieli zawodow zwigzanych z zakupami poziom obserwowanych w Internecie
ogloszen po raz pierwszy po spadkach kowidowych znalazt si¢ na ponizej ubiegtorocznego putapu.
Strukturalne zmiany o charakterze negatywnym wystepuja w zawodach zwigzanych z reklamg, grafika
oraz sprzedaza, gdyz liczba wakatow ustawicznie kurczy si¢ W tych kategoriach juz od czterech lat.

Wisréd grupy ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych ogloszen o
zatrudnieniu przybyto jedynie dla zawoddéw zwigzanych z BHP i ochrong srodowiska oraz handlem
internetowym. Ostro zanurkowata liczba ogloszen skierowanych do programistow. Nieco mniejsze
spadki odnotowalismy w branzy budowlanej, badaniach i rozwoju oraz teleinformatycznej administracji.
Cho¢ pewne wahania naplywu nowych ogloszen od czasu do czasu wystepuja, ogolne tendencje w
grupie nauk Scistych pozostajg negatywne. Jedyna kategorig, dla ktorej spadki nie byly dotychczas
szczegoOlnie ostre i ogloszen 0 pracy nadal ukazuje si¢ wiecej niz w analogicznym okresie przed rokiem
pozostaje administracja teleinformatyczna. Na wyrdznienie zastuguje réwniez Kkategoria ofert pracy
zwigzanych z BHP i ochrong $rodowiska, dlaktorej w ostatnich dwoch miesigcach notujemy
wyhamowanie redukcji wakatow. Najtrwalsze koniunkturalne spadki obserwujemy w badaniach, w
przypadku ktorych w poréwnaniu do lutego ub. r. liczba obserwowanych w Internecie ogloszen
0 zatrudnieniu zmalata o prawie polowe. Ostre spadki koniunkturalne obserwujemy réwniez
dla programistéw i branzy budowlanej. Wérdd przyczyn niskiej aktywnos$ci rekrutacyjnej w przypadku
programistow wyr6zniamy m. in. ,.drogi” pieniadz, cigcie kosztow (ograniczenie rozwoju nowych
produktow i ustug) oraz chwilowe nasycenie rynku tego typu pracownikami, gdyz w okresie odbudowy
kowidowe] wzrost popytu na programistow byt niezwykle duzy. Branza budowlana cierpi z kolei
glownie z przyczyn koniunkturalnych, wsrod ktorych wyrdzniamy znaczng aktywno$é budowlang w




@] WYZSZA SZKOLA HET BIEC

n INFORMATYKI | ZARZADZANIA _Bium Inwestycji
z siedziba w Rzeszowie i Cykli Ekonomicznych

latach ubieglych, wysokie ceny materiatdw budowlanych, niskg aktywnos$¢ na rynku nieruchomosci, w
tym m. in. ze wzglgdu na wysokie stopy procentowe oraz potencjalny brak taniej sity roboczej ,,zza
granicy”’.

W zawodach ustugowych lutowy wzrost liczby ogtoszen o pracy odnotowali$my w branzy edukacyjnej
oraz turystycznej. W pozostatych kategoriach ofert pracy byto mniej, przy czym relatywnie najwicksze
spadki wystapity w logistyce oraz branzy medialnej. Na wyroznienie zastuguje branza turystyczna, w
ktérej w ostatnich trzech miesigcach nastapit istotny wzrost aktywnos$ci rekrutacyjnej. Whbrew obecnej
sytuacji gospodarczej liczba aktywnych ofert pracy w tej kategorii oscyluje wokot historycznego
maksimum. Podobng sytuacje obserwujemy w edukacji. O zasadno$ci rozwijania kwalifikacji
sygnalizuje rowniez zegar rynku pracy. W okresie dekoniunktury wyzsza rywalizacja wérod
poszukujacych pracy zacheca do odswiezenia znanych i nabycia nowych kwalifikacji i kompetencji.
Wyrazne oznaki Kkoniunkturalnego spadku wystepuja W logistyce oraz branzy medialnej. Sektor
logistyczny w Polsce nadal ma duze perspektywy rozwojowe, zatem obserwowany spadek jest zwigzany
z chwilowo mniejsza aktywnos$cig gospodarki. Branza medialna przezywa natomiast wyrazny zastoj, do
Czego moga przyczynia¢ zmieniajace si¢ technologie.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajgce dane z marca
ukaza sie 17 kwietnia 2023 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami




@ | WYZSZA SZKOEA HET BIEC
. } INFORMATYKI | ZARZADZANIA Biuro Inwestyc]i
: z siedziba w Rzeszowie i Cykli Ekonomicznych

bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcéw, ktore przyczynito sie do utrzymywania sig¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzqcej recesji.




