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Zatrzymanie spadku na poczatku roku

Barometr Ofert Pracy
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topa bezrobocia rejestrowanego
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & Wzrost, € brak zmian, & spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Styczen 2023: 317,7 pkt.
Grudzien 2022: 309,5 pkt.
Styczen 2022: 376,7 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, poczatek roku zaczal od wzrostowej korekty. W chwili obecnej
nalezy ja jednak traktowaé jako niewielki wzrost na tle ogélnych spadkéw. Niemal od polowy
ubieglego roku liczba obserwowanych na stronach portali internetowych ogloszen o zatrudnieniu
maleje. Obecnie we wszystkich grupach ofert pracy ukazuje si¢ mniej niz przed rokiem.
Najwieksze spadki notujemy dla zawodéw mocno uzaleznionych od koniunktury gospodarczej: w
nieruchomosciach, zarzadzaniu osobami ludzkimi oraz zawodach zwigzanych z rozwojem
przedsiebiorstw. Niemniej jednak pozostaja jeszcze nieliczne zawody, dla ktérych wakatéow nie jest
mniej niz przed rokiem. Pogorszenie koniunktury gospodarczej na $wiecie, dodatkowo nasilone
agresja zbrojna w Ukrainie, nadal pozostaje gldowna przyczyng obecnych spadkow. Wysokie stopy
procentowe i rosnace koszty obshugi dlugu, utrzymujgca si¢ na wysokim poziomie rekordowa
inflacja, wysokie ceny surowcéow, w tym energetycznych i kosztow pracy to tylko czes$é tych
wyzwan, z ktérymi na co dzien boryka sie sektor prywatny. Wszystkie te czynniki pozwalaja
przypuszczaé, ze w najblizszej przyszlosSci beda towarzyszyly dalszemu kurczeniu si¢ popytu na
prace. Sytuacja moze zosta¢ nasilona wzrostem bezrobocia na skutek zwolnien grupowych,
0 ktorych poczatkiem roku coraz czeSciej moéwiono, zwlaszcza za granicg. Stopa bezrobocia
rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze
sezonowym, w grudniu ub. r. pozostala na poziomie sprzed miesigca rownym 5,2%.
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W samym styczniu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrostowg korekte liczby
internetowych ogtoszen o zatrudnieniu obserwowano w wigkszosci wojewodztw. Relatywnie najwigcej
wakatow w stosunku do ubieglego miesigca przybyto w woj. mazowieckim, dolnoslaskim oraz §laskim.
Mniej niz przed miesigcem ukazato si¢ ich w czterech wojewodztwach: pomorskim, podlaskim, todzkim
oraz podkarpackim. Najwigksze spadki w skali roku obserwujemy w woj. wielkopolskim, t6dzkim oraz
podlaskim. Relatywnie w najmniejszym stopniu koniunkturalna redukcja liczby wakatow dotkneta jak na
razie woj. warminsko-mazurskie, slaskie oraz opolskie.

W przekroju szerokich grup zawodowych w skali miesigca wakatow wszedzie przybylo wiece;.
Relatywnie najwigcej nowych ofert pracy ogloszono dla pracownikéw fizycznych oraz dla
przedstawicieli sektora ustug. Cho¢ w styczniu wakatow bylo nieco wigcej niz przed miesigcem, w
dhuzszej perspektywie liczba ofert kurczy si¢ niemal wszgdzie. We wszystkich czterech szerokich
grupach liczba ogloszen o zatrudnieniu zmalata do poziomu ponizej wartosci ubieglorocznej. Nieco
wolniej ubywa ich w ustugach, za$ szybciej — w zawodach wymagajacych wyksztatcenia $cistego lub
technicznego.

W zawodach wymagajgcych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych sytuacja jest
najbardziej zréznicowana. Obserwowano zarowno kategorie ofert, w ktorych ogloszen jest wyraznie
mniej niz przed rokiem, jak i nieliczne, w ktorych putap ten nie zostat dotychczas przebity. Ten
pozytywny wyjatek stanowi branza bankowa oraz zawody zwigzane z zaopatrzeniem w firmach
(zakupy). Cho¢ w tych kategoriach wakatow nadal oglasza si¢ wigcej niz przed rokiem, tempo ich
naplywu uleglo wyraznemu spowolnieniu. W pozostalych kategoriach ogloszen jest mniej niz w
ubiegltym roku. W nieruchomos$ciach oraz obstudze klienta spadki sg jeszcze ostrzejsze i zaczely sie
nieco wezesniej niz w innych kategoriach. W reklamie oraz sprzedazy powolny spadek obserwujemy juz
od pigciu lat. W gtéwnej mierze uzasadniamy to postgpem technologicznym. W przysztosci podobne
spadki strukturalne, zwlaszcza w zawodach 0 czynno$ciach rutynowych moga by¢ bardziej powszechne
ze wzgledu na postepy W zakresie sztucznej inteligencji. Najbardziej narazonymi zawodami w grupie
nauk spotecznych sg call center oraz obstuga klienta. Chat-boty, wirtualni doradcy oraz kasy
samoobstugowe mogg istotnie wptynaé na zatrudnienie w tego typu zawodach. Standardowe spadkowe
tendencje, ale o silniejszym przebiegu obserwujemy w zasobach ludzkich, marketingu oraz administracji
biurowej, za$ tagodniejszy przebieg maja one w przypadku zawodow prawniczych.

Wsrdd grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk S$cistych lub technicznych w samym
styczniu we wszystkich za wyjatkiem jednej kategorii obserwowano wzrosty. Mniej niz przed miesigcem
ogtoszen o pracy bylo jedynie dla programistow. PatrzaC z perspektywy diluzszej niz jeden miesiac,
obserwowane pogorszenie koniunktury gospodarczej przyczynito si¢ do spadkow w ujeciu rocznym
niemal we wszystkich kategoriach ofert z badanej grupy. Jedyna kategorig, dla ktorej wakatéw nadal
ukazuje si¢ wigcej niz przed rokiem, cho¢ nieznacznie, jest administracja teleinformatyczna. Po niemal
trzech latach ustawicznego wzrostu, nowych wakatow nadal przybywa, cho¢ wyrazniej wolniej niz przed
rokiem. Pomimo powrotu do funkcjonowania w tryb offline rola produktow i ustug teleinformatycznych,
ktore trzeba utrzymywaé i obstugiwac¢ nadal pozostaje znaczna, 0 czym $wiadczy m.in. udziat pracy
zdalnej, ktory utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. Liczba ofert pracy zwigzanych z BHP i ochrong
srodowiska rowniez nie charakteryzuje si¢ szybkim spadkiem, do czego przyczynia si¢ coraz wigksze
ukierunkowanie na panstw na zrownowazony rozwdj. Stosunkowo szybko spada za$ liczba ogtoszen
skierowanych do programistow. Sposrod przyczyn tego zjawiska, w dobie cyfryzacji i ogdlnych potrzeb
programistycznych, wyrdzniamy ograniczanie aktywnosci rozwojowej w ramach redukcji kosztow
dziatalnosci gospodarczej. Pod wzgledem koniunkturalnych spadkow najgorszg sytuacje w grupie
obserwujemy dla zawodéw zwigzanych z handlem internetowym oraz badaniami i rozwojem (R&D).

W zawodach ustlugowych w styczniu wakatow przybyto w wiekszo$ci kategorii ofert pracy. Relatywnie
najwieksze wzrosty odnotowano w branzy edukacyjnej, medialnej oraz hotelarsko-gastronomicznej. W
zawodach zwigzanych z branza turystyczna obserwujemy wyrazne fluktuacje i duza niepewno$¢
zatrudnienia, cho¢ dlugofalowe zapotrzebowanie na ustugi sektora w kraju rosnie. Poprawie ulegta
sytuacja w branzy edukacyjnej, w ktorej od kilku miesiecy przybywa ofert pracy. Po zmianach
strukturalnych spowodowanych przymusowym przejsciem w tryb zdalny z przyczyn sanitarnych, liczba
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ogloszen ustawicznie ro$nie od potowy 2020 r. Stabo optacana edukacja coraz bardziej potrzebuje
miodych entuzjastow do rzetelnego wyksztatcenia kolejnych pokolen. W szeroko pojetej logistyce
obserwujemy wyrazny spadek o charakterze koniunkturalnym. W stosunku do stycznia ub. r. redukcja
liczby ogloszen byla najwicksza sposrdd catej grupy zawoddéw ustugowych. W perspektywie
dhugofalowej, pomijajacej wahania koniunktury, nadal widzimy jednak potencjal do wzrostu liczby
miejsc pracy ze wzglgdu na rozwoj sektora w Polsce, ale obecny wptyw wzrostu kosztow na dziatalnos¢
firm logistycznych jest bardzo widoczny. Spadki o charakterze strukturalnym obserwujemy zas w branzy
medialnej. Liczba wakatdéw, za pomini¢ciem kilku okresow mocnej fluktuacji, m.in. wzrostu, do ktérego
przyczynita si¢ polityka stymulacyjna w okresie covidowym, sukcesywnie maleje od potowy 2018 r.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostal podzielony na 4 cz¢sci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z lutego
ukazg si¢ 16 marca 2023 roku (czwartek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspétpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykiadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzgcej recesji.




