[bookmark: _Hlk104798147]Szanowni Państwo, 
w związku z prowadzonym procesem audytowym oraz przygotowaniem raportu dotyczącym realizacji zasad Europejskiej Karty Naukowca (EKN) oraz Kodeksie Postępowania przy Rekrutacji Naukowców (KPRN) chcielibyśmy poznać Państwa opinię dotyczącą spełnienia przez Wyższą Szkołę Informatyki i Zarządzania (WSIiZ) wytycznych zdefiniowanych w ramach EKN i KPRN. W związku z powyższym zapraszamy Państwa do wypełnienia anonimowej ankiety.
Pytania ankietowe sformułowano w oparciu o 40 zasad określonych w Europejskiej Karcie Naukowca oraz dodatkowo załączono pytania otwarte pozwalające na wskazanie działań, które w Państwa opinii mogłyby być podjęte w przyszłości w celu usprawnienia obowiązujących zasad etyki zawodowej. Wyniki ankiety zostaną wykorzystane w raporcie dla Komisji Europejskiej z realizacji wdrażania Strategii rozwoju zasobów ludzkich w nauce i planu jej wdrażania w Wyższej Szkole Informatyki i Zarządzania. 


Ankieta
CZĘŚĆ I.
ASPEKTY ETYCZNE I ZAWODOWE
Pierwsza część badania koncentruje się na aspektach zawodowych i etycznych w pracy naukowca.
CZĘŚĆ II.
REKRUTACJA I OCENA
Druga część badania koncentruje się na procedurze i przebiegu rekrutacji oraz oceny pracownika
CZĘŚĆ III.
WARUNKI PRACY
Trzecia część badania koncentruje się na warunkach pracy.
CZĘŚĆ IV.
SZKOLENIA 
Ostatnia, czwarta część badania koncentruje się na szkoleniach i możliwościach rozwoju zawodowego w uczelni.
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CZĘŚĆ I.
ASPEKTY ETYCZNE I ZAWODOWE
1. Prowadząc badania naukowe w Wyższej Szkole Informatyki i Zarządzania (WSIiZ) mogę kierować się wolnością przekonań i wypowiedzi. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
2. W pracy i badaniach naukowych prowadzonych we WSIiZ przestrzegane są normy, zasady i praktyki etyczne. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
3. Podejmowane na uczelni badania mają istotne znaczenie dla społeczeństwa. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

4. Uczelnia wspiera naukowców w procesie pozyskiwania środków na badania naukowe (w wymiarze formalnym i prefinansowania). *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

5. Uczelnia wspiera naukowców w zakresie znajomości krajowych, sektorowych i instytucjonalnych przepisów regulujących warunki pracy. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

6. Uczelnia nadzoruje naukowców w zakresie odpowiedzialności za pracę, w szczególności za efektywne wykorzystanie środków finansowych, jakimi dysponują. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

7. Wyniki badań są przechowywane w taki sposób, aby umożliwić odzyskanie danych utraconych np. wskutek awarii technologii informatycznych. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
8. Podczas prowadzenia badań naukowych przestrzegane są przepisy dotyczące zdrowia i bezpieczeństwa pracy. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

9. Podejmowane są działania, aby wyniki badań docierały do ogółu społeczeństwa. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
10. Na uczelni nie zauważam przejawów dyskryminacji. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
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CZĘŚĆ II.
REKRUTACJA I OCENA
11. Na uczelni funkcjonuje przejrzysty system oceny nauczycieli akademickich. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
12. Na uczelni są jasno określone standardy i procedury przyjmowania nauczycieli akademickich do pracy. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

13. Ogłoszenia konkursowe w sprawie zatrudnienia zawierają dokładny opis wymaganych kwalifikacji oraz opis warunków pracy. *

zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

14. Członkowie komisji rekrutacyjnych oceniający kandydatów posiadają odpowiednie kompetencje i doświadczenie. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
15. Terminy nadsyłania podań określane w ogłoszeniach konkursowych w sprawie zatrudnienia umożliwiają aplikację wszystkim zainteresowanym. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
16. Kandydaci otrzymują informację o słabych i mocnych stronach swoich zgłoszeń. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

17. W procesie rekrutacji kandydata ocenia się spełnianie przez niego wymagań kwalifikacyjnych uwzględniając wszelkie zróżnicowane doświadczenia (takie jak publikacje, patenty, doświadczenie w przemyśle czy niestandardowa ścieżka kariery). *

zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

18. Mobilność (w tym wirtualna) oraz zmiana dyscypliny jest postrzegana jako cenny wkład w rozwój zawodowy naukowca.*
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

19. Na uczelni panują jasne zasady ubiegania się o zatrudnienie na stanowisku profesora, adiunkta, asystenta. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

20. Na uczelni określony jest poziom podstawowych kwalifikacji odpowiadających potrzebom danego stanowiska pracy. *

zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
21. WSIiZ posiada jasne zasady awansów naukowych. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
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CZĘŚĆ III.
WARUNKI PRACY
22. Środowisko badawcze (laboratoria, infrastruktura, szkolenia) sprzyja i stymuluje prowadzenie badań naukowych. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

23. Warunki pracy, w tym godziny pracy, są na tyle elastyczne, że pozwalają mi na pogodzenie życia rodzinnego i zawodowego. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
24. Praca na uczelni zapewnia stabilizację zatrudnienia. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

25. Uczelnia stwarza kobietom i mężczyznom takie same warunki do rozwoju kariery naukowej, zapewniając odpowiednią równowagę płci. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

26. Uczelnia wspiera mobilność międzynarodową. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
27. Uczelnia wspiera współpracę z biznesem/przemysłem i innymi zewnętrznymi podmiotami. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
28. Na każdym etapie kariery zawodowej mogę skorzystać z doradztwa zawodowego, które jest dostępne na uczelni. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

29. Uczelnia zapewnia naukowcom czerpanie korzyści z wykorzystania ich wyników poprzez ochronę praw własności intelektualnej i udział w środkach uzyskanych z komercjalizacji. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
31. W pracy zachowana jest równowaga pomiędzy działalnością naukową a dydaktyką. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
32. Interesy moje, osób na tych samych stanowiskach i mojej jednostki są reprezentowane w organach uczelni. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
33. Opiekunowie naukowi udzielają niezbędnego wsparcia młodym naukowcom. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

34. Osoby zarządzające jednostką stwarzają młodym naukowcom właściwe warunki rozwoju naukowego. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
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CZĘŚĆ IV.
SZKOLENIA 
35. Mam możliwość rozwoju umiejętności i podnoszenia kwalifikacji (poprzez uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach, kursach itp.) *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam

36. Przełożeni są pomocni w rozwiązywaniu problemów dotyczących kwestii naukowych i wykonywania obowiązków zawodowych. *
zdecydowanie zgadzam się
zgadzam się
trudno powiedzieć
nie zgadzam się
zdecydowanie się nie zgadzam
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