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Wakatow jest juz mniej niz przed rokiem

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & Wzrost, € brak zmian, & spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Listopad 2022: 333,5 pkt.
Pazdziernik 2022: 353,4 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w listopadzie ostro zanurkowal.
Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w pazdzierniku pozostala na poziomie
sprzed miesigca rownym 5,2%.

Patrzac wstecz, biezacy rok rozpoczal si¢ wyjatkowo owocnie. Na przelomie pierwszego i
drugiego kwartalu br. liczba ogloszen o pracy osiagnela historyczne maksimum. Na
szczycie nie udalo si¢ jednak zatrzymaé na dluzej. Nie bylo istotnych przestanek do
utrwalenia tych wzrostow, gdyz byly one efektem odlozonego popytu oraz mi¢kkiej
polityki stymulacyjnej rzadu. Po gwaltownych wzrostach nastapily ostre spadki,
rozpoczete w polowie drugiego kwartalu br. Poczatkowe spadki nie odbily si¢ szerokim
echem w gospodarce, gdyz byla ona nadal rozpedzona, a spadki byly przewidywane. Co
wiecej, choé nowych ofert pracy z miesigca na miesiac ubywalo, to nadal bylo ich wiecej
niz w analogicznych okresach ubieglego roku. Listopad to pierwszy miesiagc, w ktérym
liczba obserwowanych w Internecie ogloszen o pracy znalazla si¢ na poziomie nizszym niz
przed rokiem. Co wiecej, w porownaniu do szczytowej wartosci z maja br. wskaznik
stracil juz jedng piata swojej wartosci.
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Za przyczyne spadkéw ogolnie mozna uznaé pogorszenie koniunktury gospodarczej
zarowno w Polsce, jak i na $§wiecie, nasilane agresja zbrojng w Ukrainie. Konsekwencjg sa
wysokie stopy procentowe i rosngce koszty obstugi dlugu, utrzymujaca si¢ na rekordowym
poziomie inflacja, wzrost cen surowcow, w tym energetycznych, i kosztéw pracy. Jest to
tylko cze$¢ tych wyzwan, z ktorymi na co dzien boryka si¢ sektor prywatny. Wszystkie te
czynniki w najblizszej przyszlosci beda oddzialywaly w kierunku dalszego kurczenia sie
rynku wakatow. Szybki spadek liczby wakatow przelozy si¢, predzej lub pozniej na spadek
zatrudnienia i wzrost bezrobocia. To bedzie oznaczalo wi¢ksza konkurencje w zabieganiu
wakat oraz mniejsza sile przetargowa pracownikéw w negocjacjach z pracodawcami o
wysokos¢ plac. Z drugiej strony moze to by¢ dobry czas na nauczenie si¢ nowych i
pozadanych na rynku umieje¢tnosci, zwiekszajac swoja wartos¢ na rynku pracy.

W samym listopadzie, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, liczba ofert zatrudnienia
w poréwnaniu do miesigca ubiegltego spadla we wszystkich wojewodztwach. Relatywnie
najwicksze spadki odnotowano w woj. 10dzkim, wielkopolskim oraz pomorskim, za$
najmniejsze — w woj. opolskim, podkarpackim oraz $laskim. Choé¢ spadki miaty charakter
powszechny, byly stosunkowo mniejsze w Woj. 0 relatywnie wysokiej stopie bezrobocia, co jest
zwigzane z mniejszg elastyczno$cig rynku pracy w tych regionach. Obecna dekoniunktura na
rynku wakatow jest juz na tyle znaczna, ze zniwelowata uprzednie wzrosty obserwowane w
okresie odbudowy spadkoéw ,kowidowych”, a liczba ukazujacych si¢ na stronach portali
internetowych wakatéw juz jest mniejsza niz w listopadzie ub. r.

W trzech z czterech szerokich grup wakatow liczba ogloszen o pracy jest juz ponizej wartoSci
obserwowanej w analogicznym okresie przed rokiem. Skala spadkow wsrod tych grup byla
zblizona. Z niewielkim wyprzedzeniem wakatéw ubylo dla przedstawicieli zawodow S$cistych,
nastgpnie spadek nastapit w ofertach pracy dla absolwentéw nauk spotecznych oraz ustug.
Jedyng szerokg grupa, ktora nadal pozostaje powyzej wartosci sprzed roku jest praca fizyczna,
cho¢ uwzgledniajac dotychczasowe tendencje w zakresie spowolnienia gospodarki, przebicie
ubieglorocznego putapu jest kwestig kilku najblizszych miesigcy.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych pod naciskiem
dekoniunktury w ubieglym miesigcu dwie kolejne kategorie zawodéw: administracja biurowa
oraz marketing spadly ponizej wartosci sprzed roku. Wyjatkowo negatywne tendencje
wystepuja w zawodach zwigzanych z reklamg oraz obstuga klienta, w ktorych spadki utrwality
si¢ w wyrazng tendencj¢. Za gltdéwng ich przyczyne uwazamy ,ciecie” kosztow, przede
wszystkim  na reklamg, ws$rdd przedsigbiorstw. Przyspieszenie redukcji wakatéw
obserwowalismy dla zawodow z branzy nieruchomos$ci oraz zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi. W zawodach ekonomicznych oraz prawnych liczba wakatéw oscylowata na
pograniczu warto$ci ubieglorocznej. Relatywnie duzo ogloszen o pracy nadal przybywa dla
przedstawicieli branzy bankowej oraz call center. Czes¢ zawodow dotyczacych obstugi klienta
mogta migrowa¢ w tryb online, co mogto wesprze¢ zapotrzebowanie na zawody zwigzane z
praca w call center. Dodatkowym argumentem to tego typu migracji moze by¢ zatrudnienie w
oparciu o kontrakt B2B (business-to-business), ktory jest wyjatkowo czesto oferowany dla tego
zawodu. Jest to korzystne dla pracodawcow zarowno z punktu widzenia obcigzenia
podatkowego, jak i elastycznosci w zakresie dostosowan liczby etatow do fluktuacji
koniunktury gospodarczej.

W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk S$cistych lub inzynieryjnych we
wszystkich z wyjatkiem jednej kategorii ofert wakatow jest juz mniej niz przed rokiem. Jedyna
kategorig, w ktorej ofert pracy nadal jest wigcej niz przed rokiem byla teleinformatyczna
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administracja. Cho¢ dla programistow liczba nowych ofert pracy od kilku miesigcy oscyluje na
poziomie ponizej ubieglorocznego putapu, administracja systemami i sieciami informatycznymi
nadal jest popularny wsrod pracodawcow. Ograniczenie rozwoju nowych produktow w firmach
informatycznych, zwlaszcza wsrdd zagranicznych gigantow teleinformatyki, moglo przyczynic
si¢ do spadku zapotrzebowania na programistow. Tymczasem zapotrzebowanie na
utrzymywanie juz istniejgcych rozwigzan, zwlaszcza w dobie kowidowej przyspieszonej
transformacji technologicznej. W samym listopadzie w kolejnej kategorii liczba wakatow spadta
ponizej ubiegtorocznego putapu. Byly to oferty zatrudnienia inzynieroéw. Najostrzejsze spadki
liczby wakatow, trwajace od sierpnia br., notujemy dla przedstawicieli zawodoéw z kategorii
badan i rozwoju oraz e-commerce.

W zawodach ustlugowych w listopadzie liczba wakatow byta mniejsza niz przed rokiem, i to
wszedzie. Ostatnie dwie kategorie ogloszen spadly ponizej ubieglorocznego putapu. Byly to
branze edukacyjna oraz medialna. Najgorsza sytuacja panuje w branzy turystycznej oraz
logistycznej. Za gtowna przyczyng spadkow w branzy ustugowej uwazamy spadek popytu,
spowodowany typowym dla okresu dekoniunktury ograniczaniem wydatkow przez
gospodarstwa domowe na dobra i ushugi luksusowe. Nalezy jednak doda¢ do tego czynniki
podazowe, gdyz pracodawcy, np. w logistyce borykaja si¢ z wysokimi cenami paliwa i
niedoborem kierowcow, co ogranicza ich potencjat rozwojowy.

Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.
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Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z pazdziernika
ukazg si¢ 16 stycznia 2023 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspotpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcéw, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzgcej recesji.




