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Minal kolejny przelomowy rok dla rynku wakatow

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & Wzrost, € brak zmian, & spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Grudzien 2022: 309,5 pkt.
Listopad 2022: 333,5 pkt.
Grudzien 2021: 360,5 pkit.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w grudniu kolejny miesiac z rzedu
wyraznie spadl. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych
udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w listopadzie ub.r. pozostala na
poziomie sprzed miesiaca réwnym 5,2%. Zegar rynku ofert pracy, oparty na zmianach
bezrobocia i wakatow, zasygnalizowal koniec sprzyjajacej koniunktury na rynku.

Ostatnie kilka lat zarowno dla Polski, jak i dla calego $wiatu byly pelne wyzwan.
Niespotykana od niemal stu lat pandemia, liczne lockdowny, transformacja cyfrowa i
praca zdalna. NauczyliSmy si¢ istnie¢ w takich warunkach. Luzowanie ograniczen
sanitarnych w 2021 r. bylo dla nas znakiem, iz trudne czasy juz za nami. W 2022 r.
weszliSmy z nadzieja, iz ,,gorzej by¢ juz nie moze”. W nowym roku czekala na nas jednak
najwieksza od dekad inflacja, jastrzebie nastroje szefow bankoéw centralnych, spadek
realnych wynagrodzen, nowe szoki podazowe, rosnace koszty energii elektrycznej i paliw
oraz dalsze zaburzenia w lancuchach dostaw. Czes$¢ z tych czynnikéw byla konsekwencja
poprzednich wydarzen. Nowe ograniczenia pojawily si¢ ze wzgledu na wojne, ktora
wybuchla tuz za wschodnia granica kraju.
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Niemniej jednak 2022 r. rozpoczal si¢ owocnie. Prawie cala pierwsza polowe roku nowych
ofert pracy sukcesywnie przybywalo, cho¢ z miesiaca na miesigc coraz wolniej. Po raz
pierwszy w historii monitorowania polskiego rynku internetowych ogloszen o pracy
warto$s¢ Barometru wyniosta ponad 400 punktéw. Dopiero od polowy roku zaczely sie
spadki, ktére przyspieszaly do konca roku. Ponadto, w koncu ub. r. spadki przyjely juz
charakter powszechny — objely wszystkie wojewédztwa i kategorie ogloszen o pracy. Po
raz pierwszy od dluzszego czasu liczba wakatéow ukazujacych si¢ na stronach portali
internetowych zmalala ponizej ubieglorocznego poziomu. W grudniu ub. r. w stosunku do
analogicznego okresu przed rokiem warto$¢ wskaznika byla mniejsza 0 14,2%.

Obecnie w najwiekszym stopniu narazonych na dalsze spadki jest kilka grup zawodoéow. Po
pierwsze to zawody mocno uzaleznione od stanu koniunktury gospodarczej, jak branza
budowlana, nieruchomosci czy handlowa). Nastepnie pracownicy o niskich kwalifikacjach
ze wzgledu na prognozy spadku sprzedazy i co za tym idzie mniejszego zapotrzebowania
na pracownikéw bezposrednio produkcyjnych o ograniczonych unikatowych
kompetencjach. W kolejnych Kkilku miesiacach dekoniunktury mozna jeszcze dodaé
zawody zwigzane z rozwojem nowych produktéw i uslug ze wzgledu na ograniczanie
dzialalnos$ci inwestycyjnej i rozwojowej w ramach polityki cigcia kosztow. W pozniejszym
okresie innowacyjnos¢ bedzie jednak atutem i szansg na wyjscie z dekoniunktury.

W grudniu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, liczba ofert zatrudnienia
w poréwnaniu do miesigca ubiegltego spadta we wszystkich wojewddztwach. Relatywnie
najwicksze spadki odnotowano w woj. 16dzkim, pomorskim oraz mazowieckim,
za$ najmniejsze — w woj. opolskim, zachodniopomorskim oraz warminsko-mazurskim. Patrzac z
perspektywy catego roku, koniunkturalny spadek w najwigkszym stopniu dal si¢ we znaki w
woj. wielkopolskim oraz t6dzkim, na skutek czego liczba wakatéw w koncu 2022 r. byta w tych
regionach wyraznie mniejsza niz przed rokiem. Spadki byty najmniejsze w woj. podkarpackim i
warminsko-mazurskim. Sg to jednak regiony o najbardziej ,,skostniatym” rynku pracy, Ktore
stabiej reagujg na koniunkturalne impulsy, zaréwno te wzrostowe, jak i spadkowe.

Spowolnienie na rynku wakatow sukcesywnie pogtebiato si¢ w 2022 r. Rozpoczgto si¢ od kilku
kategorii. Z miesigca na miesigc Kategorii tych przybywato. Obecnie juz we wszystkich
szerokich grupach zawodowych liczba wakatow zmalala do poziomu ponizej wartosci
obserwowanej przed rokiem. Grupa zawodow o0 kwalifikacjach $cistych, ktora w okresie
kowidowym byta motorem polskiego rynku pracy, obecnie charakteryzuje si¢ najwigkszymi
spadkami w zakresie liczby opublikowanych w Internecie ofert pracy. Nieznacznie lepsza
sytuacja wystepuje w zawodach fizycznych oraz tych zwigzanych z kwalifikacjami z zakresu
nauk spotecznych i prawnych. Wyraznie mniejsze spadki w stosunku do pozostatych grup ofert
pracy wystepuja obecnie w ustugach, cho¢ uprzednie wzrosty, obserwowane w okresie
odbudowy kowidowej w tej grupie zawodow rowniez byty najmniejsze.

W grupie zawodow wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych
obserwujemy kilka kategorii, w ktoérych wakatéw nadal jest wigcej niz przed rokiem, choc
spadkowe tendencje i w tych kategoriach postepuja. Nalezg do nich: bankowosé, call center,
zakupy firmowe oraz administracja publiczna. We wszystkich pozostalych kategoriach ofert
pracy w grudniu wakatéw juz bylo wyrazniej mniej niz przed rokiem. Przeci¢tne spadki
notujemy dla zawodow zwigzanych z prawem oraz sprzedaza. Stosunkowo staba reakcja ofert
pracy dotyczacych sprzedazy wynika jednak wyraznie z tego, ze od 2018 r. obserwujemy
sukcesywny spadek zapotrzebowania na prace¢ w tradycyjnej sprzedazy. Pokowidowa odbudowa
liczby ofert rowniez byta relatywnie niewielka. Wskazuje to na postepujace zmiany w kierunku
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automatyzacji sprzedazy. Relatywnie duze spadki obserwowano w marketingu, obstudze klienta
oraz administracji biurowej. Najostrzejsze ograniczenia liczby wakatéw w skali roku wystapity
zas W kategoriach mocno uzaleznionych od koniunktury gospodarczej. Byly to zawody
zwigzane z reklamg, zasobami ludzkimi oraz nieruchomos$ciami. Ograniczenie budzetow i
wydatkow na cele promocyjne i marketingowe, zmniejszenie skali rekrutacji nowych
pracownikow, spadek warto$ci nowo udzielonych kredytéw mieszkaniowych to tylko niektore z
wielu czynnikow, ktore przyczynity si¢ do ostrych spadkow w tych kategoriach.

W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych w
koncu ub. r. liczba wakatow oscylowala na poziomie ponizej ubieglorocznego putapu w
wigkszosci obserwowanych kategorii. Jedyng kategorig, dla ktorej w stosunku do ubiegtego
roku obserwujemy spowolnienie naptywu, a nie wyrazny spadek jest administracja
teleinformatyczna. We wszystkich pozostalych kategoriach liczba ogloszen 0 pracy mocno
»zanurkowata”. Pod wzglgdem skali spadkow pozostate kategorie ofert mozemy podzieli¢ na
grupy z ostrg oraz umiarkowang redukcjg. Najostrzejsze spadki odnotowano dla zawodow
zwigzanych z handlem internetowym oraz badaniami i rozwojem. Mniejsze, ale rowniez
relatywnie duze spadki obserwowano dla programistow. Wspdlng cechg tych kategorii byto to,
iz w okresie odbudowy spadkow kowidowych w tych kategoriach przybyto najwiecej nowych
ofert pracy. Obecnie wida¢ zmniejszenie intensywnosci poszukiwania specjalistow w tych
dziedzinach przez pracodawcow. Relatywnie duza redukcj¢ obserwowano tez w budowlance,
gdzie spadki maja typowo koniunkturalny charakter, zwigzany z gorsza sytuacja na rynku
nieruchomosci, wigkszym pesymizmem dotyczacym planow inwestycyjnych oraz wzrostem cen
materiatow 1 kosztow prac budowlanych.

W zawodach uslugowych jedyng kategoria, W ktorej wakatow wcigz bylo wiecej
niz W analogicznym okresie przed rokiem byla branza turystyczna. Jest to konsekwencja
dhlugofalowych tendencji do bardziej aktywnego spedzania czasu wolnego. Polacy zglaszaja
znaczne zapotrzebowanie na ustugi turystyczne i wydaje si¢, ze potrzeby w zakresie ich
dostgpnosci 1 zaawansowania nadal sg niezaspokojone. Najwiekszg redukcje liczby wakatow w
skali roku wsrod zawodoéw ustugowych odnotowaliSmy w branzy mediow. Relatywnie duzy
spadek liczby wakatow w stosunku do grudnia 2021 r. wystgpit rOwniez W szeroko pojetej
logistyce, w ktorej pracodawcy nadal borykaja sie z wysokimi cenami paliw i niedoborem
kierowcow, co ogranicza potencjal rozwojowy i kreacj¢ nowych miejsc pracy. Podobna skala
tendencji spadkowych wystepuje w branzy edukacyjnej.
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Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z pazdziernika
ukazg si¢ 16 lutego 2023 roku (czwartek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesiqgca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wytgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie zmnajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcéw, ktore przyczynito sig do utrzymywania sig¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzqgcej recesji.




