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Coraz mniej wakatow

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & Wzrost, € brak zmian, & spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Pazdziernik 2022: 353,4 pkt.
Wrzesien 2022: 362,2 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w pazdzierniku, po krotkim wrzesniowym wyhamowaniu,
kontynuuje spadek. W ciggu ostatnich pieciu miesigcy warto$¢ wskaznika zmalala o 17%. Biorac
pod uwage to, ze spadek trwa juz od kwietnia br., nosi on znamiona spadku koniunkturalnego, a
nie jedynie chwilowego. Wakatow nadal jest wiecej niz przed pandemia, gdyz w okresie odbudowy
kowidowej na rynek pracy wplynela rekordowa ich liczba.

Za gléwng przyczyne obecnych spadkéw uwazamy ochlodzenie klimatu koniunktury gospodarczej
zaréwno W Polsce, jak i na swiecie. Sytuacje pogarsza wysoka inflacja o charakterze popytowo-
podazowym. Niepokojacym sygnalem s3 roéwniez zachowania menedZeréw niektéorych z
najwiekszych amerykanskich korporacji technologicznych, ktérzy podejmuja decyzje o masowych
zwolnieniach. W okresie poprzedniej dekoniunktury relatywnie gorsza sytuacje obserwowano w
zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i ustlugach. Pozostale szerokie
grupy zawodow radzily sobie z 6wczesna recesja nieco lepiej. Obecnie to praca fizyczna oraz ustugi
radzg sobie lepiej niz inne kategorie stosunkowo dobrze, choé ich sytuacja réwniez zaczyna si¢
pogarszaé. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, we wrzesniu spadia o 0,1 punkt proc. i wyniosta
5,2%. Tyle wyniosla stopa bezrobocia rejestrowanego po korekcie wykonanej dla 2022 r. w
pazdzierniku br.
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W samym pazdzierniku, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, liczba internetowych ofert
zatrudnienia spadta we wszystkich wojewodztwach, przy czym wyraznie wigksza redukcja dotyczyta
woj. o relatywnie niskiej stopie bezrobocia. Najwigksze spadki w przekroju regionalnym odnotowano w
woj. wielkopolskim, dolnoslaskim oraz mazowieckim, za$ najmniejsze wystapity w woj. lubelskim,
podlaskim oraz podkarpackim.

Najlepsza sytuacja wystepuje w grupie zawodow, ktorych przedmiotem jest praca fizyczna. Najszybsze
pogorszenie koniunktury notujemy w grupie zawodoéw wymagajacych wyksztalcenia w naukach
$cistych, w ktorej gwattowny impuls wzrostowy obserwowany w okresie odbudowy kowidowej zmienit
si¢ w rownie gwattowne spowolnienie naptywu wakatow. Nalezy roéwniez zwroci¢ uwage na ten fakt, iz
w przekroju poszczegolnych kategorii ofert pracy coraz czgéciej pojawiaja si¢ te, w ktorych liczba
wakatow spada juz ponizej stanu sprzed roku. W pazdzierniku przybyly do tej grupy kolejne trzy
kategorie.

W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk spotecznych i prawnych sytuacja pozostaje
najbardziej zréznicowana. Najlepsza sytuacje obserwujemy w sprzedazy, gdzie liczba wakatow w
ostatnich kilku miesigcach wzrosta, cho¢ nieznacznie. Na wyroznienie zashiguje réwniez branza
bankowa, w ktorej spowolnienie naptywu wakatow wyhamowato i ich liczba utrzymuje si¢ na zblizonym
poziomie od trzech miesigcy. W pewnym stopniu rozczarowata sytuacja wokot zawodow zwigzanych z
pracg w call center, marketingu oraz prawie, w ktérych po kilkumiesigcznym wyhamowaniu spadkow,
ponownie obserwujemy dalsze kurczenie si¢ liczby wakatéw. W pozostatych kategoriach od dtuzszego
czasu dominujg tendencje spadkowe. Sposrod tych kategorii ofert obserwowano zaréwno zawody, w
ktorych nowych ofert jeszcze przybywa, ale wyraznie mniej niz w pierwszej potowie br., jak i te, w
ktorych spadki siegaja glebiej i liczba ukazujacych si¢ na stronach portali rekrutacyjnych wakatow jest
juz mniejsza niz w analogicznym okresie przed rokiem. W samym pazdzierniku liczba takich zawodow
wzrosta o pracownikow dziatow zarzadzania zasobami ludzkimi. Wsrod nich spadki sa najwicksze w
reklamie i grafice, gdzie w pazdzierniku liczba ogloszen pracy byta juz o 30% mniejsza niz przed
rokiem. W duzej mierze moze to by¢ efektem ciecia kosztow W przedsiebiorstwach. Sytuacja szybko
pogarsza si¢ rowniez w zawodach zwigzanych z obstuga klienta oraz w branzy nieruchomosci. W
kierunku ograniczenia kreacji ofert pracy w nieruchomosciach oddziatuja rosngce stopy procentowe,
ktore zniechecaja do inwestycji w nieruchomosci.

W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych, ktore w okresie
kowidowym byly motorem napedowym polskiego rynku pracy, obechie spadki sa najwicksze. W
wigkszosci obserwowanych kategorii liczba ukazujacych si¢ w Internecie ofert pracy jest juz wyraznie
mniejsza niz w analogicznych okresach przed rokiem. W samym pazdzierniku w dwoch nowych
kategoriach liczba wakatéw spadta ponizej poziomu ubieglorocznego. Dotyczyto to zawodow
zwigzanych z BHP i ochrong $rodowiska oraz programowaniem. Sposrod przyczyn spadku liczby ofert
dla programistow wyrdézniamy zarowno chwilowe nasycenie rynku tego typu pracownikami, gdyz w
okresie kowidowym poszukiwano rzesze programistow, jak i potencjalne zawieszanie nowych projektow
w ramach ciecia kosztow funkcjonowania firm, co wida¢ rowniez na przyktadzie spotek amerykanskich.
Liczba wakatow w dziatach badan i rozwoju oraz handlu internetowym maleje od trzech miesigcy.
Relatywnie dobra pozostaje za$ sytuacja w zawodach zwigzanych z administracja systemow
teleinformatycznych, dla ktorych nadal przybywa ofert zatrudnienia, cho¢ w tempie wyraznie nizszym
niz na poczatku br. Tutaj skala naptywu nowych ofert pracy pozostaje na jednym z najwigkszych
pozioméw w przekroju wszystkich grup ogtoszen.

W zawodach ustugowych liczba wakatow wyraznie maleje dla przedstawicieli branzy turystycznej. Za
glowng przyczyne spadkéw uwazamy ograniczenie wydatkow na rozrywke, co jest typowe w okresie
dekoniunktury. Spadek liczby ofert pracy obserwujemy tez w szeroko pojetej logistyce, ktora jest
wyjatkowo podatna na obserwowane wzrosty cen paliw. W zawodach sektora mediéw i rozrywki w
ostatnich dwoch miesigcach naptyw nowych ofert pracy ostro wyhamowat, do czego réwniez
przyczynia¢ si¢ moze ograniczanie wydatkow przez gospodarstwa domowe. Relatywnie najlepsza
sytuacja na tle innych zawodow ustugowych pozostaje w branzy edukacyjnej, w ktorej ofert zatrudnienia
wcigz ukazuje sie wigcej niz przed rokiem. Jednak i w tym przypadku koniunkturalny spadek postepuje.
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Zegar rynku ofert pracy

Koniunktura :
Bedzie praca! Stabe
s e SEHEP kwalifikacje
bezrobotnych
styczen
N 2015 S
o S
= wrzesien o
3 g
° s,
2 o,
; A
T 5
" . —
< L J =.;
@ =
3 a
N TD.
Lepsze Dekoniunktura
kwalifikacje Nie bedzie pracy! Trudno
pracownikéw 0 prace

Wykres zostat podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z pazdziernika
ukazg si¢ 15 grudnia 2022 roku (czwartek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspétpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnoS¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wytgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcéw, ktore przyczynito sig do utrzymywania sig¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzqgcej recesji.




