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Drobna korekta negatywnych tendencji

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, < brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Wrzesien 2022: 362,2 pkt.
Sierpien 2022: 361,8 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, we wrzes$niu przyjat warto$§¢ zblizona do tej przed miesiacem.
Od czerwca br. na rynku wakatéow panuja glownie negatywne nastroje, ostatni kwartal zaczyna sie
za$ od drobnej korekty spadkow. W poréwnaniu majowego szczytu, liczba ofert pracy jest obecnie
mniejsza o0 15%.

Spowolnienie na rynku pracy ma charakter ogélnoswiatowy, obserwowany nie tylko w Polsce, lecz
takze w innych rozwinietych gospodarkach, w tym m. in. w Stanach Zjednoczonych. Wysokie
stopy procentowe, ciagle rosnaca inflacja oraz zblizajacy sie okres zimowy wraz z rekordowo
wysokimi cenami surowcéw energetycznych i innymi ograniczeniami dzialalno$ci gospodarczej
oddzialuja w kierunku spadku kreacji nowych miejsc pracy, choé¢ pracodawcy moga jeszcze
obecnie uzupelnia¢ wczesniejsze niedobory pracownikéw na wybranych stanowiskach pracy.

Cho¢ ogélnie na stronach portali rekrutacyjnych jest jeszcze wiecej ofert pracy niz przed rokiem,
to przewaga ta szybko topnieje. W niektérych kategoriach liczba wakatéw juz znajduje si¢ na
poziomie nizszym niz w analogicznym okresie sprzed roku. W poprzednich okresach
dekoniunktury bylo to zwiastunem dalszego spadku, w tym m. in. redukcji liczby wakatow oraz
poziomu zatrudnienia.
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W okresach poprzedniej dekoniunktury relatywnie gorsza sytuacje¢ obserwowano w zawodach
wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i uslugach. Pozostale szerokie grupy
zawodow radzily sobie z 6wczesna recesja nieco lepiej. Obecnie coraz szybciej pogarsza sie
sytuacja w ushugach.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, biorgcych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w samym sierpniu spadia o 0,1 punktu proc. w poréwnaniu do
miesigca ubieglego i znalazla si¢ na rekordowo niskim poziomie 4,9%.

We wrzeéniu nieznaczny wzrost liczby ogloszen 0 pracy wystapit gtownie w woj. o relatywnie wysokiej
stopie bezrobocia, podczas gdy w woj. o relatywnie niskiej stopie bezrobocia liczba wakatow spadia.
Relatywnie najwickszy wzrost wystapit w woj. podkarpackim, warminsko-mazurskim oraz lubelskim.
Mniej niz przed miesigcem wakatéw ukazato si¢ gtownie w woj. zachodniopomorskim, wielkopolskim
oraz todzkim.

Na poziomie szerokich grup zawodowych w samym wrze$niu nieco wiecej niz przed miesigcem
ogloszen o pracy pojawito si¢ jedynie dla przedstawicieli zawodéw wymagajacych wyksztalcenia w
naukach $cistych. Wobec obserwowanych negatywnych tendencji jest to jedynie drobna korekta. Bez
istotnych zmian pozostata sytuacja w zawodach fizycznych. W zawodach wymagajacych wyksztatcenia
w naukach spotecznych i ustugowych obserwowano spadki wobec miesigca ubieglego, przy czym
wieksze — w zawodach ustugowych.

W koncu pierwszej polowy br. rynek pracy jako ostatni z gtdwnych sktadowych polskiej gospodarki nie
wytrzymal nacisku pogorszajacej si¢ koniunktury gospodarczej zarowno krajowej, jak
i miedzynarodowej. W trzecim kwartale br. obserwowalismy wyrazny spadek liczby ogloszen o pracy.
Cho¢ spowolnienie na rynku wakatow przyjeto charakter powszechny, lepsza sytuacja wystepuje w
przypadku pracownikow fizycznych, dla ktorych liczba ofert pracy, pomimo tegorocznego spadku, jest
jeszcze wyraznie wyzsza niz przed rokiem. Wyraznie gorsza sytuacja panuje w zawodach ustugowych,
dla ktérych liczba ukazujacych si¢ w Internecie ofert pracy spadata szybciej i jest obecnie zblizona do
warto$ci obserwowanej w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na ten fakt, iz w przekroju poszczegélnych kategorii ofert pracy coraz
czesciej pojawig sie te, w ktorych wystepuje redukcja liczby wakatow w skali roku, a w niektorych
kategoriach ofert redukcja ta trwa juz od kilku miesiecy. We wrzeséniu przybyto trzy kategorie, w ktorych
liczba ofert spadta ponizej ubiegltorocznego putapu.

Wsrod zawodow wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych obserwowano
najbardziej zroznicowang sytuacje. Znalazty si¢ zarowno kategorie, w ktorych spadek jest tagodny, jak i
takie, ktore weszty juz w ostrg faze redukcji. Do tej pierwszej grupy zaliczamy zawody ekonomiczne,
biurowe, dot. zasobéw ludzkich oraz dziaty przedsiebiorstw zwigzane z zaopatrzeniem. Dziaty zasobow
ludzkich i zaopatrzenia borykaja si¢ z wyzwaniami zwigzanymi z naptywem pracownikow z Ukrainy
oraz niedoborem niektorych surowcow, co moze przyczynia¢ si¢ do wickszego zapotrzebowania na
pracownikow. W drugiej grupie znalazly si¢ zawody zwigzane z reklama, grafika, bezposrednig obstuga
klienta oraz nieruchomosciami. W tych zawodach wakatoéw jest juz mniej niz przed rokiem. Sposrod
mozliwych przyczyn zaréowno przesztych, jak i przyszlych spadkow wyrdzniamy gtownie czynniki
koniunkturalne: wysokie stopy procentowe oddziatujace negatywnie m. in. na rynek nieruchomosci oraz
ograniczenie wydatkow na dobra trwatego uzytku.

W grupie zawodow wymagajacych wyksztatcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych wszedzie
obserwujemy spadki. Najwigksze z nich, ktére spowodowaly, ze obecna liczba ofert pracy jest ponizej tej
sprzed roku, notujemy w trzech kategoriach: dziatach badan i rozwoju, e-commerce oraz branzy
budowlanej. W pierwszych dwoch kategoriach redukcja liczby wakatoéw jest szczeg6lnie ostra i trwa od
kilku miesiecy. Spadek, ale do poziomu wyzszego niz przed rokiem obserwujemy w zawodach
zwigzanych z BHP, ochrong $rodowiska oraz inzynieryjnych. Na wyrdznienie w pozytywnym Swietle
zastuguje teleinformatyczna administracja, w ktorej spadek jest najmniejszy.
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W zawodach ustugowych najgorsza sytuacje notujemy w branzy turystycznej (dtuzsze spadki) oraz
szeroko pojetej logistyce. Za gtowna przyczyne spadkéw w turystyce uwazamy ograniczenie wydatkow
na rozrywke, co jest typowe w okresie dekoniunktury. Za$ spadki w logistyce moga by¢ spowodowane
wysokimi kosztami surowcow energetycznych, w tym paliw. Na wyrdznienie zastuguje branza
edukacyjna, w ktorej spowolnienie wystepuje, ale jest tagodniejsze.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostal podzielony na 4 cz¢sci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z pazdziernika
ukazg si¢ 15 listopada 2022 roku (wtorek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspétpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcéw, ktore przyczynito sig do utrzymywania sig¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne
tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwujemy w 2022 r., co moze by¢ zwiastunem
nadchodzgcej recesji.




