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Pesymistyczne nastroje na rynku wakatéw

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, < brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym opéznieniem).

Wartosci wskaznika:
Sierpien 2022: 361,8 pkt.
Lipiec 2022: 373,9 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w sierpniu kontynuowal mocny
spadek. Obecny spadek byl juz trzeci z rzedu, a wskaznik w poréwnaniu do szczytu
obserwowanego w maju br. stracil 15% swojej wartosci.

Komunikaty plynace z gospodarki coraz wyrazniej sygnalizuja o wyczerpaniu impulsu
wzrostowego, do ktorego przyczynila sie polityka stymulacyjna rzadu w okresie odbudowy
kowidowej. Dalsze znaczne wzrosty liczby wakatéow i powrét Barometru do poziomu 400
punktow wydaje sie¢ by¢ obecnie malo realistyczny. Galopujaca inflacja, rosnacy niemal od
12 miesiecy koszt obstugi dlugu oraz zaklocenia w lancuchach dostaw beda negatywnie
oddzialywaly na aktywnos¢ inwestycyjna i w konsekwencji na kreacj¢ wakatow.
Dodatkowo zwiekszeniu kosztow i niepewnosci bedzie towarzyszyl kryzys energetyczny
oraz zblizajacy si¢ okres grzewczy. Szczegélna uwage musimy zwréci¢é na
charakterystyczng ceche obecnej fazy ochlodzenia klimatu koniunktury gospodarczej. W
porownaniu do danych z ostatnich okresow dekoniunktury w latach 2007-2009 oraz 2018-
2020, obecne spadki liczby wakatow nastepuja szybko i sa ostre. Redukcja liczby ofert
pracy wystepuje we wszystkich szerokich grupach ogloszen.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w lipcu pozostala na poziomie sprzed
miesiagca rownym 5,0%0.

W samym sierpniu na rynku wakatow przewazaly pesymistyczne nastroje. Liczba ofert
zatrudnienia, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, we wszystkich wojewodztwach
byla mniejsza niz przed miesigcem. Relatywnie w najmniejszym stopniu redukcji ulegla liczba
wakatow w woj. warminsko-mazurskim, wielkopolskim oraz lubuskim. Stosunkowo znaczne
spadki odnotowano w woj. kujawsko-pomorskim, dolnoslagskim oraz opolskim. Cho¢ ogdlnie w
sierpniu wakatow wszedzie bylo mniej, nieco lepiej wypadly wojewodztwa o relatywnie
wyzszej stopie bezrobocia.

Obserwowane spadki rozktadaja si¢ rownomiernie pomigdzy zawodami wymagajacymi
kwalifikacji z zakresu nauk spolecznych, inzynieryjnych i technicznych oraz prac fizycznych.
Pozytywnie wyrdzni¢ mozemy jedynie grupg ustugows, w ktorej w samym sierpniu spadkowe
tendencje nieco wyhamowaty, cho¢ obecnie nie obserwujemy fundamentalnych przestanek do
utrwalenia tej tendencji.

Zmiany w grupie zawodow spolecznych i prawnych sg obecnie najbardziej zréznicowane. W
tej grupie obserwujemy zaréwno zawody, dla ktorych z rynku pracy naptywaja pewne
pozytywne sygnaly, jak i te, dla ktorych naptywaja wylacznie negatywne. Najlepsza sytuacje
obserwowano dla przedstawicieli sprzedazy oraz dzialdow zwigzanych z zakupami firmowymi,
ktore jako jedyne w obecnych warunkach raportujg nieznaczny wzrost liczby ofert pracy. Mogh
si¢ do tego przyczyni¢ kryzys w Ukrainie, gdyz na skutek naptywu uchodzcow do kraju
przybyto wigcej relatywnie taniej sity roboczej, a takze znacznie zwigkszylo krajowy popyt
konsumpcyjny. Do drugiej grupy zaliczamy niektore zawody biurowe z relatywnie wysokim
odsetkiem pracy zdalnej, a przede wszystkim te z branzy bankowej, call center, marketingiem
oraz prawem. W tych zawodach obserwowano spadki, ale w sierpniu nieco wyhamowaty, przy
czym najbardziej wyrazne wyhamowanie nastgpilo w zawodach prawnych. Kolejna grupa
cechowala si¢ wyrazng kontynuacja spadkéw. W tej grupie znalazly si¢ zawody zwigzane z
administracja biurowa, zasobami ludzkimi, finansami, ekonomig oraz nieruchomo$ciami.
Pomimo tego, liczba ofert pracy w tych kategoriach ogtoszen nadal jest wyzsza niz przed
rokiem. W ostatniej grupie znalazty si¢ zawody, W ktorych sytuacja jest obecnie najtrudniejsza.
Nalezy do nich obstuga klienta, reklama i grafika. Do spadkéw w tych ostatnich kategoriach
mogla si¢ przyczyni¢ redukcja wydatkéw na kampanie marketingowe 1 reklame, 0 czym w tym
roku sygnalizowali juz ogdélnoswiatowi giganci technologiczni.

Zawody wymagajace wyksztalcenia w naukach S$cistych lub inzynieryjnych, ktére do
niedawna byly glownym motorem napgdowym polskiego rynku wakatow, obecnie
rozczarowujg. W grupie dominujg pesymistyczne nastroje. W badaniach oraz e-commerce
notujemy redukcje liczby ofert do poziomu nizszego niz przed rokiem. Mniejsze spadki
odnotowano w przypadku zawodow zwigzanych z BHP, ochrong srodowiska oraz branza
budowlana. Podobne tendencje wystepuja w zawodach inzynieryjnych oraz informatycznych, w
ktorych ofert pracy nadal jest wyraznie wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

W zawodach uslugowych w pozytywnym $wietle przedstawi¢ mozna jedynie branze
edukacyjng, w ktorej w ostatnich kilku miesigcach nie tylko nie wystapily spadki, ale
nieznacznie przybylo ofert zatrudnienia. W pozostatych kategoriach Sytuacja pogarsza sig.
Lagodne spowolnienie obserwujemy w branzy medialnej. Wyrazniejszemu pogorszeniu ulegta
sytuacja w branzy turystycznej oraz szeroko pojetej logistyce. W tych branzach ogloszen
zatrudnienia byto juz mniej niz przed rokiem.
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Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z wrzesnia
ukazg si¢ 17 pazdziernika 2022 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspoipracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie zmnajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynilo sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




