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Czas na ochlodzenie na rynku wakatow

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, < brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym opdznieniem).

Wartosci wskaznika:
Lipiec 2022: 373,9 pkt.
Czerwiec 2022: 389,8 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w lipcu ponownie spadl. Po raz ostatni warto$¢ wskaznika
malala w ciagu dwoch miesiecy z rzedu na poczatku ubieglego roku podczas nasilenia epidemii
koronawirusa. Od tamtej pory wskaznik znacznie wzrést. W obecnych warunkach raczej nie
mozemy liczy¢ na szybkie odbicie i powrét na Sciezke wzrostow, gdyz mocnemu wzrostowi liczby
wakatow w tamtym okresie towarzyszyla niska inflacja, migkka polityka gospodarcza oraz efekt
odlozonego popytu.

Choé¢ rynek pracy zwykle reaguje z pewnym opoéznieniem na pogorszenie koniunktury
gospodarczej, pewne oznaki recesji obserwujemy od jakiego§ czasu. Gléwnym zwiastunem
spadkow bylo najpierw wyhamowanie tempa naplywu nowych ofert pracy, a obecnie ich wyrazny
spadek. Wysoka inflacja oraz restrykcyjna polityka monetarna beda oddzialywaly w kierunku
ograniczenia aktywnos$ci inwestycyjnej, co przelozy si¢ na wyhamowanie tempa kreacji etatow.
Pojawia si¢ rowniez problem spadku realnych dochoddéw spoteczenstwa, gdyz wzrost wynagrodzen
nie nadaza za inflacja, co obniza zdolno$¢ konsumencka i w konsekwencji popyt krajowy, ktory w
ostatnich latach byl motorem napedowym polskiej gospodarki.
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Trudniejsza sytuacja niz podczas dekoniunktury koronawirusa moze wystapi¢ w ustugach oraz w
produkcji dobr trwalego uzytku, gdyz w okresie recesji konsumenci wola oszczedzaé. To przelozy
si¢ na jeszcze wiekszy spadek popytu krajowego. Pewnych ograniczen spodziewany si¢ tez w
nieruchomosciach oraz budownictwie, w ktorych ze wzgledu na wyzsze stopy procentowe kredyt
mieszkaniowy jest drozszy. Juz obserwujemy spadki liczby ofert pracy w obsludze rynku
nieruchomosci. Negatywne wiadomosci plyng takze z rozwinigtych panstw zachodnich, w tym
glownie ze Stanéw Zjednoczonych, w ktorych technologiczni giganci redukujg zatrudnienie.

Wbrew pogorszeniu ogélnego klimatu koniunktury gospodarczej polski rynek pracy obecnie nie
jest jeszcze z zlej kondycji. Ofert pracy wciaz ukazuje sie¢ duzo, mimo ze mniej niz w pierwszym
kwartale br. W ciggu ostatnich dwéch lat polski rynek internetowych ofert pracy wykazal
olbrzymi wzrost zblizony do tego, ktory obserwowaliSmy w latach 2013-2018. Stopa bezrobocia
rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze
SeZonowym, W czerwcu po raz pierwszy w biezacym roku spadta o0 0,2 punkt proc. i wyniosta 5,0%.

W lipcu, po wytaczeniu pracy o charakterze sezonowym, we wszystkich wojewoddztwach internetowych
ofert zatrudnienia byto mniej niz przed miesigcem. Relatywnie najmniejszy spadek liczby wakatow
odnotowano w woj. mazowieckim, $laskim oraz todzkim, za$ najwickszy w woj. $wigtokrzyskim,
lubelskim oraz zachodniopomorskim. Spadki liczby ofert pracy byty ogdlnie mniejsze w wojewodztwach
0 nizszej stopie bezrobocia.

Negatywne nastroje panujagce w gospodarce W lipcu przyczynity si¢ do spadkéw we wszystkich
szerokich grupach zawodowych. Ostro zanurkowata liczba wakatoéw skierowanych do przedstawicieli
prac fizycznych. Na razie wydaje si¢ to by¢ jednak korektg wzrostowej tendencji, gdyz grupa zawodéw
fizycznych pozostaje liderem pod wzglgdem wzrostow w okresie pokowidowej odbudowy. Wyraznie
mniej niz przed miesigcem ukazato si¢ réwniez wakatow w zawodach ustugowych. Relatywnie
najmniejsze spadki z kolei odnotowano dla zawodow technicznych i inzynieryjnych. Ogolne tendencje
panujace na polskim rynku internetowych ofert pracy sygnalizuja coraz szybsze spowolnienie naptywu
nowych ofert pracy. Sa jednak nieliczne kategorie, w ktorych ogloszen zatrudnienia przybywa.

W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach spolecznych i prawnych w lipcu wzrosty
odnotowano w czterech kategoriach: prawie, reklamie, bankowosci oraz call center. Najbardziej
niestabilny wzrost obserwujemy w reklamie, ktora przezywa okresy dynamicznego wzrostu, ale roéwniez
ostrych spadkéw. W pozostalych kategoriach ogloszen o zatrudnieniu ukazato si¢ mniej niz przed
miesigcem. Relatywnie najwicksza redukcje wakatow obserwowano w zawodach zwigzanych z
nieruchomosciami, administracja biurowa oraz obstugg klienta, za$ najmniejsza w sektorze publicznym
oraz ekonomii. Kurczenie si¢ liczby ofert pracy w tych kategoriach obserwujemy niemal od poczatku br.
Najdtuzej trwajace spadki obserwujemy obstudze nieruchomos$ci. Spadek w tej kategorii ogloszen
rozpoczat si¢ juz w ostatnim kwartale ub. r. Najgtebsze spadki wystapily za§ w obstudze klienta, w ktorej
ofert pracy jest juz mniej niz przed rokiem.

W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych w lipcu roéwniez
panowaty glownie spadki. Sposrod nielicznych kategorii, w ktorych w tym miesiacu przybyto ofert pracy
wyr6zniamy teleinformatyczng administracje oraz produkcje. W pozostatych kategoriach liczba wakatow
spadfa. Na szczegolne wyréznienie pod wzgledem biezacych zmian koniunkturalnych zashuguja zawody
informatyczne. Relatywnie w najmniejszym stopniu spadki dotknety zawody inzynieryjne, budowlane
oraz te zwigzane z programowaniem. Pozostate kategorie, zwlaszcza ochrone srodowiska oraz handel
internetowy, spowolnienie koniunkturalne dotkneto w wiekszym stopniu, gdyz naptyw ofert pracy w
tych kategoriach ostro wyhamowat.

W zawodach ustugowych w lipcu nowych ofert zatrudnienia przybyto jedynie transporcie i spedycji. Do
naptywu wakatow w tej kategorii, na tle negatywnych tendencji panujacych w gospodarce, mogt si¢
przyczyni¢ m. in. niedobor pracownikow spowodowany wyjazdem sporej liczby pracownikow z Ukrainy
i zmniejszeniem z tego tytulu podazy zawodowych kierowcow. Relatywnie najmniejsze spadki wystapity
w branzy edukacyjnej oraz medialnej. Wigksze ograniczenie liczby wakatow wystapito w branzy
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turystycznej, w ktorej po okresie gwaltownych wzrostow na poczatku br. ostatnie dwa miesiace
przyniosty istotne spowolnienie naptywu ogloszen o pracy. W rezultacie liczba ofert pracy w lipcu br.
byla juz mniejsza niz w analogicznym okresie przed rokiem.

Zegar rynku ofert pracy

Koniunktura . Stab
B ! abe
Jest praca qdzie praca kwalifikacje
bezrobotnych

styczen

9 2015 s

=] o

.% Czerwiec g

T 2022 5

; A

= z

2 S

3 5

(o)

N .(‘-D'
Lepsze Dekoniunktura
kwalifikacje Nie bedzie pracy! Trudno
pracownikéw o prace

Wykres zostat podzielony na 4 cz¢sci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z sierpnia
ukazg si¢ 15 wrzesnia 2022 roku (czwartek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie zmnajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynilo sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




