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1. Temat rozprawy

Czasopisma specjalistyczne, adresowane do profesjonalistow rdéznych branz, to jedno
z ciekawszych typow prasy. Na przestrzeni lat — nawet w dobie Internetu — mozna zauwazy¢,
iz wiele z tych tytutow cieszy si¢ popularno$cig, bedac jednym z najwazniejszych zrodet
informacji na temat produktow i uslug okreslonej branzy. Autor niniejszej rozprawy
nawiazuje do konkretnego tytulu prasowego ,,Przyjaciel przy pracy”, na tamach ktoérego (do
roku 2018) podejmowano problematyka ochrony czlowieka w miejscu pracy.
Recenzowana rozprawa doktorska zostala przygotowana w Kolegium Mediow
1 Komunikacji Spolecznej Wyzsze; Szkoty Informatyki 1 Zarzadzania z siedziba
w Rzeszowie pod kierunkiem dr. hab. Andrzeja Adamskiego, prof. WSIiZ. Autor pracy
nawiazal do problematyki i rozwoju czasopisma specjalistycznego pt. ,,Przyjaciel przy
Pracy” w latach 1949-2018. Jest to bez watpienia temat godny uwagi i bardzo potrzebny do
naukowego opracowania, jak stusznie sam Autor zaznaczyt juz we wstepie rozprawy

doktorskiej (s. 6).



2. Struktura rozprawy

Praca liczy 259 stron. Sktada si¢ ze wstepu, pieciu rozdzialow, zakonczenia, Spisu rysunkow,
tabel, wykreséw oraz aneksow. W rozdziale pierwszym odniesiono si¢ do prasy w Polsce
w latach 1945-2018 na tle przemian ustrojowych (s. 11-58). W pierwszej zatem kolejnosci
zwrocono tu uwage na Ustrdj spoleczno-prawny panstwa w kontek$cie oOwczesnych
uwarunkowan polskiego systemu medialnego. Nastgpnie zwrdocono uwage na sytuacje
spoteczno-polityczng prasy, czyli kondycj¢ rynku prasowego w Polsce w latach 1945-2018.
W tym takze rozdziale przyblizono specyfike okresu komunizmu (1945-1989) i nastgpnie
opisano czas intensywnych przemian w Polsce, przypadajacy na lata 1989-1992. W dalszej
kolejnosci opisano pras¢ w Polsce w realiach wolnego rynku i demokracji w latach 1992-
2018.

W rozdziale drugim odniesiono si¢ do tytutowego czasopisma — ,,Przyjaciel przy
Pracy”. Celem zatem tej czgéci rozprawy bylo okre§lenie miejsca czasopisma ,,Przyjaciel
przy Pracy” na polskim rynku prasowym (S. 59-86). Aby ten cel zrealizowaé, najpierw
przedstawiono podstawowe segmenty rynku prasowego, nastepnie role i funkcje czasopism
branzowych oraz znaczenie czasopism fachowych w Polsce w realiach wolnego rynku.
W dalszej kolejnosci scharakteryzowano pisma branzowe na temat BHP w latach 1945-
2019, po czym przedstawiono ,Przyjacicla przy Pracy” jako przyklad czasopisma
fachowego (branzowego) W segmencie prasy specjalistycznej w Polsce.

W rozdziale trzecim scharakteryzowano czasopismo ,,Przyjaciel przy Pracy”, biorac
pod uwage ujecie historyczne lat 1949-2018 (s. 87-143). W tym kontekscie odniesiono si¢
tu najpierw do spoteczno-politycznych uwarunkowan powstania i funkcjonowania
czasopisma w roznych realiach ustrojowych, nastgpnie do czasu dziatalnosci pisma
w totalitarnym systemie medialnym. W dalszej kolejnosci opisano w pracy transformacje
ustrojowa w latach 1989-1992 i jej wplyw na analizowane w rozprawie czasopismo.
W dalszej czesci dysertacji scharakteryzowano pracg i specyfike pisma w realiach wolnego
rynku. Oprocz tego opisano tu rowniez zmiany, jakie wprowadzono w tresci ,,Przyjaciela
przy Pracy” podyktowane cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej, nastepnie podjeto
kwestiec wydawcy, zmian wilasnosciowych, sytuacji finansowej, zrodet finansowania,
marketingu i akcji promocyjnych pisma, a takze jego redaktorow, dziennikarzy, struktury

redakcji, administracja i ich pracy. W rozdziale tym odniesiono si¢ rowniez do szaty



graficznej i struktury czasopisma, a takze sprawy zawieszenia wydawania czasopisma
I perspektyw jego powrotu na rynek wydawniczy.

W nastgpnym, czyli czwartym rozdziale zaprezentowano zawarto$¢ tresciowq
czasopisma — tematyk¢ BHP oraz ochrony mtodych pracownikow na tamach ,,Przyjaciela
przy Pracy”. Opisano tu réwniez role spotecznych inspektoréow pracy oraz dziatania
informacyjno-promocyjne ,,Przyjaciela przy Pracy” na rzecz upowszechniania zasad BHP.

W rozdziale pigtym opisano ,,Przyjaciela przy Pracy” w perspektywie opinii jego
statych  czytelnikow. W  pierwszej kolejno$ci przedstawiono tu metodologie
przeprowadzonych na ten temat badan: dobdr uczestnikow badania, scenariusz jako
narzgdzie wywiadu poglebione, przeprowadzenie wywiadow poglebionych, badanie
zawarto$ci danych w wywiadach poglebionych, opis proby badawczej. W dalszej kolejnosci
zaprezentowano wyniki z przeprowadzonych badan ukazujace role czasopisma ,,Przyjaciel
przy Pracy” w zyciu zawodowym respondenta oraz jego znaczenie w edukacji zawodowej i
spotecznej. W rozdziale niniejszym przedstawiono roéwniez opinie badanych na temat
zawieszenia wydawania czasopisma. Na koncu tej cze$ci pracy zamieszczono
podsumowanie i kluczowe wnioski z przeprowadzonych badan.

Praca zawiera takze spis rysunkow, wykresow, tabel oraz nast¢pujace aneksy:
1) Scenariusz do indywidualnego wywiadu pogiebionego (IDI) z czytelnikami czasopisma
»Przyjaciel przy Pracy” 252; 2) Lista rozmoéwcoOw wywiadow poglebionych (IDI —
Individual In-depth Interview); 3) Na zalaczonej ptycie CD: Transkrypcja tresci wywiadow
poglebionych; 4) Na zalaczonej ptycie CD: Wykaz redaktorow naczelnych i cztonkow
redakcji ,,Przyjaciela przy Pracy” w latach 1949-2018 oraz streszczenie w jezyku polskim
i angielskim.

Struktura pracy zaproponowana W niniejszej rozprawie jest metodologicznie
poprawna, spdjna i logiczna. Obejmuje najwazniejsze zagadnienia konieczne do

wyczerpujgcego temat opracowania.



3. Merytoryczna ocena rozprawy

Celem niniejszej pracy jest — jak okre$lit Autor — ,,wyjasnienie i zrozumienie czynnikéw
rozwoju miesi¢cznika Przyjaciel przy Pracy w latach 1949-2019 na tle zmian zachodzacych
w segmencie prasy specjalistycznej (branzowej) w Polsce” (s. 6). Realizacja tak okreslonego
celu pozwolita Doktorantowi przygotowaé interesujaca rozprawe — interesujaca, ale przede
wszystkim wazng z wielu wzgledow.

Po pierwsze, niniejsza rozprawa stanowi cenne uzupetnienie badan oraz literatury
w naukach o komunikacji spolecznej i mediach na temat pism branzowych,
specjalistycznych. Analizowane tu czasopismo cieszylo si¢ dluga tradycjg pisma
branzowego na rynku prasowym w Polsce, bo az 69-letnia, dzigki temu Autor mogt
przygotowac (i przygotowat) nie tylko studium na temat ,,Przyjaciela przy Pracy”, ale takze
— co wazne — Sytuacji polskich pism branzowych na przestrzeni lat — lat niezwykle
ciekawych i trudnych pod wzgledem politycznym, kulturowym oraz spotecznym. Niniejszg
rozpraw¢ — W przekonaniu Recenzentki — nalezy zatem potraktowaé jako wazne
opracowanie na temat prasy specjalistycznej w Polsce, ukazujace przy okazji tto historyczne
krajowego systemu medialnego, w tym przede wszystkim rynku prasowego.

Po drugie, na warto$¢ recenzowanej pracy wplywa roéwniez jej interdyscyplinarnosc.
Uwzgledniono w niej bowiem plaszczyzneg historyczna, techniczng (w zakresie higieny 1
bezpieczenstwa pracy), medioznawczg oraz prawng (w zakresie prawa pracy). Dzigki temu
ukazany tu proces ewolucji pisma zyskat na wartosci. Doktorant przedstawil w rozprawie
ewolucj¢ tematyczng pisma, ale rOwniez rynkowa, wtasnosciowa, marketingowa (graficzna,
promocyjna) i redakcyjna.

Nastepnie, dzigki przedstawionym tu wnioskom z przeprowadzonej analizy tresci
poszczegbdlnych numerdow tytulowego pisma oraz wywiadom indywidualnym ze statymi
czytelnikami pisma udato si¢ Doktorantowi — w sposdb wyczerpujacy — scharakteryzowac
»Przyjaciela przy Pracy” na tle innych czasopism specjalistycznych oraz w szerszym
kontekscie, czyli w odniesieniu do rynku prasowego w Polsce.

Poza tym, skupiajac si¢ juz na tytulowym czasopi$mie, warto doceni¢ szczegolnie te
czg$¢ pracy, w ktorej Autor bardzo rzeczowo, wyczerpujaco oraz interesujgco przedstawit
wplyw transformacji ustrojowej lat 80. 1 90. XX wieku oraz w dalszej kolejnosci znaczenie
czlonkowska Polski w Unii Europejskiej dla specyfiki i redakcji pisma ,,Przyjaciel przy
Pracy” (s. 103-114). W dalszej czeSci pracy Doktorant okreslit i opisal roéwniez

uwarunkowania rynkowe i czytelnicze problematyki podejmowanej na tamach czasopisma.



Ukazat takze rol¢ ptatnych reklam i ich wptyw na rozwoj czasopisma, co tez stanowi bardzo
wazny aspekt historii najnowszej branzowej prasy w Polsce.

I w koncu, co nalezy rowniez doceni¢ i zauwazy¢, to przeprowadzone przez
Doktoranta badania sondazowe — wywiady poglebione w celu okreslenia opinii czytelnikow
na temat czasopisma ,,Przyjaciel przy Pracy”. Na bazie otrzymanych danych Autor — co
wazne — podjal si¢ proby ukazania kierunku zmian czasopisma specjalistycznego w XXI
wieku oraz perspektyw wznowienia czasopisma po jego zawieszeniu w 2018 roku.

Podsumowujgc zatem te cz¢$¢ oceny merytorycznej pracy, nalezy zaznaczy¢, iz
rozprawe doktorska zatytulowang: ,,Przyjaciel przy Pracy” — problematyka i rozwoj
czasopisma w latach 1949-2018” autorstwa Pana mgr. inz. Marka Jana Grzmila nalezy
przyja¢ z uznaniem. Pomimo jednakze duzej warto$ci merytorycznej mozna oczywiscie
przedstawi¢ kwestie, ktore warto bytoby bardziej rozwingé lub dopracowaé. Przyktadem
tego jest opis metodologiczny przedstawiony w paragrafie 4.1. Zyskatby jeszcze na wigkszej
warto$ci, gdyby uzupelniono go o opis procesu badawczego, ztozonego ze szczegdtowych
etapow badawczych. To pozwolilby bardziej pozna¢ i zrozumie¢ przygotowanie oraz
przeprowadzenie badan. Prezentacja danych (w rozdziale czwartym) jest owszem dobrze
przygotowana. Zyskataby jednak jeszcze na wigkszej czytelnosci 1 przejrzystosci, gdyby
szczegdtowe dane zawarte w tabelach zostaly rowniez opisane bardziej szczegoétowo — pod
tabelami. W przypadku natomiast procesu badawczego wywiadéw indywidualnych i
prezentacji danych otrzymanych z tychze wywiadow ten opis jest juz bardziej precyzyjny.
Niemniej jednak w rozdziale piagtym, w ktorym Autor zaprezentowat tresci z uzyskanych z
wywiadow, mozna niekiedy odnie$¢ wrazenie, iz towarzyszyt mu pospiech. Mimo jednakze
pewnych mankamentéw badania te stanowia wazny przyczynek do dyskusji srodowiskowej
i prowadzenia dalszych badan na temat kondycji czasopism specjalistycznych.

Podsumowujac zatem ostatecznie warto$¢ merytoryczng catej pracy, jeszcze raz
nalezy wyraznie zaznaczy¢, iz podstawowe zalozenia metodologiczne zostaly w pracy
zrealizowane, w wyniku czego otrzymujemy wazne i interesujgce studium teoretyczno-
empiryczne w dyscyplinie nauki o komunikacji spolecznej i mediach na temat
specjalistycznej prasy w Polsce, a przede wszystkim konkretnego tytutu, czyli czasopisma

»Przyjaciel przy Pracy”.



4. Ocena formalna rozprawy

Majac na uwadze stron¢ formalng pracy, nalezy w pierwszej kolejnosci zwrdci¢ uwage na
poprawnos¢ struktury pracy (o czym byla juz mowa wcze$niej — przy opisie struktury pracy).
Poprawnie jest rowniez sformutowany tytul pracy i problem badawczy. W przypadku celu
badawczego mozna zasugerowac pewng uwage. Obecne jego brzmienie to: celem niniejszej
pracy jest ,,wyjasnienie i zrozumienie czynnikéw rozwoju miesi¢cznika Przyjaciel przy
Pracy w latach 1949-2019 na tle zmian zachodzacych w segmencie prasy specjalistyczne;j
(branzowej) w Polsce”. Zamiast ,,wyjasnienie i zrozumienie” — W przekonaniu Recenzentki
— lepiej zapisa¢ np. ,okre$lenie czynnikdw”. Trudno bowiem w badaniach wykazac¢
,»Zrozumienie” jakiego$ problemu. Mozna tu tez zada¢ pytanie, 0 czyje zrozumienie chodzi
— Autora czy czytelnika.

Poza tym nalezy zwroci¢ uwage na jezyk pracy. Rozprawa jest napisana jezykiem
naukowym, z zachowaniem wszelkich regut poprawnosci naukowej — wyjasniono kluczowe
dla pracy pojecia, utrzymano w catosci pracy naukowa terminologig, zachowano do konca
rozprawy precyzje stowng oraz spojnie i logicznie przygotowano poszczegolne czesci pracy.
Rozprawe te cechuje styl naukowy, lecz — co istotne — jest on komunikatywny i przystepny
dla czytelnika.

Bibliografia zostata przygotowana wedtug nastepujacego podziatu: 1) Akty prawne;
2) Teksty zrodtowe; 3) Wywiady poglebione z czytelnikami ,,Przyjaciela przy Pracy” —
archiwum autora; 4) Materialy na plytach CD przekazane 07.01.2019 r. przez Wyzszg
Inzynierska Szkot¢ Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu; 5) Opracowania; 6)
Artykuty prasowe; 7) Strony internetowe. Taki uktad jest poprawny, chociaz teksty Zrodlowe
(analizowang pras¢) mozna zamiesci¢ w pierwszej kolejnosci (przed aktami prawnymi).

Podsumowujgc warto$¢ formalng pracy ,,Przyjaciel przy pracy” — problematyka
1 rozw(j czasopisma w latach 1949-2018”, nalezy wyraznie zaznaczy¢, iz formalnie spetnia

ona wymogi pracy naukowej — rozprawy doktorskiej.



5. Kwestie do dyskusji

W kontekscie przeprowadzonych badan i1 catosci rozprawy doktorskiej mozna zadaé

Autorowi nastepujgce pytania:

1) Na stronie 118 rozprawy uzyt Pan interesujgcego wyrazenia na okreSlenie
czasopisma ,,Przyjaciel przy Pracy”. Napisat Pan, ze jest to ,,medium przekazu
informacji spersonalizowanej”. Na ile — zdaniem Pana — czasopisma
specjalistyczne sg nie tylko przekazem ,,informacji spersonalizowanej”, ale
réwniez ,,edukacji spersonalizowanej”?

2) Majac na uwadze specyfike i histori¢ czasopisma ,,Przyjaciel przy Pracy”, jaka
Pan dostrzega przysztos¢ dla innych czasopism branzowych? Czy inne
czasopisma podziela los ,Przyjaciela przy Pracy” i1 zostang zawieszone

(przynajmniej kilka tytutow w Polsce)?

Podsumowujgc ocen¢ rozprawy, nalezy wyraznie zaznaczy¢, iz mamy tu do czynienia z
waznym studium z zakresu nauk o komunikacji spotecznej i mediach w zakresie
prasoznawstwa specjalistycznego. Praca ta mogtaby postuzy¢ nie tylko jako cenny materiat
badawczy dla innych zainteresowanych tym tematem, ale takze jako pomoc edukacyjna,
warsztatowa dla pracownikow (redaktorow) branzowych czasopism, chcacych wziaé pod

uwage opini¢ czytelnikow tego rodzaju czasopism.
6. Konkluzja

Biorac pod uwage zawarto$¢ merytoryczng, formalng oraz metodologiczng rozprawy
doktorskiej Pana mgr. inz. Marka Jana Grzmila pt. ,,Przyjaciel przy Pracy” — problematyka
1rozw0j czasopisma w latach 1949-2018”, oceniam t¢ pracg pozytywnie i uznaje¢, ze spetnia
ona wymagania 1 warunki okre§lone w ,Ustawie o stopniach naukowych 1 tytule
naukowym”. Tym samym wnioskuj¢ o dopuszczenie Pana mgr. inz. Marka Jana Grzmila do

publicznej obrony rozprawy doktorskiej.
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