Zatacznik nr 2a) do Uchwaty Senatu nr 7/CXV/2021 z dn. 24 wrze$nia 2021r.
Charakterystyka programu studiéw dla kierunku psychologia w zarzgdzaniu studia | stopnia

Charakterystyka programu studiow dla kierunku
psychologia w zarzqdzaniu studia pierwszego stopnia

Informacje podstawowe o kierunku

Nazwa jednostki prowadzgcej . .
Kolegium Zarzqdzania

kierunek studiow

Nazwa kierunku studiow Psychologia w zarzgdzaniu
Poziom ksztafcenia studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma stacjonarna i niestacjonarna
Rocznik 2021/22

Liczba semestrow 6

Jezyk studiow polski

Tytut zawodowy nadawany ab- . .
licencjat
solwentom

Wymogi zwigzane z ukoriczeniem  ukoriczenie studidw na kierunku wymaga przygotowania przez stu-
studiow denta pracy dyplomowej oraz zdania egzaminu dyplomowego

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin i dyscyplin do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

dziedzina nauki dyscyplina naukowa %
sychologia
i Py 'g , 70%
dziedzina nauk (dyscyplina wiodgca)
spotecznych ) o
nauki o zarzadzaniu i jakosci 30%




Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia w zarzqdzaniu jest bezpos$rednio zwigzana ze strategia rozwoju

Kolegium Zarzadzania, opracowang w oparciu o misje i zatozenia strategii rozwoju Wyzszej Szkoty Informatyki

i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie, zatwierdzonych Uchwatg Senatu WSIiZ, w zakresie:

1)

2)

3)
4)
5)

ksztatcenia studentdw na miare potrzeb spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki wiedzy zdolnych do
tworzenia nowych wartosci intelektualnych, a w szczegélnosci nowych rozwigzan prawno-administracyj-
nych, spotecznych i kulturowych;

ksztattowania u studentdéw predyspozycji potrzebnych do zycia w spoteczeristwie permanentnej transfor-
magcji, pozwalajgcych utrzymywac przez caty okres zycia zawodowego otwartos¢ na zmiany, innowacyjnosc¢
i mobilnos¢ intelektualng;

tworzenia warunkéw dla ksztattowania sie i upowszechniania postaw innowacyjnych i przedsiebiorczych;
prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej i rozwdj mtodej kadry;

dziatania na rzecz awansu gospodarczego i cywilizacyjnego regionu.

Cele ksztatcenia na kierunku psychologia w zarzgdzaniu opierajg sie na nastepujgcych zatozeniach:

interdyscyplinarnos¢, dzieki ktérej studenci zdobywajg wszechstronng wiedze o mechanizmach funkcjono-
wania organizacji, doskonaleniu systemow zarzadzania kapitatem ludzkim, a takze ksztattowaniu produk-
téw i ustug z perspektywy wiedzy i potrzeb konsumentéw;

wyposazenie w wiedze z takich dziedzin psychologii i zarzadzania jak: psychologia osobowosci, psychologia
emocji i motywacji, psychologia pracy i organizacji, psychologia spoteczna, psychologia podejmowania de-
cyzji, kierowanie zespotami ludzkimi, zarzagdzanie miedzynarodowe;

przekazanie wiedzy dotyczacej podejmowania decyzji zwigzanych z réznymi obszarami funkcjonalnymi or-
ganizacji oraz specyficznymi obszarami jej dziatalnosci w tym: zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzgdzania
relacjami z klientem, zarzgdzania marketingiem, wykorzystania rozwigzan informatycznych w procesie za-
rzadzania;

przekazanie zasad i standardéw etycznych, ktére powinny by¢ przestrzegane w ich pdzZniejszej pracy zawo-
dowej;

ksztattowanie postaw przedsiebiorczych, zorientowanych na umiejetnos¢ wyszukiwania okazji rynkowych
oraz realizowania wtasnych projektow biznesowych;

ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, otwartosci, gotowosci do wspodtdziatania, innowacyjnego podej-
$cia do rozwigzywania problemdw oraz rozumieniu koniecznosci ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji;
nabycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, umozliwiajgcych przystgpienie bezposrednio po studiach
do wykonywania czynnosci zawodowych w dziatach HR i dziatach komunikacji marketingowej, firmach do-
radczych, agencjach reklamowych i dziatach public relations przedsiebiorstw oraz organizacji;
przygotowanie do podjecia studidw drugiego stopnia na kierunkach zwigzanych zaréwno z zarzgdzaniem
zasobami ludzkimi, jak réwniez komunikowaniem marketingowym;

przygotowanie do podejmowania dziatalnosci praktyczno-zawodowej, jak rowniez wykonywania specjali-
stycznych zadan na réznych stanowiskach w przedsiebiorstwach, podmiotach, instytucjach i organizacjach,
zwigzanych ze studiowang specjalnoscig;

W otoczeniu spoteczno-gospodarczym obserwowany jest wspodfczesnie trend ksztatcenia interdyscyplinar-

nego. W zatozenia te wpisuje sie koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia w zarzqdzaniu, wykraczajaca

poza standardowe moduty dydaktyczne w obszarze psychologii czy zarzadzania, umiejetnie tgczgca obie dys-

cypliny i kreujgca tym samym pozadany dydaktycznie efekt synergii. Ocena zgodnosci efektéw uczenia sie z

potrzebami rynku pracy prowadzona jest na podstawie opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,

Raportéw Biura Karier WSIiZ uwzgledniajgcych m.in. oferty pracy, profile kandydatéw oraz ogélnodostepne



raporty dotyczace rynku pracy, jak rowniez opinii studentéw na temat zawartosci merytorycznej oraz metod
i form realizacji modutéw dydaktycznych kierunkowych i specjalnosciowych.

Zapotrzebowanie na specjalistéw z branzy human resources, absolwentéw specjalnosci Zarzgdzanie zaso-
bami ludzkimi jest widoczne i nadal prognozowane. Firmy nie tylko planujg zatrudniac, ale przyktadaja coraz
wiekszg wage do utrzymania i rozwijania potencjatu obecnych pracownikéw. Cenione sg umiejetnosci pro-
wadzenia profesjonalnych dziatan rekrutacyjnych, ksztattowania sciezek rozwoju, stosowania adekwatnych
narzedzi motywowania i oceny pracowniczej oraz kreowania wizerunku pracodawcy w otoczeniu. Rozwdj go-
spodarki wptywa réwniez na dynamiczne zmiany w obszarze badan rynkowych, oceny zachowan i decyzji
konsumenckich, planowania i przygotowywania strategii marketingowych, wdrazania dziatarh zwigzanych ze
spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu i innych pokrewnych dziedzin marketingowych, przez co generowane
sg nowe mozliwosci zatrudnienia dla absolwentdw specjalnosci Zachowania konsumenckie.

Psychologia w zarzgdzaniu jest kierunkiem studidw, ktéry ze wzgledu charakter ksztatcenia przyporzadkowany
zostat do dziedziny nauk spotecznych w dwéch dyscyplinach. Wiodaca dyscypline naukowa stanowi psycholo-
gia, niezbedna z tytutu wyposazenia studenta w wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu podstaw psy-
chologii, psychologii osobowosci i réznic indywidualnych, psychologii emocji i motywacji czy psychologii pracy
i organizacji, aby mozliwe byto m.in. poznanie psychologicznych uwarunkowan zarzgdzania zasobami ludz-
kimi, kierowania zespotem i petnienia roli lidera, interpretacji podejmowanych decyzji zakupowych i zacho-
wan konsumenckich. Efekty uczenia sie na kierunku psychologia w zarzgdzaniu odnoszg sie rowniez do dyscy-
pliny nauk o zarzqdzaniu i jakosci, aby umozliwi¢ poznanie wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci i kompeten-
cji w obszarze koncepcji organizacji i zarzagdzania, trendéw zarzgdzania miedzynarodowego, sprawnego po-
dejmowania decyzji i dziatan w obszarze organizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem, efektywnego zarzadza-
nia produktem, badania rynku i identyfikowania potrzeb nabywcdéw przy wykorzystaniu najnowszych technik
marketingowych oraz efektywnego komunikowania sie i pracy w zespole.

Sylwetka absolwenta
Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku psychologia w zarzqdzaniu przygotowany zostanie do

efektywnego funkcjonowania w dynamicznych warunkach rynkowych. Dzieki zatozeniom koncepcji ksztatce-
nia, majacych odzwierciedlenie w tresciach realizowanych przedmiotéw podstawowych, kierunkowych, specjal-
nosciowych i wybieralnych, jak réwniez metodom realizacji zaje¢ w formie wyktadéw, konwersatoridéw, ¢wiczen,
laboratoridw, projektéw, warsztatow kompetencyjnych i praktyk zawodowych, absolwent wyposazony zostanie
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje pozwalajgce na podjecie pracy zawodowej m.in. jako:

e Konsultant kadry menedzerskiej

e Doradca kadry menedzerskiej

e Konsultant w agencji i firmie konsultingowej

e Doradca w agencji i firmie konsultingowej

e Specjalista ds. rekrutacji, selekcji i adaptacji zawodowej

e Specjalista ds. szkolen, doskonalenia i rozwoju pracownikéw

e Specjalista ds. badan marketingowych i analizy rynku

e Specjalista ds. ksztattowania relacji z klientami

e Key Account Manager

e Headhunter

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku psychologia w zarzqdzaniu bedzie przygotowany do pod-
jecia studiow drugiego stopnia na kierunku zarzqdzanie.



Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiagnietych przez studenta w trakcie catego cy-

klu ksztatcenia
Na system sprawdzania i oceny stopnia osiggania przez studenta efektow uczenia sktadajg sie:

e biezgca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas zaliczen i egzaminéw
z poszczegdlnych przedmiotdw realizowanych w ramach semestru,
e biezgca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektdw uczenia sie podczas realizacji praktyk za-
wodowych,
e koncowa weryfikacja i oceny osigganych przez studenta efektédw uczenia sie podczas egzaminu dyplomo-
wego.
Kluczowymi elementami systemu weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie sg karty przedmiotdéw oraz zawarty
w nich system weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Karty przedmiotéw okreslajg m.in. charak-
ter efektdw przewidzianych do osiggniecia, metody weryfikacji osiggniecia tych efektéw oraz kryteria pozwa-
lajgce okresli¢, na jakim poziomie efekty te zostaty osiggniete. System weryfikacji natomiast zabezpiecza wa-
runki niezbedne dla obiektywnej i prawidtowe]j oceny stopnia osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie za
pomocg metod weryfikacji okreslonych w karcie przedmiotu. Zasady oceny pracy studentéw okreslone sg w
regulaminie studiow. Wszystkie formy zaje¢ w ramach przedmiotéw przewidzianych planem studiéw podle-
gajg ocenie. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z danej formy zajeé jest osiggniecie przez studenta
wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla tej formy zajec.
Osoby prowadzace zajecia zobowigzane sg do przechowywania prac etapowych studentow przez okres sze-
$ciu miesiecy od zakonczenia danego semestru (ZR 86/2020). Student ma prawo wgladu do swojej pracy eg-
zaminacyjnej/zaliczeniowej, potgczonego z uzyskaniem uzasadnienia otrzymanej oceny, w terminie jednego
miesigca od ogtoszenia wynikow egzaminu/zaliczenia. Student, ktdry otrzymat z zaliczenia/egzaminu ocene
niedostateczng i nie zgadza sie z otrzymang oceng, moze ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do egzaminu komi-
syjnego. Zasady przeprowadzania egzamindw i zaliczen, majgce zapobiegac zachowaniem nieetycznym i nie-
zgodnym z prawem s3 okreslone w zarzgdzeniu rektora. Kontroli warunkow i przebiegu egzaminow/zaliczen
dokonujg dziekani i prodziekani. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie przeprowadzania
egzaminu/zaliczenia egzamin/zaliczenie moze zosta¢ anulowany, a nowy termin egzaminu/zaliczenia oraz eg-
zaminatora wyznacza dziekan.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych
Na kierunku psychologia w zarzqdzaniu jednym z zasadniczych modutéw ksztatcenia praktycznego sg praktyki

zawodowe realizowane w facznym wymiarze 960 godzin, zgodnie z ponizszg strukturg i uktadem:

Nazwa praktyki Semestr Liczba godzin/Liczba tygodni Punkty ECTS
Praktyka wdrozeniowa 2 120 godzin/3 tygodnie 4
Praktyka kierunkowa 4 360 godzin/ 9 tygodni 12
Praktyka specjalnosciowa 6 480 godzin/ 12 tygodni 16
Razem - 960 godzin/24 tygodnie 32

Celem praktyki zawodowej jest doskonalenie form, metod i sposobéw wykorzystania zdobytej wiedzy w prak-
tyce, rozwijanie umiejetnosci praktycznych oraz doskonalenie kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty
uczenia sie dla poszczegdlnych czesci praktyki zawodowej zawarte zostaty w Kartach praktyki i dotyczg odpo-
wiednio wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie zostaty sformutowane naste-
pujaco: Zna srodowisko zawodowe (zasady bezpieczenstwa i higieny pracy) pod katem realizowanych w nim
zadan oraz zasad organizacji pracy; Potrafi opisa¢ zadania organizacji a takze zinterpretowac zachodzgce w
niej zjawiska i procesy w oparciu o podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne; Potrafi pracowa¢ indywidualnie
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i w zespole, wyznaczac i realizowac cele dziatania, a w razie potrzeby przyjmowac role lidera; Potrafi diagno-
zowac i interpretowac problemy, ktére moga pojawiac sie w praktyce funkcjonowania organizacji; Jest swia-
domy potrzeby wzbogacania i aktualizowania wiedzy; Jest Swiadomy potrzeby zdobywania informacji o rynku
pracy i ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych; Potrafi diagnozowac i interpretowac problemy, ktére
mogg pojawiac sie w praktyce funkcjonowania organizacji; Potrafi ocenié etycznosé zadan zawodowych; Po-
trafi identyfikowac czynniki utatwiajgce i utrudniajgce proces komunikacji spotecznej; Kieruje sie dobrem ad-
resatéw swoich dziatan zawodowych.

Zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych. Stu-
denci kierowani sg na praktyke zawodowg przez Kierunkowego Koordynatora Praktyk Zawodowych celem
realizacji programu praktyki udokumentowanego zapisami w Dzienniku praktyki. Studenci majg mozliwos$¢
samodzielnego znalezienia firmy czy instytucji, w ktérych chcieliby odby¢ praktyki zawodowe, mogg rowniez
skorzystaé z bazy ofert prowadzonej przez Biuro Karier WSIiZ. Regulamin studenckich praktyk zawodowych
dopuszcza mozliwos¢ zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie posiadanego doswiadczenia zawodo-
wego studenta, pod warunkiem, ze doswiadczenie zawodowe jest zwigzane z kierunkiem studiéw oraz umoz-
liwia osiggniecie efektdw uczenia sie zawartych w Kartach praktyki.

Zaliczenie praktyk zawodowych dokonywane jest na podstawie Dziennika praktyki oraz arkusza oceny, w kté-
rym opiekun ze strony zaktadu pracy ocenia i zatwierdza stopien zrealizowania efektdw uczenia sie. W trakcie
praktyk zawodowych przeprowadzane sg przez Kierunkowego Koordynatora Praktyk Zawodowych hospitacje
majgce na celu weryfikacje prawidtowej organizacji i przebiegu praktyki zawodowe;.

Na kierunku psychologia w zarzgdzaniu studenci mogg realizowac praktyki zawodowe w m.in.: dziatach od-
powiedzialnych za zarzgdzanie zasobami ludzkimi (dziat kadr, dziat HR, dziat doradztwa personalnego), dzia-
tach marketingu, dziatach odpowiedzialnych za wybrane procesy zarzgdzania organizacjg, agencjach reklamo-
wych, agencjach badan rynku i konsumenta. Niezaleznie od podmiotu, w ktérym odbywa sie praktyka zawo-
dowa student powinien zapoznac sie z nastepujacymi zagadnieniami:

e struktura organizacyjna jednostki gospodarczej,

e wspotpraca i powigzania komorek organizacyjnych jednostki,

e  zakresy obowigzkéw pracownikéw,

e polityka kadrowa przedsiebiorstwa,

e podstawa prawna dziatalnosci jednostki,

e finanse i system rachunkowy,

e dziatalnos¢ marketingowa.



Liczba godzin zaje¢ i punktow ECTS dla poszczegdlnych Sciezek ksztatcenia

Forma studiow stacjonarne

Zachowania
. ., konsumenckie - ZK/

Specjalnos¢ .
Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi - ZZL

Jezyk studiow polski

tgczna liczba godzin zajel 2575

Wymiar praktyk zawodowych 960

Wymiar zajec¢ z wychowania fizycznego 60

Liczba punktéw ECTS:

— konieczna do ukoriczenia studiow 180

— wramach zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli aka-
demickich lub innych osdéb prowadzgcych zajecia

111 (62%)

—  ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humani-

nie dotyczy
stycznych lub nauk spotecznych
— za zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne 118 (66%)
—  ktorg student uzyskuje w ramach praktyk zawodowych 32
—  ktorq student uzyskuje w ramach zajec do wyboru 71
Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych,
do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany:
holoai 70% - ZK
psychologia 69% - 771
. C o, 30% - ZK
— nauki o zarzgdzaniu i jakosci
31%-ZZL




Forma studiow niestacjonarne
Zachowania
) .. konsumenckie - ZK/
Specjalnos¢ .
Zarzqdzanie
zasobami ludzkimi - ZZL
Jezyk studiow polski
tgczna liczba godzin zajel 2035
Wymiar praktyk zawodowych 960
Liczba punktéw ECTS:
— konieczna do ukoriczenia studiow 180
— wramach zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli aka-
. . . . 84 (47%)
demickich lub innych osdéb prowadzgcych zajecia
—  ktorq student musi uzyskaé¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycz- .
nie dotyczy
nych lub nauk spotecznych
—  za zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne 117 (65%)
—  ktdrq student uzyskuje w ramach praktyk zawodowych 32
—  ktorq student uzyskuje w ramach zajec¢ do wyboru 71
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych,
do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany:
holoai 70% - ZK
— psychologia
psyenolog 69% - ZZL
. o 30% - ZK
— nauki o zarzqdzaniu i jakosci
31%-ZZL




