ZARZADZENIE NR 73/2020
REKTORA
WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI i ZARZADZANIA
z siedzibg w Rzeszowie

z dnia 25 wrzesnia 2020 roku

w sprawie okre§lenia polityki przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy wobec

studentéw oraz sluchaczy studiow podyplomowych
w Wyiszej Szkole Informatyki i Zarzadzania z siedziby w Rzeszowie

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pozn. zm.) oraz § 20 ust. 3i § 26 ust. 7
i 12 Statutu Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania z siedzibg w Rzeszowie nadanego
uchwatq Zarzqdu SPP-Innowacje Il Sp. z o.0. z siedzibqg w Rzeszowie, z dn. 3 wrzesnia
2019 r., nr 4/2019, zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Uczelnia potgpia wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec studentéw oraz
stuchaczy studiow podyplomowych jako zjawiska wysoce naganne, ktorych jakiekolwiek
przejawy nie beda tolerowane.

2. Niniejsza Polityka majac na celu realizacj¢ obowiazku Uczelni w zakresie zapobiegania
dyskryminacji i przemocy wobec studentow oraz stuchaczy studiéw podyplomowych
okresla:

1) zasady przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy wobec studentéw oraz stuchaczy

studiow podyplomowych Uczelni,

2) zasady postepowania w przypadku podejrzenia, ze student lub sluchacz studiow

podyplomowych ulegt dyskryminacji lub przemocy ze strony innego studenta,
stuchacza studiéw podyplomowych lub pracownika Uczelni.

§2.

Uzyte w niniejszej Polityce okreslenia oznaczaja:

1y

2)

Dyskryminacja bezposrednia - rozumie si¢ przez to sytuacj¢, w ktorej osoba fizyczna
ze wzgledu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie,
swiatopoglad, niepelosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej
korzystnie niz jest, byta lub bylaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji
(art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania, t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.284),

Dyskryminacji posrednia - rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej
ze wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, religi¢, wyznanie,
swiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacj¢ seksualng na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podj¢tego dzialania
wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegélnie
niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest



1.

obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byé
osiggniety, a $rodki shuzace osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne (art. 3 pkt2
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. 0 wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania, t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.284),

3) Komisja - Komisja wyjasniajgca ds. przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji
i przemocy o ktérej mowa w § 2 pkt 7 zarzadzenia nr 72/2020 Rektora Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie,

4) Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw WSIZ - Komisja dyscyplinarna oraz
Odwotawcza komisja dyscyplinarna, o ktérych mowa w art. 310 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

5) Komisja Dyscyplinama do spraw Nauczycieli Akademickich WSLZ - Komisja
dyscyplinarna i Odwolawcza komisja dyscyplinarna, o ktérych mowa w art. 278 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce,

6) Pelnomocnik - Pelnomocnik Rektora ds. przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji
i przemocy o ktorym mowa w § 2 pkt 4 zarzadzenia nr 72/2020 Rektora Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie,

7) Prorektor ds. Nauczania - osoba pelnigca funkcj¢ Prorektora ds. Nauczania zgodnie ze
Statutem Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie,

8) Przemoc - akty przemocy fizycznej, werbalnej, psychicznej i seksualne;j,
cyberprzemocy (przemocy w Internecie), ngkania, szantazu i innych form przemocy,

9) Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy w Wyzszej Szkole Informatyki i
Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy w
momencie skladania skargi,

10) Rektor - osoba pelnigca funkcje Rektora w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania
z siedzibg w Rzeszowie zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce ,

11)Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentow WSIiZ — Rzecznik dyscyplinarny, o ktérym
mowa w art. 309 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce,

12)Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich WSHZ - Rzecznik
dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 277 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce,

13) Stuchacz studiéw podyplomowych — osoba posiadajgca status stuchacza Centrum
Studidw Podyplomowych Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w
Rzeszowie w momencie sktadania skargi,

14) Student — osoba posiadajaca status studenta Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania
z siedziba w Rzeszowie w momencie sktadania skargi,

15) Uczelnia - Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie.

§ 3.

Uczelnia szanujac tolerancje, otwarto$¢ i réznorodnos$¢ nie pozostaje obojetna na akty
dyskryminacji i przemocy wobec studentéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych i
ponosi odpowiedzialno$¢ na podstawie odrebnych przepisow prawa w przypadku
wystapienia tego rodzaju zjawisk w jej spotecznosci akademickie;.



2. Akty dyskryminacji i przemocy wobec studentéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych
stanowig naruszenie przepisow powszechnie obowigzujacego prawa oraz przepisow
wewnetrznych obowigzujacych na Uczelni.

§4.

Studenci oraz shuchacze studiow podyplomowych w zakresie przeciwdzialania zjawiskom
dyskryminacji i przemocy wobec innych studentow, stuchaczy studiow podyplomowych oraz
pracownikéw Uczelni zobowigzani sa w szczegdlnosci do:

1) szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich studentow, shuchaczy studiow
podyplomowych oraz pracownikow Uczelni jako czlonkéw spolecznosci
akademickiej,

2) kierowania sie¢ we wzajemnych stosunkach tolerancja, uprzejmoscig i Zzyczliwoscia
oraz zasadami wspdlzycia spolecznego,

3) przestrzegania zasad postepowania okreslonych w Regulaminie Studiéw Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie oraz w niniejszej Polityce,

4) informowania Pelnomocnika o wszelkich przejawach dyskryminacji i przemocy
wobec studentow oraz shuchaczy studidéw podyplomowych, ktére maja miejsce w jej
spotecznosci akademickie;.

§5.

1. Postepowania w sprawach o dyskryminacj¢ i przemoc wobec studentéw oraz stuchaczy
studiéw podyplomowych prowadza:

1) Pelnomocnik,

2) Komisja,

3) Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentow WSIiZ,

4) Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich WSIiZ,

5) Komisja Dyscyplinarna dla Studentow WSIiZ,

6) Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich WSHZ.
2. W zakresie nieuregulowanym niniejsza Politykg organy wymienione w ust. 1 pkt 3-6
wykonujg swoje zadania zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WYZSZym 1 nauce.

§ 6.

1. Pelnomocnika powotuje Rektor spos$rdéd nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora.
2. Do zadan Pelnomocnika nalezy:

1) przyjmowanie skarg od studentéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych, ktérzy w
swoim przekonaniu stali si¢ ofiarami dyskryminacji lub przemocy ze strony
studenta/studentow, stuchacza/stuchaczy studiow  podyplomowych lub
pracownika/pracownikéw Uczelni,

2) formalne sprawdzanie skarg studentéw oraz shichaczy studiéw podyplomowych i
przekazywanie ich do Rektora z wnioskiem o powolanie Komisji lub polecenie
wszczecia postepowania wyjasniajgcego przez Rzecznika Dyscyplinarnego ds.
Studentéw WSIiZ,



3) monitorowanie zjawisk dyskryminacji i przemocy wobec studentéw oraz stuchaczy
studiéw podyplomowych na terenie Uczelni i przedkladanie Rektorowi sprawozdafi w
tym zakresie wraz z rekomendacjami,

4) prowadzenie dzialan edukacyjnych dla studentéw oraz stuchaczy studiow
podyplomowych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy.

§7.
Student lub stuchacz studiéw podyplomowych, ktory w swoim przekonaniu jest ofiarg

dyskryminacji lub przemocy ze strony innego studenta, stuchacza studiow

podyplomowych lub pracownika Uczelni moze zlozy¢ do Pelnomocnika skarge w formie

pisemne;j lub elektroniczne;.

. Skarga powinna zawierac:

1) date,

2) opis stanu faktycznego sprawy,

3) wskazanie jakie dzialania czy zachowania innego studenta, stuchacza studiow
podyplomowych lub pracownika Uczelni sa, w przekonaniu skladajacego skarge,
przejawem dyskryminacji lub przemocy,

4) wskazanie imienia i nazwiska osoby lub oséb, ktére zdaniem studenta sg sprawcami
dyskryminacji lub przemocy,

5) uzasadnienie i wskazanie dowodow potwierdzajacych, ze dyskryminacja lub przemoc
mialy lub maja nadal miejsce,

6) podpis studenta lub stuchacza studiéw podyplomowych zglaszajacego skarge.

. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane przez Pelnomocnika.

. Do skargi moga by¢ zataczane dokumenty mogace stanowi¢ dowdd, ze dyskryminacja lub

przemoc miaty lub majg nadal miejsce.

. W sprawach o dyskryminacj¢ lub przemoc ci¢zar dowodu spoczywa na osobie wskazanej

jako sprawca dyskryminacji lub przemocy.

Student lub stuchacz studidéw podyplomowych, ktéry uwaza, ze moze byé ofiarg

dyskryminacji lub przemocy powinien odnotowywaé¢ wszelkie przejawy dyskryminacji

lub przemocy oraz dane $wiadkéw takich zdarzen na potrzeby ewentualnego
postgpowania zainicjowanego przez Rektora lub na potrzeby ewentualnego postepowania
przed sadem.

§ 8.

. Pelnomocnik po formalnym sprawdzeniu czy skarga studenta lub stuchacza studiow
podyplomowych zawiera elementy, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 i 4 przekazuje ja
Rektorowi z wnioskiem o:

1) powotanie Komisji, jesli sprawca dyskryminacji lub przemocy wobec studenta lub
stuchacza studiéw podyplomowych jest pracownik Uczelni lub stuchacz studiéw
podyplomowych, albo

2) polecenie wszczgcie postepowania wyjasniajacego przez Rzecznika Dyscyplinarnego
ds. Studentow WSIiZ, jesli sprawca dyskryminacji lub przemocy wobec studenta lub
shuchacza studiéw podyplomowych jest inny student Uczelni.



2. Rektor niezwlocznie:

1) powoluje Komisje, jesli sprawcg dyskryminacji lub przemocy wobec studenta lub
stuchacza studiow podyplomowych jest pracownik Uczelni lub stuchacz studiow
podyplomowych, albo

2) poleca wszczecie postgpowania wyjasniajacego przez Rzecznika Dyscyplinarnego ds.
Studentéw WSIiZ, jesli sprawca dyskryminacji lub przemocy wobec studenta lub
shuchacza studiow podyplomowych jest inny student Uczelni

i przekazuje skarge studenta lub shuchacza studiow podyplomowych wraz z zalgcznikami.

3. Jedli skarga nie zawiera elementdw, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 i 4 Pelnomocnik wzywa
sktadajacego do ich uzupelienia w terminie 7 od dnia wezwania.

4. Pelnomocnik pozostawia bez rozpoznania skarge po bezskutecznym uplywie terminu, o
ktérym mowa w § 8 ust. 3 o czym informuje skladajacego.

§9
Jesli skarga o dyskryminacje lub przemoc wobec studenta lub shluchacza studiow
podyplomowych dotyczy Rektora wowczas jego uprawnienia opisane w niniejszej Polityce
wykonuje Prorektor ds. Nauczania.

§ 10.
Ofiarom dyskryminacji i przemocy Uczelnia zapewnia pomoc psychologiczng w ramach

Akademickiego Centrum Rozwoju Osobistego i Psychoterapii Wyzszej Szkoly Informatyki i
Zarzagdzania z siedzibg w Rzeszowie.

§11.
Przekazanie przez Rektora skargi studenta lub shichacza studiow podyplomowych o

dyskryminacje lub przemoc organom wskazanym w § 8 ust. 2 nie wylacza mozliwosci
skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego.

§12.
Dziekani 1 prodziekani Kolegiow funkcjonujgcych w strukturze Uczelni maja obowigzek

udostepni¢ studentom i stuchaczom studidéw podyplomowych niniejsza Polityke w terminie

30 dni od dnia jej wprowadzenia.
Rektor
Wysiszej Stkoly Informatyki i Zarzqdzania
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